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Una fortaleza del carácter es 

una manera habitual de pensar, sentir y actuar 

que resulta positiva para sí mismo y el mundo.
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Revisión de la evidencia realizada por la OECD

• Obesidad

• Tabaquismo

• Alcoholismo

• Desórdenes alimenticios

• Depresión

• Conductas antisociales

• Bullying

• Víctima de agresiones

• Bienestar subjetivo

• Actitudes positivas ante la 
vida

• Satisfacción sobre los 
retornos de educación 
universitaria 

• Capacidad de transformar 
intenciones en acciones

OECD (2015): Skills for social progress: the power of social and emotional skills. OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris.

Inciden en la calidad de vida



• Graduación de Educación 
Media

• Completación estudios 
superiores

• Obtención empleo 
estable

• Vivir en vivienda social

• Recibir asistencia del estado

• Tener problemas con la 
policía

• Estar preso

Damon E. Jones, Mark Greenberg, and Max Crowley (2015): Early Social-Emotional Functioning and Public Health: The Relationship Between Kindergarten Social Competence and Future 

Wellness. American Journal of Public Health: November 2015, Vol. 105, No. 11, pp. 2283-2290. 

Predicen resultados significativos en la adultez temprana



Jennings, P.A. & Greenberg, M.T. (2009): The Prosocial Classroom: Teacher Social and Emotional Competence in Relation to Student and Classroom Outcomes. Volume 79, SAGE 
Publications, American Educational Research Association.

Protegen del agotamiento laboral



Se relacionan con mayor resiliencia

Demiri, I., Eksi, H. & Kaya, C. (2019) Character strengths and psychological vulnerability: the mediating role of resilience. En Current Psychology 40, 5626-5636.
Liu, Q., & Wang, Z. (2021). Perceived stress of the COVID-19 pandemic and adolescents' depression symptoms: The moderating role of character strengths. Personality and Individual 
Differences, 182, 111062.
Waters, L., Algoe, S. B., Dutton, J., Emmons, R., Fredrickson, B. L., Heaphy, E., Moskowitz, J. T., Neff, K., Niemiec, R. M., Pury, C., & Steger, M. (2021). Positive psychology in a pandemic: 
Buffering, bolstering, and building mental health. Journal of Positive Psychology.
Sueki, H. (2020). What character strengths are protective factors for suicidal ideation?: A cross-sectional study in japan. Psychology, Health & Medicine. Advance online publication.



Moderan el impacto del estrés

De la Fuente, J., Urien, B., Luis, E. O., González-Torres, M. C., Artuch-Garde, R., & Balaguer, A. (2022). The proactive-reactive resilience as a mediational variable between the character strength and the 
flourishing in undergraduate students. Frontiers in Psychology, 13, 856558.
Seijts, G. H., Monzani, L., Woodley, H. J. R., & Mohan, G. (2021). The effects of character on the perceived stressfulness of life events and subjective well-being of undergraduate business students. Journal of 
Management Education.
Sivaratnam, J., Cabano, E. M. P., & Erickson, T. M. (2021). Character virtues prospectively predict responses to situational stressors in daily life in clinical and subclinical samples. Anxiety, Stress, and Coping.
Lee, B., Kaya, C., Chen, X., Wu, J.-R., Iwanaga, K., Umucu, E., Bezyak, J., Tansey, T. N., & Chan, F. (2019). The buffering effect of character strengths on depression: The intermediary role of perceived stress and 
negative attributional style.



Programas para educar el carácter tienen un impacto positivo

Berkowitz, M. & Bier, M (2005): What works in character education: A research driven guide for educators. Character Education Partnership.
Durlak, J.A., Weissberg, R.P., Dymnicki, A.B., Taylor, R.D., & Schellinger, K. (2011): The impact of enhancing students’ social and emotional learning: A meta-analysis of school-based 
universal interventions. Child Development: 82 (1), 405-432.
Child Development (2017): Promoting Positive Youth Development Through School-Based Social and Emotional Learning Interventions: A Meta-Analysis of Follow-Up Effects. Child 
Development, Volume 88, Issue 4. Pp. 1156-1171. 
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Características programas efectivos: experiencia de Astoreca

Agenda Explícita

Enfoque 
Comprehensivo

Instrucción 
Directa

Fidelidad de 
Implementación

Lickona, T., Schaps, E., & Lewis, C. (2010). Eleven Principles of Effective Character Education. Character Education Partnership.
Berkowitz, M. & Bier, M (2005): What works in character education: A research driven guide for educators. Character Education Partnership.

●

Factor Mediador: 
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comunidad educativa con las fortalezas del carácter 

declarados?
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Características programas efectivos: experiencia de Astoreca
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Agenda Explícita

Enfoque 
Comprehensivo

Instrucción 
Directa

Fidelidad de 
Implementación

Cultura Escolar

Asignaturas “la forma en que se hacen las 
cosas en los colegios”

(Bower, 1966)

Cultura Escolar

Factor 
Mediador
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Cultura Escolar

Asignaturas

1. Lenguaje y recursos gráficos.
2. Organización del Ambiente.
3. Reglas y Procedimientos.
4. Reconocimientos y Correcciones.
5. Héroes y Modelos.
6. Ritos, Ceremonias y Celebraciones.
7. Campañas e Iniciativas.

Elementos de la 
Cultura Escolar

Factor 
Mediador
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3.    Reglas y Procedimientos 

Asignaturas
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Cultura Escolar

Asignaturas

Historia y 
geografía: 
identificar 
oportunidades 
de desarrollo 
en la comuna, 
aprender a ser 
constructivo.

Factor 
Mediador



Características programas efectivos: experiencia de Astoreca

¿Cuánto se enseñan de forma directa e intencionada las 
fortalezas del catácter a tus estudiantes a lo largo de su 

trayectoria escolar?
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Características programas efectivos: experiencia de Astoreca

Cuadernillo del estudiante (PK a IV)

Agenda Explícita

Enfoque 
Comprehensivo

Instrucción 
Directa

Fidelidad de 
Implementación

Factor 
Mediador



Características programas efectivos: experiencia de Astoreca

¿En qué medida las  distintas actividades y acciones que 
realiza el establecimiento,responden efectivamente a lo 

planificado en el programa?
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Monitoreo

Desarrollo 
Profesional
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Factor 
Mediador
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¿Qué dicen nuestros profesores ?
El  91% de los profesores considera que el Programa es un aporte a la formación de nuestros estudiantes.

“Me cambió como profesora, pero también 
como persona y mamá”

“Le entrega a los estudiantes una ruta de acción y 

que para ellos tenga sentido venir al colegio.”

Profesores

“Nos permitió cambiar nuestro discurso, consolidó 
nuestra identidad como colegio”



¿Qué dicen nuestros estudiantes?

“Ser entusiasta me permitió seguir positivo a 

pesar de las adversidades, fue lo que me 

impulsó a no rendirme y seguir enfrentando las 

dificultades.”

“La fortaleza Tengo Propósito me ayudó a 

decidir qué voy a hacer luego del colegio, a 

descubrir mis intereses y quién quiero ser como 

persona o profesional en un futuro, además de 

animarme para continuar esforzándome por las 

cosas que quería.”

Estudiantes



WWW.SOYASTORECA.CL
mmoller@astoreca.cl tmontes@astoreca.cl


