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ESCUELAS INCLUSIVAS

El desafio de que nifios con necesidades educativas especiales
sean parte del colegio, vale la pena.
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. Has visitado nuestras redes sociales?

. Te intereso alguno de nuestros ) )
articulos? Siguenos, comenta, dale like, @ SOBREEL ARTICULO: ;COMO DEBIESEN SER

e NUESTROS FUTUROS PROFESORES? / OCT. 2021
jqueremos conocerte y saber tu opinion!

Buenos dias, muchas gracias por el texto. Mi
comentario apunta a lo siguiente: junto con ensenar

en Inclusion, Géneroy TICS, es fundamental que
nuestros estudiantes aprendan a valorar a la PERSONA
en toda su multiplicidad de dimensiones, ya que esto
COMENTARIOS REDES los formaréa para la vida. Lo demés se desprendera
paulatinamente, hoy debemos poner el acento en la
humanizacion. Creo que la pandemia nos preparo el
terreno para trabajar en esto. Muchas gracias.

Victor Fre Salas

. La inteligencia emocional es la que te lleva a tener éxito
en la vida. Por eso se hace necesario ensenarles desde
pequenos, pero antes es necesario que los profesores
también aprendan a aplicar estas competencias de

la inteligencia emocional, de modo que a través del
ejemplo puedan ensenar a sus alumnos.

Una de las herramientas para la autorregulacion
emocional, tanto para adultos como para ninos y ninas,
es el mindfulness, que te ayuda a darte cuenta de

lo que pasa en tu interior y en tu entorno. Al hacerlo
consciente es mas facil transformarlo.
#ministeriodeeducacion
(dyasnaacostav
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Una orquesta donde cada uno
toca su Instrumento

n nuestro pais, hemos avanzado en inclusion de alumnos que
tienen necesidades educativas especiales (NEE].

Luego de revisar las experiencias en Chile y en el extranjero,
podriamos sefalar que una escuela inclusiva, en que se acoge
alumnos con NEE, es lo méas parecido a una orquesta, “en donde
el trompetista va a un ritmo muy distinto que el percusionista, y
donde el pianista probablemente tenga una partitura muy distinta
a la del flautista; sin embargo, trabajan juntos en un objetivo comun, y donde
el resultado del todo es mucho mejor que el individual”, explicaba también el
doctor Ignacio Calderén Almendros en una de las entrevistas en Educar en
Familia.

Siguiendo con ese mismo ejemplo, una orquesta en Chile, en el colegio
Nocedal, ha dado ya sus frutos. Alli, como nos contaba su director, Fernando
Saavedra, han logrado que participen alumnos con o sin NEE, donde cada uno
va a su ritmo, toca su propio instrumento y juntos generan una linda sinfonia.
Hay que perder el miedo, y sequir intentando hasta que se multipliquen los
casos como ese en nuestro pais. &

Marcela Paz Muioz lllanes
Directora Revista Educar

EDITORIAL
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“VIvimos, a m|

Juicio, en un mundo
donde se habla de
diversidad, pero no se
vive [a diversidad’

La filésofa Carolina
Dell'Oro compartio con
Grupo Educar su gran
preocupacion sobre el
tema inclusion: el que
no nos quedemos con

la inclusidn explicita
solamente, sino que
trabajemos también la
inclusion implicita, de

la singularidad de cada
persona, de su centro, ya
que eso sera finalmente
lo que no sera desplazado
en el futuro con la
Inteligencia artificial.

POR PAULA ELIZALDE

obre la inclusion, en
términos generalesy
también en términos
educacionales,
conversamos con la
fildsofa de la Pontificia
Universidad Catdlica
de Chile y egresada del
Programa de Alta Direccion de Empresas
(PADE), del ESE Business School, Carolina
Dell'Oro, quien desde hace méas de diez
anos asesora a distintas organizaciones
aportando una mirada mas profunda
respecto a los nuevos tiempos, y temas
que surgen en la sociedad.

Esto fue lo que nos dijo:

—¢Como deberiamos tratar el tema de la
inclusion como sociedad?

—Creo, personalmente, que este tema lo
estamos tratando muy reducidamente.
Pienso que, junto con hablar de la
inclusion de capacidades diferentes, de
las mujeres y de todo lo que se habla

hoy dia en los colegios, lo primero que
tenemos que lograr, en una sociedad de
la innovacion y del futuro como esta, es la
inclusion de la singularidad humana.

Nos estamos ufanando de que tenemos
todo tipo de personas distintas, y yo creo



que es muy bueno, pero la pregunta que yo
me hago es: ;es aceptada la singularidad de
las personas en las organizaciones?

Te lo voy a plantear en educacién, ;qué pasa
con un nifio a quien no le gusta el fatbol?,

i qué pasa con un nino que es mas musico?,
/qué pasa con un nifio que no tiene las
habilidades sociales tan marcadas? Quizés
notes que es excluido.

—Entonces, ;qué debiéramos
preguntarnos para saber como estamos en
este tema?

—Yo, como fildésofa, me preguntaria qué
grado de inclusién tenemos hoy sin entrar
en las inclusiones tan explicitas, y entrando
mas en las implicitas. Creo que hay que
distinguir: la diversidad explicita -de
cultura, religion, de sexo, de todo lo que
sabemos-, que me parece que es super
importante, que genera diversidad, y que es
dificil gestionarla pero, a la larga, genera
espacios de mayor creatividad e innovacién y
es capaz de hacer romper paradigmas, pero
no podemos olvidar que hay una diversidad
singular, implicita, que es la que a mi me
parece que esta ausente en las instituciones
educacionales y en las organizaciones en
general. Y esa es la clave del futuro.

En sintesis, creo que es sUper importante
tener inclusion explicita, pero cuidado con
que nos quedemos tranquilos de que la
inclusiéon implicita -o sea, singular- quede
sin tratarse.

—¢Qué quiere decir esa singularidad?

—Los seres humanos nos distinguimos
porgue tenemos un rostro, somos cuerpo

y nuestro rostro define lo que somos, y no
hemos visto dos rostros iguales. Entonces,
la pregunta es ;estamos educando para

que ese rostro, ese mundo interior Unico,
aflore?, ;o estamos llenos de paradigmas
que no permiten que todo lo que sea distinto
realmente no sea distinto?

A mi me asusta esta diversidad explicita
porgue nos va a tranquilizar. Y vamos

a decir "en mi empresa tengo no sé
cuéntos inmigrantes, tengo transexuales,
homosexuales, diversas religiones”, y yo le
voy a preguntar ;v tienes las condiciones,
lo mismo para un colegio, para que cada
uno, me da lo mismo que sea de la misma
religion o del mismo sexo, pueda expresar
sus ideas originales?, ;pueda ser el que esy
no termine siendo una caricatura de lo que
somos?

Y a mi me parece que el siglo XX| va por

esa linea. Entonces, vuelvo a decirlo, me
parece una estupenda idea incluir personas
con capacidades distintas, abrir nuestra
mente, porque es un nuevo mundo de
conversaciones, pero, cuidado, que es mas
facil hacer eso que lo otro, no nos quedemos
contentos con eso.

—Entonces, ;como podemos trabajar eso,
el encontrar la singularidad?

—Hay que conocer a los alumnos, desde
explicary romper paradigmas tan basicos
como el del fatbol. Un nifio que no juega
futbol es excluido. Un nifo que tiene
intereses musicales, si es rapero sf,

pero si es clasico no vale. ; Te fijas que
hay paradigmas? Yo creo que hoy dia en
educacién tenemos que romper esos
paradigmas, porque, claro, musico si, pero
rapero o musica popular; pero, el que
tiene intereses en musica clasica no tiene
espacio.

“Yo le voy a preguntar:
;Y tienes las condiciones
para que cada uno -me
da o mismo que Sea
de la misma religion o
del mismo sexo- pueda
expresar sus ideas
originales?, ;pueda ser
el que es y no termine
siendo una caricatura de
lo que somos?”.

El que es culto, y le interesa leer, tampoco
tiene mucho espacio. Hoy dia vivimos, a
mi juicio, en un mundo donde se habla de
diversidad, pero no se vive la diversidad,
porque la primera diversidad es eso, que
cada persona logre, como decfa Pindaro,
llegar a ser la que es, y que el dia de su
vejez no diga “fui una caricatura o una
sombra de lo que podria haber sido”.

Me preocupa mucho eso, porque ademas
tiene que ver con las tendencias que vienen
de innovacion y progreso. ;Y eso, cdmo se

ENTREVISTA

hace? Generando confianza en los nifos.
Que se valoren por lo que son, no por lo

que la sociedad les pide ser. Y esto en la
adolescencia es clave. Pero, obviamente,
como la adolescencia es una etapa donde
estdn dominados por los pares, porque es
légico y esté influido, lo que tU hayas hecho
en la primera infancia es muy determinante.

—Ademas de la generacion de confianzas,
¢como llegamos a esa singularidad?

—Respetando. Un profesor sabe
perfectamente como valorar a un nifo en
clases. Por ejemplo, en los colegios se
llama primero a los padres de los nifnos mal
portados, o de los muy sobresalientes, pero
hay un grupo de nifnos que no molesta, pero
que necesita ser mirado, ser escuchado.

Se dice que hace veinte anos veniamos
discutiendo que el centro eran las personas,
hoy dia no basta que el centro sean las
personas. Hoy dia es necesario que yo sea
capaz de captar el centro de las personas,
lo propio de las personas y lo primero que
es propio de un ser humano es que es
Unico. La sociedad requiere del centro de la
persona, jpor qué? Porque lo demés va a
ser reemplazado por la maquina.

Entonces, creo que hay avances en lo
explicito, en lo evidente, pero ahi no
hay avance en lo implicito, que es lo
determinante.

Hoy dia ves a la mayoria de las madres
llevando al psicélogo a los nifos porque no
son iguales. A mi me desespera cuando los
padres quieren que sus hijos sean iguales,
esa es la negacion. ; Quién tiene que educar
eso? El colegio.

¢ Qué sacamos con tener cupos de inclusion
-hay que tenerlos, la ley lo dice-, pero si a la
igual, la que no tiene habilidades distintas,
nadie la ve? Y esa nifita, el dia de manana,
puede ser un aporte increible. Es cosa de
leer la vida de los grandes seres humanos,
nunca han sido tipicos.

Siento que hoy dia el concepto de
“normalidad” es un concepto que se aplico
al ser humano y es bien complejo. Esa es mi
preocupacion.

Cuidado con obviar el tema esencial de la
educacion, que es lograr que cada persona
descubra su identidad para saber cual es
su aporte en el mundo. Ese es el fin de la
educacion, no cumplir con estandares. G
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Avanzar hacia
una nueva cultura gscolar

DE INCLUSION

No es la primera

vez que hacemos un
reportaje sobre alumnos
con discapacidades y
necesidades educativas
especiales, pero esta
vez quisimos descubrir
qué nos falta para
seguir avanzandoy
avanzar rapido... La
mayoria de los expertos
coincide: un cambio en
nuestra cultura porque
la educacion inclusiva
ha demostrado que
favorece el aprendizaje
de habilidades sociales
tales como la empatia,
resiliencia, capacidad de
didlogo y el trabajo en
equipo.

POR MARCELA PAZ MUNOZ I.




0s padres de Pablo -

quienes prefieren no revelar

su verdadero nombre-,

un nifio que nacioé con

muchas dificultades por su

discapacidad auditiva, ya

habfan visitado varios colegios

para postular a su hijo. "En
todos nos decian que felices nos aceptaban
a Pablo, pero que el camino era largo y
dificil. Que era nuestra responsabilidad y
que nos iban a avisar”.

Pasaban las semanas y los padres de Pablo
nunca recibieron una llamada de teléfono,

ni un correo, ni menos un mensaje de texto.
“Otra vez nos dejaban de lado, porque
nuestro hijo era para ellos como un desafio”,
confiesa muy triste su madre, Carolina.

Hasta que llegd el dia. Pablo habia sido
aceptado en un colegio, del que tenian muy
buenas referencias. “Tenemos toda nuestra
fe y esperanza en que Dios nos ha ayudado y
hemos avanzado, ojald asi sea”, nos contaba
muy optimista Carolina.

¢Por qué ha sido tan duro ese camino
para miles de padres y madres como

los de Pablo? ;Qué nos falta como
sociedad? “Creo que una de las cosas mas
importantes que faltan es el cambio de
culturas que haga que efectivamente el paso
del paradigma clinico médico al paradigma
social, de la interaccidn, se haga presente
en la practica”, senala Cecilia Assael,
directora del Magister en Psicopedagogia
de la Facultad de Educacion de la UDD.

Explica que la clave es lograr seguir
apoyando a cada alumno, ahora no como

un “portador de dificultades, sino entender
los obstaculos al aprendizaje como aquellos
que se generan en la interaccion entre

el alumno o alumna, y el medio que lo
rodea. Pasar entonces efectivamente del
modelo de la integracion al modelo de una

REPORTAJE

educacion inclusiva, en el cual es la escuela
la que se transforma para poder abordar
las necesidades de todos, entendiendo

que estas necesidades se generan en la
interaccion con otros”.

Debemos avanzar hacia una cultura
inclusiva de alumnos con NEE,
“simplemente porque en la sala de clases
de todas las escuelas ordinarias de Chile,
y del mundo, existe diversidad, y cada vez
que la escuela insiste en modelos que
homogenizan lo que hace es renunciar a
entregar educacion de calidad a todos sus
alumnos”, explica la presidenta ejecutiva
de la Fundacion Mis Talentos, Isabel
ZGhiga.

Afortunadamente, dice Isabel, “hemos
transitado desde un Chile que validaba la
homogenizacién como el camino correcto a
seguir a uno que reconoce que la diversidad
existe, que la diferencia es parte de nuestra
naturaleza humanay que es valiosa. Hoy
tenemos muchas escuelas que quieren
avanzar hacia una educacion inclusiva
porque entienden que significa educacion de
calidad”.

En todo caso, advierten Ricardo Rosas,
director del Centro de Desarrollo de
Tecnologias de Inclusion CEDETi UC y del
Centro de Justicia Educacional (CJE); y
Rosario Palacios y Victoria Espinoza de
esa institucion, “el trabajo con estudiantes
con NEE no puede seguir una receta.

No hay una mejor forma de trabajar

con ellos, ya que la flexibilidad debiera

ser el principio rector para asi poder
escoger el mejor camino en cada caso.

De hecho, hay estudiantes que, en salas
de clases inclusivas, aprendiendo junto
con sus companeros, con un docente que
despliega metodologias inclusivas para

la ensefanza, podran desarrollar sus
capacidades y aprender. Sin embargo, esos
mismos estudiantes en salas inclusivas

o i
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RICARDO ROSAS

director del Centro de Desarrollo de
Tecnologias de Inclusion y del Centro de
Justicia Educacional

categorizadas como inclusivas en el papel,
pero sin los recursos docentes para la
inclusion, no estaran mejor que en un aula
de recursos con un profesor diferencial o en
una escuela especial”.

En ese sentido, para Cecilia, un camino

es justamente poder realizar “un cambio
que implica el trabajo de los equipos
especializados no dirigidos a un nifio

u otro en particular, salvo excepciones
especiales que asi lo requieran, sino el
trabajo colaborativo entre profesor de

aula y profesionales especializados que se
ponen al servicio de un aula més inclusiva.
La dupla profesional, profesor de aula

y profesor especialista, trabajando en
conjunto para poder derribar obstaculos
al aprendizaje y la participacion. Lo que se
transforma es la escuela, se transforma el
aula, para poder generar accesibilidad para
todos”.

Esto requiere horas de trabajo colaborativo,
sefala la académica de la UDD, y que el
equipo de especialistas —que, al menos en
las escuelas publicas, es contratado via
subvencidn preferencial por diagndstico de
los nifos- no quede ligado en términos de
funciones sélo a esos nifios, retornando a un
enfoque médico clinico, sino que se ponga

No existen instrumentos estandarizados en

Chile para evaluar toda la gama de necesidades
educativas especiales que se presentan, por lo que
se usan pruebas que contienen normas disenadas
para poblaciones muy distintas a la nuestra. Debe

desarrollarse en nuestro pais una mayor cultura
evaluativa, donde se promueva la estandarizacion
y el uso de los instrumentos adecuados para hacer
diagnasticos precisos, que guien la implementacion

de estrategias de intervencion eficientes

a disposicion de trabajar colaborativamente
con el profesor de aula, derribando
barreras u obstaculos al aprendizaje y la
participacion.

Porque, a juicio de la investigadora de

la UDD, la mejor forma de trabajar con
alumnos con NEE “es interactuando con
ellos desde la sala regular, con duplas de
profesores trabajando colaborativamente
para generar ambientes de desafio que
ayuden a potenciar experiencias de
aprendizaje para lograr mayor desarrollo.
La idea es partir desde todo lo que los ninos
y ninas con NEE puedan compartir con su
grupo curso, e ir adecuando de menos a
mas segun las necesidades. Muchas veces
pueden estar compartiendo las mismas
actividades, solo con adecuaciones en
algunos atributos; por ejemplo, cambio en
los niveles de complejidad (leer una sintesis
del texto compartido en el grupo; responder
luego a menos cantidad de preguntas),
cambios en los niveles de abstraccion (leer
el mismo texto, pero acompanado de més
dibujos), instrucciones més cortas para una
actividad, etc. Muchas veces no es necesario
cambiar la actividad, sino generar algunas
modificaciones, para lo cual el trabajo
colaborativo entre docentes de aula y el
docente especializado es muy importante”.

EL TRABAJO CON LOS DOCENTES Y EL
EFECTO DE LA PANDEMIA

Segun Isabel ZUfiga, en términos

de inclusién la pandemia afectd
transitoriamente de manera muy negativa. "
‘Aumentaron las brechas’ es una frase que
hemos escuchado con frecuencia, y que en
concreto significa, por ejemplo, que muchos
ninos y ninas no tuvieron acceso a clases,
en ningun formato, y que aumentaron los
rezagos en los aprendizajes”.

Pero la pandemia también fue una
invitacion a pensar la educacion en “modo
inclusivo”. “Me tocd ver a muchos docentes
trabajando duramente para poder llegar

a todos sus alumnos, considerando en

ese trabajo sus realidades personales y
contextuales. ; Cémo llego con mi clase
por Zoom a Juan, que tiene discapacidad
visual?, Ana tiene que cuidar a su hermano,
Pedro no tiene computador, Kathy tiene
déficit atencional, o a la casa de Maria

no llega internet. ;Qué son todas esas
preguntas, reflexiones e innovaciones para
lograr llegar con educacion de calidad

a todos? Son educacion inclusiva, y si
logramos que perdure en el tiempo, sera el
gran regalo que nos deje la pandemia”.

Para los académicos del Centro de Justicia



Estudiantes en Programa de
Integracion Escolar (PIE):

Que presentan NEE permanentes
(discapacidad): 99.751 estudiantes
postulados en el ano escolar 2021 a la

fecha

Que presentan NEE transitorias (no
son discapacidad): 296.787 estudiantes
postulados en el ano escolar 2021 a la

fecha

Fuente: Ministerio de Educacion

Educacional, considerando lo ocurrido

con la pandemia y la historia de inclusion
en Chile, la gran deuda pendiente de la
formacion inicial docente es que todos los
profesores tengan formacién para trabajar
con nifios con NEE. “El sistema central
debiera ofrecer capacitacién y formacién

a los que en su formacion inicial no la
tuvieron. Afortunadamente, existen muchos
cursos digitales gratuitos y accesibles

en muchas instituciones americanas y
espanolas”, senalan.

Por ello, para Cecilia Assael, en este tema
la mejor forma de ayudar a los docentes
es nuevamente a través del trabajo
colaborativo con los profesores que tienen
mayor especializacion, trabajando juntos
en las planificaciones, en las posibilidades
de diversificacion de material, y luego
colaborativamente apoyando de manera
directa a los nifos y ninas en la sala. "El
docente es el especialista en el curriculum,
en la ensenanza de sus disciplinas
especificas (matematicas, lenguaje, arte,
ciencias, etc.). El profesor especialista
que trabajara colaborativamente con

él, es el especialista en aprendizaje,

en diversificacion de herramientas
metodoldgicas, en diversificacion de
materiales, en adecuaciones cuando
correspondan. Por lo tanto, el trabajo
colaborativo entre ambos es lo que
permitiria efectivamente una buena
ensenanza para un buen aprendizaje de
ninos y ninas con NEE".

Sucede que en la formacidn inicial docente

REPORTAJE

R AL

ISABEL ZUNIGA
presidenta ejecutiva de Fundacion Mis
Talentos.

A la escuela también vamos para aprender a
convivir, y la educacion inclusiva también ha demostrado
que favorece el aprendizaje de habilidades sociales tales

como la empatia, resiliencia, capacidad de dialogo y el
trabajo en equipo. En Mis Talentos estamos convencidos
de que Chile entero seria una mejor sociedad si
contaramos con escuelas inclusivas en todos sus
rincones

del profesor regular es importante la
sensibilizacion y comprension de que no se
encontrara con un aula homogénea, o con
ninos homogéneos. "Hoy en dia las aulas
son el reflejo de nuestra sociedad, y en ese
sentido son aulas que deben transformarse
para trabajar con la diversidad, y eso hace
que sea imperativo cada vez mas el trabajo
colaborativo entre docentes para gestionar
las llamadas aulas inclusivas, o sea aulas
diversificadas”, explica la académica de la
UDbD.

11@
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REPORTAJE

CECILIA ASSAEL

directora del Magister en Psicopedagogia
de la Facultad de Educacion de (a UDD

¢SIRVEN LOS TEST?

En relacién a predictibilidad y uso de test,
cuenta Cecilia Assael que profesionalmente
tiene una formacién muy anti psicométrica.
“Me formé con el profesor Feuerstein, y por
lo tanto vengo desde una tradicion de las
Evaluaciones Dindmicas de propension al
Aprendizaje, por contraposicion a los test
estaticos que evallan lo que el alumno es
capaz de hacer en un momento dado, sin
ayuda de un adulto, pero que no muestran
la propension al aprendizaje de ese alumno
o alumna”.

En la misma linea, para Ricardo Rosas

y su equipo la predictibilidad de los test
depende de la calidad de la investigacion
que hay detréas de su construccion. “Todos
los test deben tener una estandarizacion
nacional de una antigliedad méaxima de 15
anosy con manual que dé cuenta detallada
de la metodologia de obtencién de datos,
su confiabilidad, validez y predictibilidad.
Siun test no cumple con tener esa
documentacion completa, no debiese
usarse”.

;Qué test debieran aplicarse en los distintos

Mas que preguntarse lo que un alumno es
capaz de hacer por si solo, creo que lo que hay
que preguntarse es como puedo ayudarlo para
que llegue a hacer; por lo tanto, [a evaluacion y
la intervencion debieran ser parte de un mismo

proceso. Si hay pruebas no estandarizadas, en las
cuales se puede intervenir con mediacion para
poder llegar a saber qué es lo que requiere para
poder cambiar jbienvenidas esas evaluaciones
dinamicas que nos informan acerca de como el
alumno o alumna puede beneficiarse de la ayuda
otorgada!”

niveles? “La evaluacién de las necesidades
educativas especiales de los estudiantes
debe tener un foco integral y no puede
realizarse por medio de la aplicacién de un
test Unico. Antes de proceder a la evaluacion
debe realizarse una detecciéon primaria, la
que en muchos casos es realizada por el
profesor o profesora jefe del estudiante,

o por sus familiares. Los instrumentos a
utilizar dependeran de las caracteristicas

y necesidades de cada estudiante, lo que
puede determinar la necesidad de un
proceso de evaluacion multidisciplinaria,
donde pueden participar profesores,
psicopedagogos, fonoaudidlogos, terapeutas
ocupacionales y médicos, entre otros”,
sefalan desde el Centro de Justicia
Educacional.

Sin embargo, explica Ricardo Rosas, no
existen instrumentos estandarizados
en Chile para evaluar toda la gama de
necesidades educativas especiales que
se presentan, por lo que se usan pruebas
que contienen normas disenadas para
poblaciones muy distintas a la nuestra.
“Debe desarrollarse en nuestro pais
una mayor cultura evaluativa, donde se
promueva la estandarizacion y el uso
de los instrumentos adecuados para
hacer diagndsticos precisos, que guien
la implementacion de estrategias de
intervencion eficientes”.

Segun la académica de la UDD, hay que ser
muy cuidadoso con los test, y el para qué se
usany cuando se usan. “Si son test que van
a medir solo lo que es capaz de hacer en
un momento dado, y lo clasificardn dentro
de alguna categoria que, a su vez, tiene un
etiquetaje especifico, hay que pensar muy
bien en qué nos esta ayudando el hecho

de aplicarlo. Dichos test estan construidos
para medir el resultado en un momento
dado. Creo que debiéramos guiarnos cada
vez mas por evaluaciones mediadas; es
decir, evaluaciones no estandarizadas que,
mas que medir algo especifico, evaltan la
capacidad de cambio del ser humano, ya
que describen y orientan el tipo de ayuda
que ese estudiante requiere. Esa es una
informacién muy importante tanto para

los educadores como para las familias; es
decir, cual es el tipo de ayuda que requiere
para poder cambiar. Para ello, la evaluacion
y la intervencién deben ser parte de un
mismo proceso”. @



REPORTAJE

El cerebro necesita
alimentarse bieny

hacer ejercicio para

trabajar

Una dieta
balanceaday

un buen aporte
nutricional, segun
los estudios,
permiten que

el cerebro se
desarrolle y funcione
de buena manera.
De hecho, existen
Investigaciones
preliminares que han
mostrado que una
baja concentracion
de zinc podria
contribuir a la
sintomatologia de
algunos trastornos,
como el déficit
atencional.

Conversamos con la neurdloga Keryma
Acevedo, de la Pontificia Universidad
Catodlica de Chile, quien revelé la
importancia de una alimentacion
equilibrada en el buen desarrollo del
cerebro y del aprendizaje.

En primer lugar explicé que, en
términos generales y dentro del estado
de salud, el estado nutricional de un
nino va a jugar un rol muy importante
porque va a ser basico. "Para que

ellos puedan aprendery trabajar de
buena forma y para que su cerebro se
desarrolle en las mejores condiciones
posibles, la nutricion es fundamental.
Por tanto, nutricionalmente los alumnos
deben estar preparados para el desafio
que significa aprender, y en ese sentido
existen estudios que han demostrado
que el ambiente general de los nifos,
que incluye el tipo de dieta, la actividad
fisicay los factores o estilos de vida, va a
influir en su salud, como también en sus

procesos de aprendizaje

Cuenta la doctora que, aunque se han
publicado algunos trabajos, todavia esta
en desarrollo esta area de investigacion.
Se ha descrito, por ejemplo, que “el
aporte excesivo de algunos acidos
grasos podria influir en los procesos de
aprendizaje. Pero yo creo que es algo
que requiere mas estudio”.

Sin embargo, para que el cerebro se
desarrolle en las mejores condiciones
importa la salud nutricional de los
alumnos. “Existen estudios que indican
que factores como bajos niveles de
hierro podrian estar relacionados con
cambios en la estructura neuronal

y en el establecimiento de sinapsis

o conexiones entre las neuronas, y

podria traducirse en efectos en los
aprendizajes, pero no es algo que esté
demostrado”, relata la doctora.

Durante la pandemia, explica la
neurdloga, se observé una baja en la
realizacion de ejercicios y eso hay que
recuperarlo, ya que el ejercicio es una
recomendacién slper importante y se
perdié mucho durante la pandemia.

“El hecho de hacer deportes

colectivos también permite mejorar la
socializacion, aprender el respeto de las
reglas al compartir y trabajar en equipo,
asi que eso es algo absolutamente
recomendable”.

Si necesitas mas informacion revisa:
http://eligevivirsano.gob.cl/vida-
saludable-en-casa-ninas-ninos-y-
adolescentes/

13


http://eligevivirsano.gob.cl/vida-saludable-en-casa-ninas-ninos-y-adolescentes/
http://eligevivirsano.gob.cl/vida-saludable-en-casa-ninas-ninos-y-adolescentes/
http://eligevivirsano.gob.cl/vida-saludable-en-casa-ninas-ninos-y-adolescentes/

V 4

A MUSICA PO
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"Recuerdo la
experiencia de un
exalumno que se
integro a la orquesta
desde 6° ano basico.
A los 8 anos habia
perdido la audicion de
uno de sus oidos, y su
pasion por la musica
fue tal, que superd
una barrera que para
muchos podria haber
sido infranqueable.
Hoy, este joven estudia
Interpretacion musical
en la Universidad de
Chile”, nos cuenta
orgulloso el director
de la orquesta del
colegio Bicentenario
Nocedal de La Pintana,
Fernando Saavedra.

Por MM

W

[ Ny

rgulloso este profesory
director de la orquesta
del colegio Bicentenario
Nocedal, de la RED
Irarrazaval, que por estos
dias estad cumpliendo su
20° aniversario, se observa
un claro ejemplo de como
una actividad artistica complementaria
puede tener un impacto decisivo en la vida
de un estudiante. “El proceso vivido como
integrante de la orquesta de su colegio
sin duda aporté en entrenar y agudizar
la funcion auditiva”, sefiala muy contento
Fernando.

—¢Cuanto ayuda la musica a formar
escuelas inclusivas?

—Desarrollar la actividad orquestal o

coral a nivel escolar crea oportunidades
para aquellos alumnos con NEE, ya que el
aprendizaje musical resulta ser una terapia
interactiva y complementaria al tratamiento
de las NEE.

La musica por naturaleza es inclusiva, por
cuanto promueve en los alumnos valores
trascendentales para la vida. El respeto

por el otro, la mutua compasion, traducida
en la capacidad de sentir empatia por mis
semejantes; esto Ultimo nos mueve a poder

iy
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expresar acciones solidarias. La musica
sitta al alumno en una realidad colaborativa
y de interdependencia, en donde todos se
esfuerzan por lograr un resultado colectivo.
Sucede, asegura el director, que en la
cotidianidad de esta orquesta se crea una
dindmica muy especial, de companerismo'y
de sentido de pertenencia. “Méas importante
que las dificultades personales o el

talento individual, lo es el compromisoy la
responsabilidad para con la actividad”.

—¢De qué manera la orquesta que esta
cumpliendo veinte anos ayuda a formar
escuelas inclusivas de alumnos con NEE?

—Lo principal es no discriminar. Se valoriza
mucho el entusiasmo y el compromiso

del nino y su familia con la actividad.

Por supuesto, hay que anticipar ciertas
problematicas que pueden suceder,

como, por ejemplo, para alguien con

DV (discapacidad visual] procurar que

el material (partituras) tenga el tamario
adecuado para que el nino puede leerlo
correctamente. Cuando se da una indicacién
en el ensayo, estar atento al alumno con DA
(discapacidad auditiva), para asegurarnos
que haya escuchado correctamente, etc.

En los ensayos de orquesta y clases de
instrumento se les exige a todos por igual.
El foco estd en las capacidades actitudinales
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(uizas la leccion mas importante es inculcar
en los ninos el trabajo constante y paciente; el trabajo

siempre le ganara al talento

, dice el profesor

Saavedra.

de los alumnos, es decir: responsabilidad
con la asistencia y puntualidad y tener una
actitud colaborativa para desarrollar las
actividades. El resultado musical que tengas
estd muy relacionado con estos elementos
de base.

—¢En la orquesta pueden participar
alumnos con NEE?

—En nuestra orquesta han participado y
participan actualmente alumnos con NEE.
Quizas los casos mas recurrentes en la
orquesta han sido los de déficit atencional,
pero también han pasado por la orquesta
alumnos con MOT [discapacidad motoral, y
por cierto que la actividad ha terminado por

serun gran aporte a mejorar esa condicion.
El aprendizaje de un instrumento implica

el desarrollo de la motricidad fina; ser
capaz de tener conciencia y control sobre tu
cuerpo; implica un esfuerzo por desarrollar
la técnica necesaria para lograr hacerlo
bien.

Hemos tenido alumnos aprendiendo a leer
muUsica, que tienen dificultades especificas
de aprendizaje de lectura o dislexia. Aunque
no es una NEE, si estd incluida en las DEA
(Dificultades Especificas de Aprendizaje). Es
un esfuerzo enorme, pero la experiencia nos
dice que estos ninos son capaces y pueden
lograr los mismos resultados que alguien
sin esa condicion.

™S

EN ACCION

N B

Fernando Saavedra, director de orquesta del Colegio
Nocedal, nos dice que “si nuestra alma fuera un violin,
acaso jno nos esforzariamos por extraer la mas
hermosa melodia?".

s O
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BUENAS PRACTICAS

Avances en inclusion, que
todavia no son suficientes

Trabajar por la inclusion es clave y ensenar a vivirla
a los alumnos es fundamental porque, tal como
cuenta Maritza A. Cottenie Smith, directora del
Colegio Parroquial Santa Rosa de Lo Barnechea,

la vida post escuela es inclusiva, eso requiere

que todos tengamos la capacidad de conocernos,
valorarnos y potenciarnos, independiente de nuestra

situacion especifica”.

POR MARCELA PAZ MUNOZ I.

ara la directora del
establecimiento que
pertenece a la RED
Irarrazaval, Maritza A.
Cottenie Smith, “se ha
avanzado en materia de
inclusion, en términos de
inclusion hemos avanzado,
aunque falta mucho”.

A su juicio, se ha progresado, pero todavia
falta mucho camino por recorrer. En el caso
del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lo
Barnechea, cuenta Maritza, trabajar por una
cultura de inclusion es parte del sello del
colegio, tanto para los alumnos que tienen
Necesidades Educativas Especiales, como
para el resto del grupo.

—¢Por qué?

—Porque antes, aquellos ninos que

no tenfan los resultados eran tontos o
enfermos, se atendian en las casas y, luego,
se hicieron escuelas especiales. Hasta que

después se integraron a las escuelas tipicas,

pero eran atendidos en forma especial
(frecuentemente se sacaban del aula).

Actualmente, cuenta la directora, “estamos
en proceso de evitar sacarlos del aulay
adecuar el sistema a los diferentes tipos de

alumnos, no solo al alumno ‘especial’. De
algin modo, se piensa que todos somos
especiales. Esto estd en proceso, diria yo
que se esta iniciando”.

—¢De qué manera han trabajo por la
inclusion de los alumnos, mientras hemos
vivido como sociedad en pandemia?

—La pandemia, por un lado, nos afecto
positivamente: los nifios de inclusion
tuvieron algunas ventajas para asistir al
colegio, tuvieron prioridad. Ademas, como
tienen profesoras especiales, ellas pudieron
dar mas apoyo personalizado.

Pero mirado en forma mas negativa,
podriamos decir que en algunos alumnos
se detuvieron los procesos de desarrollo,
con lo cual involucionaron, especialmente
aquellos que tienen problemas sociales y de
autonomia.

—Pese a que los beneficios de la escuela
inclusiva son tan reconocidos, ;por qué
crees que existe un cierto temor de algunas
familias y apoderados de que sus hijos
formen parte de escuelas mas inclusivas?

—Porque los nifos de inclusion tienen
comportamientos diferentes a los tipicos y
eso asusta, no saben cémo manejarlos. Es

“Creo que como
colegio vamos
creciendo poco a
poco para dar mejor
atencion al nino
de inclusion, pero
especialmente a
los otros para que
sean parte de un
crecimiento social
comunitario que es
a lo que estamos
[llamados en nuestro
PIE”.

comun que generen algun tipo de diferencia
o conflicto, muchos prefieren que sus hijos
no tengan conflictos en vez de que logren
aprender a resolver conflictos.

—Como colegio, ;de qué manera trabajan
el tema de la inclusion? ;Consideran
suficiente el apoyo que han recibido de
parte del PIE?

—Falta mucha formacion y capacitacion
para los profesores PIE y para los profesores
de aula tipica, asi como para los apoderados
y nifos. @



FINANCIAMIENTO PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
UNA AYUDA

Becas y ayudas estudiantiles y los requisitos de como acceder, fue el
tema del segundo taller virtual de Grupo Educar y Duoc UC del pasado
jueves 21 de octubre.

“La informacién acerca de los anos de acreditacién y la trayectoria de

la institucion, es clave para que los alumnos puedan tomar buenas
decisiones al momento de postular a una beca a la educacion superior”,
senalaron Valentina Gran, directora social y Paula Figueroa, coordinadora
del &rea social; ambas de Fundacién por una carrera, al inicio del taller
Financiamiento de Educacion Superior.

PROFESORES

Valentina y Paula explicaron que existen diversos beneficios y ayudas
econdmicas que entregan el Gobierno, pero también las municipalidades,
y las mismas instituciones de educacién superior. “También las cajas

de compensacién y algunas fundaciones brindan diferentes ayudas
estudiantiles, por lo que es clave conocerlas al momento de iniciar las
00000000000000C00000000000000CO0A00T0C000000C postulaciones para conseguir apoyo econdémico”, sefalé Valentina.
Durante la charla fueron detallando los requisitos de cada una de las
becas y ayudas (www.porunacarrera.cl), como también las excepciones y
las formas de apelacion que pueden hacer los estudiantes cuando les sea
rechazada su solicitud a la ayuda estudiantil.

OPORTUNIDADES
DE EDUCACION

DUAL EN CHILE: CHILF DUAL

LA PUERTA DE Parte de las novedades, que Fundacién por una carrera tiene para el afio
ENTRADA A UNA 2022 es la implementacion de su nuevo programa “Futuros Talentos” de
EXPERIENCIA ayuda a los estudiantes. “Es un complemento a las iniciativas de orientacion

vocacional de los liceos y colegios que tienen dificultades para acompanar
a sus alumnos”, nos contd Francisco Ferndndez, director ejecutivo de
Fundacion por una carrera.

PROFESIONAL EXITOSA

Chile Dual conecta necesidades de
capacidad de trabajo y jévenes en
formacion. Andrea Garrido presenta una
experiencia innovadora de formacién y
empleabilidad para los jévenes de 3°y 4°
medio.

Radio Biobio, 7 de octubre 2021

Este proyecto, dijo Francisco, busca “ser el mejor aliado de los orientadores
y profesores para apoyar de la mejor forma a sus alumnos, desarrollando
actividades y entregando herramientas para que puedan hacer un
acompafamiento mas personalizado”.

Para el afio 2022, abriran 10 cupos para colegios nuevos que se quieran
sumar al programa Futuros Talentos. [Mas informacién en contacto@
porunacarrera.cl)
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“LABORATORIOS DE CIENCIAS
PORTATILES” BENEFICIARAN A 11
LICEOS DE LA PROVINCIA DE ITATA

La iniciativa busca dotar de nuevas
tecnologias y equipamiento para impartir
talleres de biologia, quimica, mecanicay
electricidad, entre otros.

Cooperativa, 6 de octubre 2021
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ASi LO HICE

“Pensary habitar en

una comunidad inclusiva
requiere nacer o renacer.
Es educar, reflexionary
despertar una conviccion
profunda de que todos
los ninos y ninas son
iguales y pueden crecer
y ser queridos y acogidos
por todos, como una
accion integral, decidida
y presente, por lo que

no daria espacio a un
transito de largo aliento”,
nos cuenta el director
del Colegio Padre Pedro
Arrupe de la comuna de
Quilicura, Manuel
Arredondo, cuando le
preguntamos por qué
una escuela inclusiva.

POR MARCELA PAZ MUNOZ I.

Progresos en
inclusion educativa

vanzar en la inclusion

se asemeja a una meta
que hay que lograr”, nos cuenta Manuel
Arredondo, rector del establecimiento que
forma parte de la RED Irarrazaval. “Seguir
transitando hacia esta meta, se asume
tiempo, esperay tardanza, vulnerando el
derecho de parte de la comunidad a la que
pertenecemos, o lisay llanamente a ser
partes de una omision social de caracter
abusivo”.

Cuenta Manuel que la pandemia fue un
momento estratégico para desarrollar,
pensary actuar en cambios de paradigma.
“No obstante, el miedo y la falta de
creatividad nos hacen comenzar a volver a
realizar lo mismo de antes”.

—La inclusiéon es una conviccién desde la
humanidad que somos. Afortunadamente,
los jovenes que alin no son “incluidos”
estuvieron con sus familias, padres y
madres que los sostuvieron todo este
tiempo.

Asegura que el PIE (programa de inclusién
escolar] es un gran apoyo; no obstante,

los profesionales PIE atienden a todos los
estudiantes con necesidades educativas
transitorias y permanentes, sin segregar o
separar a los cinco estudiantes que financia
el PIE por curso.

—¢Por qué es bueno incluir a los alumnos
con NEE?

—Porque en nosotros existe el dualismo.
Nuestra sociedad esté investida de
estereotipos: los de arriba y los de abajo
(barrios); los vulnerables y los otros; los
cristianos y los otros; los que viven en
familias con padres y madres y los otros;

Cuenta Manuel
Arredondo que no
utilizan estadisticas
ni seleccion alguna,
porque el colegio acoge
a todos.

los que tienen acceso y los que no; y los que
tienen un lenguaje aceptado y los que no.
Muchos establecimientos educacionales
cobijan cierto tipo de familias y de jévenes
que responden a sus proyectos educativos.

—¢Como trabajan el tema de la inclusion?

—Como profesionales del colegio, creemos
y estamos convencidos de que nuestros
estudiantes son iguales y tienen derecho

a vivir y desarrollarse como queremos

que asf sea también con nuestros hijos.

Por ejemplo, la palabra vulnerabilidad en
nuestro colegio esta vetada. No existe. No se
pronuncia. Asimismo, aceptamos el sistema
de admisidn inclusiva, recibiendo a todos los
y las estudiantes que selecciona el DAE.



Literatura, Paz, Fisica, Quimica, Medicinay
Economia son las seis categorias que cada

ano se reconocen por la Fundacién Nobel.

Este 2021 se cumplen 120 anos desde que

fue creado el galardén y aunque no se pudo
llevar a cabo una entrega presencial, de todas
formas, entre el 4y el 11 de octubre se dieron a

conocer los galardonados.

POR GRUPO EDUCAR

CULTURA

ECONOMIA

David Card
Canada
Joshua Angrist
Estados Unidos
Guido Imbens
Paises Bajos

¢ Por sus contribuciones a la economia
laboraly en el andlisis de las
relaciones causales.

LITERATURA

Abdulrazak Gurnah
Tanzania

e Su reconocimiento fue entregado
por su penetracion intransigente

y compasiva de los efectos del
colonialismo y el destino del
refugiado en el abismo entre
culturas y continentes.

PAZ

Maria Ressa
Filipinas
Dmitry Muratov
Rusia

¢ Reciben el reconocimiento por su
valiente labor en aras de la libertad de
expresion en Filipinas y Rusia. Ambos
representan a todos los periodistas
que se pronuncian por este ideal.

FiSICA

Syukuro Manabe

Japén-Estados Unidos

Klaus Hasselman

Alemania

¢ Por el modelado fisico del clima de
la Tierra, cuantificando la variabilidad
y prediciendo confiablemente el
calentamiento global

Giorgio Parisi

ltalia

¢ Por el descubrimiento de

la interaccion de desorden y
fluctuaciones en los sistemas fisicos
desde la escala atomica hasta la
planetaria.

QUIMICA

Benjamin List

Cientifico Aleman, del Instituto
Max Planck de Investigacion del
Carbon.

David W.C. MacMillan
investigador britanico de la
Universidad de Princeton (EE.UU.)

e Por el desarrollo de la
organocatalisis asimétrica.

MEDICINA

David Julius

Bioguimico estadounidense
Ardem Patapoutian

Bidlogo molecular estadounidense

¢ Por sus descubrimientos de
receptores para la temperatura

y el tacto. Estos descubrimientos
han develado uno de los secretos
de la naturaleza, al explicar la
base molecular de la deteccion del
calor, el frio y la fuerza mecanica,
fundamental para nuestra capacidad
de sentir, interpretar e interactuar
con nuestro entorno internoy
externo. @
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TUS INQUIETUDES

La inclusion a traves de (3
literatura Infantil

A través de cuatro cuentos, que relatan la historia de
cuatro animales diferentes, cada uno con necesidades
educativas especiales, Maria Paz Errazuriz y Catalina
Tapia buscaron abordar la inclusion desde situaciones
cotidianas y de manera atractiva y asi crear conciencia
de la importancia del respeto de las diferencias entre

todas las personas.

. Como lo hicieron? Aqui nos cuentan.

POR PAULA ELIZALDE

ue la pandemia lo que motivo
a Maria Paz Errazuriz,
psicopedagoga, y Catalina
Tapia, fonoaudidloga, a
animarse a escribir cuentos
de inclusion. Se conocieron
trabajando en una fundacién
para personas con sindrome
de Down, donde vivieron de cerca esta
realidad. "En plena pandemia, se nos dio
la casualidad de que las dos estdbamos
buscando como aportar desde nuestras
profesiones con algo concreto a este
proceso de inclusiény creimos que a través
de los cuentos se podian tocar estos temas”,
cuenta Maria Paz.

Ambas vefan que habia poco materialy

el que existia trataba los temas desde

una perspectiva descriptiva de estas
necesidades o mas enfocado en el &mbito
escolar. "Quisimos que se abordara en
situaciones cotidianas y sin poner etiquetas,
para que también fueran los libros favoritos
para leer en familia y que los ninos
comprendan las diferencias de manera
atractiva y lidica”, aclara Catalina.

LA BUSQUEDA DE SUS PERSONAJES, Y
SUS NECESIDADES

Asi, se pusieron manos a la obra: "Primero
pensamos en necesidades educativas
especiales que fueran recurrentes en el
ambito escolary que nosotras conociéramos
debido a nuestra experiencia. A partir de
eso, surgieron las tres primeras tematicas:
sindrome de Down, trastorno del espectro
autista y déficit atencional. A partir de

esto, decidimos que los personajes de los
cuentos fueran animales, porgue los ninos

empatizan con ellos, los llevan a imaginar
y a conectarse de manera ludica con estas
realidades”, sefiala Maria Paz.

Con eso en mente, hicieron una lluvia de
ideas, pensando en las caracteristicas

de cada condicién. Por ejemplo, cuenta
Catalina, “el personaje del mono es
perfecto para retratar el déficit atencional
y de a poco fueron naciendo las distintas
historias, el tigre se llama Teo porque tiene
TEA (trastorno del espectro autista), entre
otras. EL Ultimo libro que escribimos es en
relacion a los inmigrantes debido a que es
una realidad muy comun en los colegios hoy
y que es importante abordar”.

Finalmente, para llevar el libro al papel,
Maria Paz afirma que “nos preocupamos
de que las ilustraciones fueran llamativas,
con colores vivos y a la vez tiernas, porque
sabemos que son fundamentales para

la interaccion del nifio con el cuento.

Por eso, escogimos a Pilar Parro, quien
supo representar a nuestros personajes

y sus historias, superando nuestras
expectativas”.

RESPETO DE LAS DIFERENCIAS

“Ademas de fomentar la lectura,
imaginacion, lenguaje oral, comprension,
entre otras habilidades que potenciamos a
través de la literatura infantil, estos cuentos
en particular tienen la finalidad de crear
conciencia de la importancia del respeto de
las diferencias entre todas las personas. A
través de ellos se genera una reflexion y un
didlogo super enriquecedores acerca de la
inclusién, y se instalan temas desde chicos
de forma natural y entretenida”, reflexiona
Maria Paz.

“Ha sido muy enriquecedor para nosotras
saber que nuestros libros han generado
impacto tanto en ninos como en adultos.
Los nifios empatizan y/o se identifican




con los personajes, disfrutan las historias,
participan activamente en el proceso de
lecturay piden leerlos unay otra vez. Los
padres han ido aprendiendo caracteristicas
sobre estas condiciones y han podido
conversar con sus hijos de manera

natural sobre las diferencias entre todos,

y los educadores han agradecido esta
herramienta para abordar los temas dentro
de la sala de clases con los companeros”,
agrega Catalina.

“Creemos que hemos tenido una excelente
recepcion de los cuentos”, afirma Catalina.
Aunque ha sido un gran trabajo ya que,
como cuenta, el libro lo editan ellas
mismas, sin editorial, y eso las ha llevado a
realizar un gran trabajo de boca a boca. "Aln
asi, nos hemos sorprendido cémo, entre las
mismas pymes, nos ayudamos, con el apoyo
de varias pequenas librerias fisicas y online
nos hemos ido dando a conocery llegando
cada vez a mas personas”, agrega.

También les han llamado la atencidn las
distintas experiencias que han vivido las
familias luego de leer los libros. "Por
ejemplo, nos han contado que se enojan
con los personajes que molestan a la osita
Mora. Ademas, nos mandan fotos por redes
sociales de los ninos abrazando sus cuentos,
o que los han metido en la mochila para
llevarlos al colegio. Varias personas nos
han comentado que incluso han tenido que
esconder los libros porque quieren leerlos
todo el dia”, dice Catalina.

Maria Paz cuenta que tienen muchas
ideas en mente: “"La inclusion es un tema

Instagram: [@cuentos.inclusion

TUS INQUIETUDES

Pagina web: www.cuentos-inclusion.com/

que puede abarcarse desde muchisimas
necesidades o situaciones. Acabamos de
lanzar nuestro cuarto libro y por ahora
estamos enfocadas en eso y en potenciar
los cuentos que ya escribimos. De todas
maneras, a corto plazo se vienen nuevas
sorpresas, estamos creando actividades
complementarias imprimibles que los
padres puedan descargar desde nuestra
pagina web y asi ir desarrollando diferentes
habilidades. Pensando un poco més a futuro,
por supuesto que queremos seguir creando
personajes e historias”.

LA IMPORTANCIA DEL PROFESOR

“Se habla de inclusion en todas partes 'y
suena muy bonito en el papel; no obstante,
creemos que queda mucho camino por
recorrer”, reflexiona Marfa Paz y agrega:
“Hoy dia se plantea la idea de que el
medio es quien debe adaptarse al nifio,

en este caso los colegios o los jardines;

sin embargo, creemos que en la realidad

el peso recae en el profesor. Es él quien
gracias a su disposicion y compromiso logra
ser un verdadero aporte en el proceso de
inclusién, que tiene que tener como base a
una familia alineada con el colegio; es decir,
que lo que la familia espera sea congruente
con lo que el colegio ofrece”.

Maria Paz, quien también es profesora

de ensefanza basica, cuenta que, si bien
conocen a muchos educadores dispuestos

a apoyar este proceso, muchas veces les
faltan herramientas. “Yo estudié pedagogia y
son pocas las herramientas que se entregan
en la carrera, es gracias a mi postitulo

en Dificultades de aprendizaje que logré
comprender las distintas necesidades
educativas especiales. Ademas, es
fundamental el continuo perfeccionamiento
en los colegios, no basta con la teoria que
uno aprende en la universidad”. @
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requiere cambios,
tambien culturales

“Los seres humanos somos diversos y tenemos

los mismos derechos, independiente de nuestra
condicion personal, social o cultural”, nos dijo
Patricio Carvajal, coordinador nacional de la Unidad
de Educacién Especial del Mineduc, cuando le
preguntamos por quée debiésemos como sociedad
avanzar hacia una escuela inclusiva.

POR MARCELA PAZ MUNOZ I.

ainclusién, dijo el coordinador

nacional de la Unidad de

Educacion Especial de

Mineduc, Patricio Carvajal,

es un “proceso de mejora

continua y de eliminacion

de barreras de parte de las

familias, del entorno personal
y de toda la comunidad”.

Asegura que, desde el ministerio, como
una forma de seguir mejorando en materia
de inclusidn, hicieron una propuesta
interesante para abordar la estrategia de
ensefanza diversificada a través de las
“Progresiones de Aprendizaje en Espiral”,
las cuales se han difundido ampliamente

a través de la distribucion de ejemplares
impresos, seminarios y webinarios, y que
también se pueden consultar en la pagina

web especial.mineduc.cl.

—Pese a que los beneficios de la escuela
inclusiva son tan reconocidos, ;por qué aun
existe cierta desconfianza para avanzar?

—Lainclusién es un proceso de mejora
continuay de eliminacidn de barreras que
dificultan la participacion y el progreso en

el aprendizaje de todos. Para avanzar en

la inclusion tanto social como educativa se
requiere, por lo tanto, hacer cambios no solo
en las politicas y en las practicas educativas,
sino también en la cultura escolar.

Las familias y el entorno personal
de los estudiantes deben superar
las comprensibles desconfianzas
(frecuentemente, producto de los prejuicios
y las malas experiencias). A la vez, todos los

profesionales, docentes, asistentes,
administrativos y directivos, debemos
avanzar en la necesaria formacion para
prestar los adecuados apoyos a los
estudiantes. Ello no se logra tan rédpido como
la dictacion de una ley, ya que la formacion
de todo ser humano toma tiempo. Pero
todos los participantes en este proceso
(universidades, Ministerio de Educacidn

a través de sus politicas y en especial a
través del CPEIP, Colegio de Profesores,
asociaciones de profesores y educadores
diferenciales, asociaciones y colegios de
profesionales asistentes de la educacion,
apoderados y sostenedores, entre muchos
otros] estan trabajando hace tiempo en esta
materia y han logrado importantes avances.
Pero, por supuesto, falta todavia.

En particular, en el caso de las
universidades, es fundamental que la
formacion que entregan en las carreras

de pedagogia incluya la permanente
reflexion que lleve a los futuros docentes a
disenar situaciones de aprendizaje donde
todos sus estudiantes puedan participar,

a proponer diversas formas de accedery
avanzar hacia los objetivos de aprendizajes
establecidos en las bases curriculares,

a evaluar constantemente sus propios
procesos y practicas para mejorar desde
alli las oportunidades de aprendizaje de sus
estudiantes y a trabajar colaborativamente
entre ellos y con otros profesionales. Aun
deben avanzar las universidades en la
formacion de pregrado en estos sentidos.

—¢Hemos avanzado realmente?

—Chile ha avanzado en los ultimos afios
consistentemente con esta conviccion que
nos hemos formado como pais. En segundo
lugar, por un imperativo legal, ya que Chile
ratificd en 2008 la Convencion sobre los
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El Estado chileno ha hecho un gran esfuerzo en cuanto
al apoyo economico para los Programas de Integracion
Escolar (PIE). El monto de la subvencidn escolar regular
es aproximadamente de $62.000 a $85.000 mensuales
por estudiante. En cambio, la subvencian escolar especial
diferencial alcanza entre el doble y el triple de ese monto,
dependiendo de si se trata de Necesidades Educativas
Especiales transitorias o permanentes, y con o sin jornada
escolar completa (JEC{.

derechos de las personas con discapacidad,
que presenta un enfoque inclusivo, y se

ha aprobado un conjunto de leyes que
contienen principios como la diversidad,
interculturalidad y un foco inclusivo para
llevar al sistema educativo a hacer efectivo
el derecho a la educacién para todos los
nifios, nifas y jovenes, también a lo largo de
la vida.

Aun cuando queda mucho camino por
recorrer para ser un sistema educativo
verdaderamente inclusivo, hemos transitado
desde un enfoque centrado en el déficit

o condicién de los estudiantes hacia

uno centrado en el aprendizaje de los
estudiantes y en la institucion educativa. Es
decir, que los estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE])
puedan tener como referente los objetivos
de aprendizaje del Curriculum Nacional,
con los ajustes y apoyos que cada uno
requiera, sin planes preestablecidos que
les pongan “techo” a sus aprendizajes. Asi,
avanzamos en generar oportunidades mas
equitativas de participacion y progreso en
el curriculum, a través de la diversificacion
de la ensenanza y las adecuaciones
curriculares, entre otras materias.

—¢Como seguir mejorando los aportes
que ha hecho el decreto 83/2015?, ;qué
mejoras es posible realizar?

—Este decreto ha sido fundamental en el
acceso pleno al derecho a la educacion; es
decir, al mismo Curriculum Nacional, para
todos los estudiantes, con las adecuaciones
que cada uno requiera en consideracion a
su condicion o a las NEE que presente. Se
dicté en 2015, por lo tanto, lleva pocos anos
de aplicacion. Su implementacion ha sido
gradual y se ha visto también interferida por

la situacion de pandemia. Sin embargo, ya
se han notado su impacto y sus beneficios.
En cuanto a lo que falta, probablemente
sea una mayor comprension de lo que
significan la ensenanza diversificada y las
adecuaciones a cada estudiante. El decreto
83 establece con claridad estos criterios,
pero es necesario irlo ajustando a la
realidad en cada escuela, en cada sala de
clases, de cada estudiante.

—¢De qué manera nos afecto la pandemia
en el ambito de la inclusion?

—Es cierto que, en alguna medida, esta
interrupcion de ya casi dos afos ha afectado
de manera muy importante a todos los
integrantes de las comunidades escolares,
estudiantes, docentes, familias, etc., tanto
de manera personal como en la forma

de acceder al proceso educativo, y sus
consecuencias han sido relevadas por

el Mineduc y por distintas instituciones
nacionales y extranjeras. Creemos que el
impacto en los estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales, en
algunos casos puede haber sido aln

mayor. No necesariamente producto de

su condicién, sino a veces también por su
pertenencia a grupos de riesgo, a mayor
aprension y sobreproteccion por parte de su
entorno, por la necesidad de mediacién para
sumarse a la educacion a distancia u otros
factores que hayan podido incidir.

Senala Patricio Carvajal que ha sido un
periodo complejo para todos. “En el caso
de estudiantes que presentan NEE, ellos
se han enfrentado no solo a procesos
educativos bajo una modalidad distinta,
la modalidad virtual, sino que han debido
adecuarse a otros tiempos, a una manera
diferente de recibir apoyos, a un modo de

Patricio Carvajal, coordinador nacional de la Unidad
de Educacion Especial del Mineduc.

interaccion diferente con sus pares, entre
otros aspectos. Para los establecimientos
ha sido complejo organizary coordinar

el trabajo colaborativo, que ha cobrado
mayor importancia, también la entrega y
modalidad de los apoyos, las adecuaciones
que han debido realizarse para todos han
tenido, a su vez, que ajustarlas a estudiantes
que presentan NEE, y los procesos de
evaluacion diagndstica han sido complejos
de concretar”.

Para las familias ha sido un importante
desafio implicarse en mayor grado en

los procesos educativos de sus hijos e
hijas, especialmente con estudiantes que
requieren apoyos mas significativos para
progresar en el curriculum, en un contexto
de cuarentena en que los padres e hijos
estaban en el hogar. Aun asi, ha sido
admirable la capacidad que han tenido
muchas escuelas, sus docentes, sus
profesionales, sus familias y apoderados
y, por supuesto, los estudiantes para
adaptarse a la educacidn a distancia o en
modalidad mixta, en muchos casos sin
quedarse atras en la educacion y en los
aprendizajes. EL Ministerio manifiesta su
agradecimiento al tremendo esfuerzo que
se ha hecho por todos ellos en los Ultimos
casi dos anos.
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Dos organizaciones
sostenedoras de colegios
técnicos profesionales,

la Fundacion Magisterio
de La Araucaniay la
Congregacion de los
Hermanos Maristas, nos
contaron como trabajan
el tema de la inclusion
en sus colegios técnicos
profesionales. El sueno
para la primera: que no
se hable de inclusion de
tan integrada que esté, y
para la segunda, generar
una cultura inclusiva en
el amplio sentido de la
palabra.

Aqui detallan sus
experiencias.

POR PAULA ELIZALDE

L colegio nace
con un enfoque
inclusivo desde
el comienzo.
Desde que

partié el colegio,
comenzd siempre
con atencién a

la diversidad, como uno de los elementos
que lo iban a distinguir en los anos”, afirma
Giovana Munoz, educadora diferencial,
coordinadora PIE de Educacion Media
Técnico-Profesional del Colegio Marista de
La Serena Nuestra Senora de Andacollo.

Sin embargo, como Giovana cuenta, cuando
los nifos fueron subiendo de nivel y llegaba
la hora de entrar a ensenanza media,
muchos de los que habian sido integrados,
optaban por querer irse a otros colegios. "A
nosotros como equipo nos empezo a hacer
mucho ruido. No tenia sentido, no era el
espiritu de la integracién. EL 2008 empieza a
haber un didlogo sUper potente con el &rea
técnico-profesional, que tenfan muchas
aprensiones, para cambiar esta realidad”,
sefala Giovana, explicando cuando

‘de la Fundacién
Magisterio de la
Araucania.

INCLUSION EN EDUCACION TECNICA PROFESIONAL:

oE HACE CAMINO
AL ANDAR

comenzaron a trabajar la inclusién como
Colegio Marista.

En el caso de los colegios de la Fundacién
Magisterio de La Araucania, la inclusion
nace con la Fundacién, como senala Martin
Nanco, coordinador de Educacién de la
Fundacion del Magisterio de La Araucania:
“El tema de inclusién es un tema que nos
gusta mucho, lo hemos venido abordando
desde hace ya muchos anos. La Fundacion
nace, de cierta forma, para dar respuesta

a las necesidades de comunidades de la
region, de La Araucania, del Biobio; por lo
tanto, trabajamos desde la esencia misma.
Y esto se ve fortalecido al momento de ser
promulgada la ley de inclusion que aporta
a la no discriminacién al ingreso de los
estudiantes al sistema educativo”.

De los once colegios técnicos profesionales
pertenecientes al Magisterio de La
Araucania, en todos existe un programa

de integracién escolar, afirma Martin, "y
en todos ellos tenemos experiencia muy
enriquecedora, de formacion TP".

PRIMEROS PASOS EN LA INCLUSION
TECNICA PROFESIONAL

Una vez que deciden comenzar a trabajar
con el drea técnica profesional en el caso
de los colegios maristas, congregacion que
posee cuatro establecimientos técnico-
profesionales, como relata Giovana, se
empezd un largo camino, que aln se sigue
construyendo, como ella misma explica,
donde los desafios son constantes. “Hicimos
un trabajo ahi muy bonito con el area
técnica, y nos fuimos a trabajar en red con
colegios de La Serena, Coquimbo, Ovalle,
ya que estdbamos todos con el mismo
problema. Surgieron multiples opcionesy
ahi empezamos a trabajary hoy ya nadie
se cuestiona que los nifios de integracion
pasen a la media”.

En este camino, para Giovana habia dos
cuestionamientos importantes como equipo:
“Qué plan de trabajo ibamos a hacer para
que los nifnos llegaran de buena manera,
las adecuaciones que ibamos a necesitar,

y como sistematizar la formacién en
competencia, una formacion alternativa”, y



agrega: "Son desafios que alin permanecen
en el proyecto educativo”.

Por su parte, Lorena Jara, coordinadora de
Educacion Especial del Departamento de
Educacion de la Fundacion Magisterio de La
Araucania, cuenta: "Vamos haciendo camino
en el tema TP; porque hemos buscado
muchas respuestas en el Ministerio y todo, y
en general siempre topamos en la dificultad
de la certificacion de los estudiantes

en temas TP. Pareciera que alin no hay
respuestas en relacion a como certificar a
un estudiante mas que en algo tan amplio;
quizas, por ejemplo, en una competencia
especifica para que estos estudiantes se
puedan desempenar el dia de manana”.
“Hemos visto casos en otros paises donde
existen estudiantes con necesidades
permanentes que se desempenan en una
actividad especifica y son los mejores en
esa actividad especifica; entonces, nos
gustaria llegar a eso y que obviamente eso
en el pais se reconociera en el Ministerio de
Educacién”, comenta Lorena.

Martin Nanco complementa: “Requerimos
apoyo, no solamente en términos de
ministerios, sino también de las empresas,
de las industrias, de todos quienes van a
recibir a ese estudiante en la sociedad. Hay
estudiantes que tienen la oportunidad de
continuar trayectorias educativas, hacia la
educacion superior, otros van hacia el sector
laboral, pero tenemos que formar una
sociedad distinta. No podemos hacer todo
un esfuerzo en el sistema educativo, tanto
en el nivel parvulario como educacion basica
y media, y después, cuando ese estudiante
se integra en la sociedad, ;qué pasa con él?,
;queda desamparado?”.

LA CLAVE: EL TRABAJO COLABORATIVO

“Nuestro plan de inclusion institucional
fomenta el desarrollo de una comunidad
educativa inclusiva, a través de la
eliminacién de los mecanismos que generan
discriminacién y la promocién de relaciones
inclusivas al interior del establecimiento”,

brio de lajAratiGahia.

Experiencia inclusiva en especialidad de
Construccion.

segun sefala Martin Nanco, respecto a los
colegios del Magisterio de La Araucania, y
teniendo eso como base, “"debemos generar
los mecanismos, movilizar lo que tengamos
que movilizar para asegurar trayectoria
formativa en los estudiantes para todos los
niveles, independiente de las caracteristicas
que tengan. Es una responsabilidad de
esenciay en eso estamos claros”.

Ahora, en la practica, ;como hacerlo?
“Estamos promoviendo el formar equipos
de aula. Y estos equipos de aula son
multidisciplinarios, los integran no
solamente el profesor o el educador
diferencial, sino el profesional de apoyo, el
profesor tutor, en la modalidad TP", afirma
Martin.

Segun la experiencia de Nanco, los
profesores no han sido formados en temas
de inclusion: “El acompanamiento que
hacemos desde aca es muy significativo,
en términos de que el profesor lo que
requiere es apoyo. En general, el profesor
se siente agobiado, con una carga laboral
muy importante y por eso es muy relevante
el formar equipos de aula, tenemos apoyo
multidisciplinario, el tener equipo, de
trabajar en equipo, de fomentar muy fuerte
el trabajo colaborativo. Necesitamos formar
equipos de aula que puedan trabajary
atender la diversidad”.

Giovana Munoz, desde el Colegio
Marista de La Serena, cuenta
que tienen un espacio definido
de trabajo colaborativo, “"donde
estan todos los docentes, los
profesionales, todo el ciclo, pero
ademads tenemos espacios de
equipos de aula. En el caso,

por ejemplo, de una nina de
multidéficit, primero presentamos
todo el diagndstico, y ahf
empezamos a ver cuales son

las necesidades. Lo resolvemos
en el fondo, con mucho trabajo
colaborativo”.

ORIENTACION

UN TRABAJO
PERMANENTE

¢Y COMO SEGUIR PARA
ADELANTE?

¢ “Es un trabajo permanente,
estamos con muchos desafios, no te
diria que estamos en la lumbrera,
estamos en el tiempo de las
preguntas, de los nuevos desafios
que surgen en educacion TP. Esto es
variado, el mercado varia. También el
mundo diferencial, nos tocé meternos
en el mundo de la empresa, conocer
empresarios, sensibilizar a gente”,
afirma Giovana.

e Lorena, desde el Magisterio de

La Araucania, afirma: “Hacer la
diferencia en que desde nuestro plan,
y que ojala el dia de mafnana no se
hable de inclusion, ese es nuestro
objetivo, y entendamos que nos toca
vivir un proceso”.

¢ Para Macarena Ruiz, encargada

de Orientacion, Proteccion y
Convivencia Escolar del Sector

Chile de la Congregacion Marista,

el desafio es: “Movernos hacia una
cultura inclusiva, ir trabajando en
los colegios una cultura inclusiva
que no solo sea lo que tiene que

ver directamente -y que se han
hecho esfuerzos importantes- por
atender las necesidades educativas
especiales, mas bien atender a la
diversidad de necesidades educativas
que hay en las salas de clases y que
todos tenemos. Poder mirar desde la
culturainclusiva”. &
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IRARRAZAVAL

Fundacion, desde 1920

JUAN DE DIOS VIAL LARRAIN

Inauguracion

EL Oerﬁ'ro de Innovadion y Tec

gla

honor a quien fuera/pre ent

leva el nombre de “Juan de Dios Vial Larrain” en
undacion Irarrazaval por mas de cincuenta anos.

RED Irarrazaval inaugura Centro de Innovacion y
Tecnologia en el marco de su XXII Seminario Nacional

El moderno centro de
innovacion esta ubicado en
la Regién de La Araucania,
y estara enfocado en el
area técnica profesional
de los 150 colegios

que componen la RED
Irarrazaval y propiciara el
trabajo colaborativoy el uso
de metodologias activas en
el proceso de ensenanzay
aprendizaje.

La inauguracion se efectud
en el marco de la primera
jornada del XXIl Seminario
Nacional de la Fundacién
Irarrazaval “CLAVES
PARA LA EDUCACION
DEL FUTURO: Educacion
Técnica, Formacion
Cristiana”.

L Centro de Innovaciony
Tecnologia [CIT) que llevara
el nombre de "Juan de Dios
Vial Larrain”, quien fuera
presidente de la Fundacién
Irarrdzaval por mas de
cincuenta afos, estd ubicado
en el Liceo Bicentenario de
Excelencia Padre Oscar Moser en Padre Las
Casas. La ceremonia contd con la presencia
de autoridades nacionales y locales, y de
manera online, también participaron mas
de 130 directivos pertenecientes a la RED de
colegios que apoya la Fundacién Irarrdzaval
de Arica a Punta Arenas.

La construccién de este moderno centro

de ensefanza se enmarca en el Proyecto
Tknika que impulsa la Fundacidn Irarrazaval
y se acondicionara para implementar la
metodologia Ethazi, la cual propone a los
alumnos como protagonistas de su propio
conocimiento y se basa en el aprendizaje
colaborativo basado en retos, permitiéndoles
a los estudiantes adquirir competencias
técnicas y transversales para desarrollarse
tanto en su vida profesional como personal.

Rodolfo Nahuelpan, presidente de
Fundacién Magisterio de La Araucania,
sostenedora del Liceo Oscar Moser, inicid

la ceremonia sefialando que “tenemos

que estar muy felices, muy contentos de
poder inaugurar un espacio educativo tan
importante como éste”, y agregd: “Un Centro
a la vanguardia, que cuenta con tecnologia,
donde vamos a hacer todo lo posible por
implementarlo de la mejor manera para
que sea Util para todos los establecimientos
de la RED". Al mismo tiempo, agradecid

a la Fundacion Irarrdzaval por el apoyo
constante.

El ministro de Educacion, Raul Figueroa,
a través de un saludo virtual celebro la
inauguracion del CIT, afirmando: “Es muy
importante, porque esta perfectamente
alineada con lo que el pafs necesita y con las
politicas que se han llevado adelante para
ofrecerle a cada joven las oportunidades
para salir adelante”. La autoridad nacional
agregd que este Centro permitird que

un modelo exitoso esté disponible para
alumnos no solo de la region, sino de todo
el pais. “Una contribucién permanente,
poniendo al estudiante como prioridad”,
concluyd.

Luego, y de manera presencial, Anibal

Vial, gerente general de la Fundacién
Irarrazaval, habld sobre la gestacion del
Centro y senald que el CIT esté para “apoyar



ahuelpan, Presidente
dacién Magisterio de La Ji§
nia. '

Autoridafles de la Fundacion Magisterio'de La Araucania, Fundacion
Irarrazayal y del Gobierno realizan el tradicionalicorte de cinta en

la cerempnia de inauguracion.

a toda nuestra RED y en lo posible a toda la
educacion técnica profesional de nuestro
pais”. El gerente de la Fundacién agradecio
sinceramente las colaboraciones de Belén
Educa, SNA Educa y Magisterio de La
Araucania, sostenedores involucrados en el
proyecto Tknika. “Ellos han sido los grandes
autores de la formacion de personas que se
desarrollaran en este centro”, dijo.

En su intervencion, José Gaete, director
del Liceo Bicentenario de Excelencia Padre
Oscar Moser, se mostré muy emocionado.
“Esta es una muestra mas de desarrollo del
colegio y de la Fundacién Irarrazaval que

ha confiado tanto en nosotros. Nos dio una
oportunidad tremendamente grande en bien
de los estudiantes”, dijo. Ademas, conto
coémo el Pais Vasco salié adelante gracias a
la educacion, "y eso queremos replicar en
Chile”, afirmé.

- Figueroa, a

']
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del CIT. 1

Como entidades catélicas, durante la
ceremonia hubo espacio para la bendicién
de las instalaciones a cargo de los Padres
Francisco Peralta y Patricio Barriga. "Que
esta casa sea un lugar donde discipulos y
maestros instruidos, sigan las ensefianzas
de vida cristiana, y se esfuercen por oir a
Cristo”, sefalaron.

Antes de finalizar la ceremonia, Andrés
Pérez, secretario ejecutivo de Educacion
Técnico-Profesional del Mineduc, a través
de un saludo previamente grabado, valord
la realizacién del Centro no solo en cuanto
a recursos, sino respecto a las relaciones
y acciones que en él se desarrollaran.
Concluyé sus palabras animando a la
audiencia a seguir dandolo todo por la
educacién técnica profesional.

i de Educacion de LagA
ropa, destacé la impo#td

g centro fara el dej
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Con la presencia de Monsenor Roncagliolo finaliza
Seminario Nacional de la Fundacion Irarrazaval

del Futuro

28

| pasado jueves 21 de
octubre, se realizo
la segunda parte del
Seminario Nacional de
la Fundacidn Irarrazaval
de manera virtual. Como
sefald Anibal Vial, gerente
general de la Fundacidon
Irarrdzaval, mientras la primera parte
del seminario estuvo enfocada en la
Educacidn técnica profesional, en esta
segunda parte el foco estuvo en la
formacion cristiana.

“La educacion no puede reducirse a una
mera actividad utilitaria, debe formar al
estudiante de manera que se llene de
sentido el oficio que se aprende”, sefiald
el gerente de la Fundacién Irarrazaval,
dandole el pase al Obispo Auxiliar de
Santiago.

Monsenor Cristian Roncagliolo
comenzd sefalando que hoy vivimos

en una sociedad plural, y que ésta
puede ser una buena caracteristica:
“La pluralidad no es una amenaza, sino
una oportunidad”, afirmé y agregé:
“Teolégicamente la Iglesia es plural
desde su origen”.

La autoridad eclesial explicé que

es una oportunidad ya que “en una
sociedad plural, todas las pluralidades
tienen derecho a existir y se validan

en la medida que sean un aporte a la
totalidad” y agregé: “En este sentido,
resulta de gran relevancia, comprender
el aporte que tiene la educacion
catélica y la ensefianza de la religion
en el contexto de una sociedad como la
nuestra”.

Tras esta explicacion, Monsenor
Roncagliolo fue enfatico en defender

la importancia de la clase de religidn,
siempre con Jesucristo en el centro, y
de que ésta jamas sea relativa ni neutra.
“La ensefianza de la religion catdlica,
favorece la reflexion de la existencia de

la persona”, afirmé, debido a que aporta
al sentido de la vida y el hombre, explicé.
Luego, el obispo auxiliar de Santiago
entregé 10 claves que pueden ayudar

a hacer de las clases de religion un
aporte cada vez mas sustantivo para

la sociedad, entre ellas, el que tengan
una identidad clara; que busquen la
verdad y agiten el corazén del joven;
que sean cristianas y al mismo tiempo
dialogantes, entre otras.

Tras el saludo de Monsenor Roncagliolo,
Juan Antonio Alvarez, director ejecutivo
de Fundacion Trabiin, expuso sobre

la alianza que han formado con la
Fundacidn Irarrazaval para apoyar la
formacion espiritual e integral de los
jévenes y como trabajaran durante el
ano 2022.

Alvarez explico cémo trabajan en la
Fundacién Trabin las clases de religion,
y de la importancia de adaptarse a

estos tiempos en la ensenanza de la fe.
“Estamos convencidos de que mediante
la ensenanza de la fe se puede ensenar
a encontrar la felicidad, independiente
de que sean catdlicos o no”, afirmo.

Luego, Patricia Rios, Coordinadora
de Religiéon de Fundacion Trabiiny
Sebastian Echiburd, jefe de proyecto
de Religién de Trabin, explicaron
concretamente el trabajo que realizan
en los colegios.

Finalmente, Ledn Urruticoechea,
Director de Gestidon en Educacion

de la Fundacion Irarrazaval, recalcd
la importancia de esta alianza con
Fundacién Trabiin, invitando a los
colegios de la RED Irarrdzaval a trabajar
con ellos: "Vemos un enorme apoyo
en muchos aspectos de la formacion
cristiana”, afirmd y concluyé: “Lo més
importante es el alma y la felicidad de
cada estudiante y también la de sus
familias y profesores”. @



Lo que tienes
que saber sobre
vitamina Dy el
magnesio, y 13
salud cognitiva

al como senalan las
investigaciones reveladas por
alkemydiagnostico, existen
estudios previos que también
han resaltado el papel que
desempenfa este dlo en la
funcién cognitiva entre los
adultos mayores, asi como en
la mortalidad en general.

Uno de esos estudios, «Association of
Vitamin D and Magnesium Status with
Cognitive Function in Older Adults: Results
from the National Health and Nutrition
Examination Survey (NHANES] 2011 to
2014», senala que la vitamina D no solo
protege las estructuras neuronales y juega
un papel importante en la regulacion de
calcio neuronal, sino también parece afectar
su riesgo de neurodegeneracion a medida
que envejece.

Sucede que el magnesio, ademas de ser
necesario para convertir la vitamina D en su
forma activa, también esta involucrado en
la salud cognitiva; de hecho, la deficiencia
de magnesio se ha relacionado con varios
trastornos neuroldgicos.

Coincide con la importancia de buscar que
los alumnos se alimenten de manera sana
el pediatra Humberto Soriano, presidente
de la Sociedad Chilena de Pediatria,
cuyas lineas de trabajo han sido mejorar
la educacion en vacunas, la prevencion del
abuso de sustancias y la disminucién de

la obesidad (alimentacién sana y actividad
fisical.

A su juicio, “la alimentacidn sana en nifos
es alta en fibra con ensaladas, verduras,
frutas, comida integral y mucho pescado
que tiene omega y DHA. Por ejemplo, el

r Humberto Soriano 'I\
i 1 I

TENGASE PRESENTE

" Dr. Sergio Mora
b

Investigaciones han demostrado la importancia de una
buena alimentacidn y el ejercicio fisico en los alumnos.
Especial hincapié se hace, por ejemplo, en la sinergia
entre el magnesioy la vitamina D, asi como en la
importancia de la vitamina D para una éptima funcion
inmunologica y la salud en general, en particular
cuando se trata de reducir el riesgo de covid-19.

POR GRUPO EDUCAR

pescado es particularmente bueno para el
cerebro porque tiene DHA, unos lipidos que
favorecen el desarrollo cerebral”, dice.

En esa misma linea, para el investigador
y doctor en Neurociencia Sergio Mora,
quimico farmacéutico de la Universidad
de Chile, que cuenta con un postitulo en
Neurofarmacologia y Psicofarmacologia,
“el magnesio es un micronutriente
indispensable para varias funciones como
la contraccién muscular, funcién cardiaca,
metabolismo energético, sintesis de
proteinas, integridad dsea y dientes, entre
otras”.

A nivel cerebral, explica el doctor Mora,

“se ha demostrado su importancia en el
aprendizaje y la memoria ya que participa
en los procesos de plasticidad neuronal

y consolidacion de la memoria en el
hipocampo. Respecto a la alimentacion rica
en proteinas, si bien estos macronutrientes
son fundamentales para la construccion

y reparacion de nuestros tejidos, su
consumo excesivo puede ser perjudicial ya
que durante su metabolismo se generan
radicales oxidativos libres que se acumulan
y danan las neuronas y perjudican la funcion
cerebral. Ademas, si son proteinas de
origen animal pueden aumentar el riesgo de
obesidad”.

En conclusidn, “sabemos que las dietas mas

saludables son las dietas equilibradas, ya
que un consumo excesivo de proteinas va en
desmedro de la ingesta de otros nutrientes
tan importantes como las proteinas, como
son los carbohidratos que proporcionan

la energia que necesita el cerebro para

funcionar bien, por su aporte de glucosa. En
sintesis, a mi parecer, tanto las carencias de
magnesio y proteinas como sus excesos son
perjudiciales” @

20 Ir



EDUCAR EN FAMILIA

Familia Faria Figueira:

"La inclusion hace un mundo mejor”

30

La integracion en

el aula de ninos

con Necesidades
Educativas Especiales
no solo es un gran
desafio para las
escuelas, sino también
para las familias,
quienes atraviesan por
diferentes procesos
emocionales desde

el diagnostico hasta

la insercion positiva
de sus hijos en el
sistema educativo.
Conversamos con

la psicopedagoga y
profesora de yoga
Silvia Figueira de
Mello, quien nos conto
la historia de su hijo
menor, Bento, quien
fue diagnosticado

a los cuatro anos

con Trastorno

del Desarrollo de
Lenguaje (TDLJ.

POR XIMENA GREENE

L dia que recibimos
el diagndstico
me puse a leer,
a estudiar e
investigar lo que
mas pude”, asf
lo recuerda la
psicopedagogay
profesora de yoga brasilera Silvia Figueira
de Mello, o Silvinha, como le dicen sus
amigos. Mama de Jorge de 17 afos y de
Bento de 15, quien a los cuatro anos fue
diagnosticado con Trastorno del Desarrollo
de Lenguaje (TDLJ, y que no era capaz de
decir ni una sola palabra.

“Al principio pensamos que era sordo o que
tenia alglin problema asociado a la audicion
porque si no escuchaba era légico que no
hablara”, cuenta Silvinha. Sin embargo,
Bento escuchaba perfecto, y mas aun,
entendia todo lo que le estaban diciendo.

El Trastorno del Desarrollo de Lenguaje

es un desorden del neurodesarrollo que
afecta a la adquisicién del lenguaje en la
infancia, por lo cual los ninos que lo padecen
generalmente no son capaces de desarrollar
habilidades linglisticas por si solos, pero si
entienden lo que escuchan y son capaces de
seguir instrucciones simples.

De acuerdo a Silvinha, en su caso, al
diagndstico del TDL se llegd por descarte.
“Bento no tenfa problemas motores, ni de

audicion, ni de visién. No presentaba ninguna
dificultad cognitiva ni de comprension,

pero por algun motivo no hablaba”, cuenta.
“Fueron momentos muy dificiles porque no
sabfamos qué le pasaba”, agrega.

UNA FAMILIA ENTERA QUE SE
TRANSFORMA

Asi, con el diagndstico en mano comenzaron
un largo camino de estudio e investigacion.
El primer paso fue inscribirse junto a su
marido, Roberto Faria, en la convencién
anual de la Asociacién estadounidense del
Habla, el Lenguaje y la Audicion [ASHA] que
se realiza en San Diego, California, desde
donde volvieron con infinitas tareas.

Una de ellas fue transformary replantear por
completo la forma en que se relacionaban,

lo que fue muy dificil ya que eran una familia
muy reservada, en donde a todos les costaba
el tema de la comunicacion. “Tuvimos que
empezar a hablar méasy a descubrir cémo
podiamos ayudar a Bento y darle el espacio
que necesitaba para que se comunicara. Mi
casa se transformd en una mezcla entre un
laboratorio y una fiesta”, cuenta entre risas.

Al mismo tiempo, la familia tuvo que
procesary entender que el cerebro de
Bento funcionaba muy diferente al de ellos,
por lo que todos tuvieron que aprender
nuevas formas para ayudarlo a organizar

y secuenciar las letras para que pudiera




La familia Faria Figueira nos
entrega su testimonio desde
Brasil: su hijo Bento fue
diagnosticado con Trastorno
del Desarrollo de Lenguaje

o TDL, un desorden del
neurodesarrollo que afecta

a la adquisicion del lenguaje
en la infancia, por lo cual

los nifios que lo padecen
generalmente no son capaces
de desarrollar habilidades
lingtiisticas por si solos, pero
si entienden lo que escuchan
y son capaces de sequir
instrucciones simples.

hablar. “Es un diagndstico dificil, pero al
mismo tiempo mi hijo es perfecto. No le falta
nada, pero yo sé que si no lo hubiéramos
estimulado como lo hicimos, hoy seria mudo
o hablaria muy poquito”, cuenta Silvinha.

ENCONTRAR EL EQUILIBRIO ENTRE EL
PADRE Y LA MADRE

Ademas de los desafios que significaba
entendery aceptar la condicion de Bento,
Silvia y Roberto no lograban encontrar una
mirada en comdn como pareja que los
ayudara con su problema. “Creo que esa fue
una de las etapas mas desafiantes, porque
cada uno llega a ser papd o mama desde
una vereda muy distinta, con trasfondos'y
experiencias distintas, y yo sufria porque no
sabfamos qué iba a pasar con Bento cuando
creciera, porque no queria que sufrieray
porque lo queria ayudar permanentemente,
y Roberto no. Me acuerdo una vez que le
pregunté muy enérgicamente: ‘jAcaso tu no
estas sufriendo?’, y él con mucha calma me
contestd: ‘No. No estoy sufriendo, porque
sé que Bento tiene su ritmo, y no lo quiero
apurar’ ", recuerda.

“Yo tenfa una angustia permanente de buscar
cosas nuevas, él en cambio tenfa una actitud
0 una aproximacion al problema mas pasiva,
en el buen sentido de la palabra, y ese
equilibrio, que fue muy natural, ayudé mucho
a que Bento estuviera cémodo y a su propio
ritmo”, afirma.

En Brasil los colegios estan obligados por ley
a recibir ninos con diferentes tipos y grados
de discapacidad. Bento logré entrar al mismo
colegio de su hermano grande y avanzar, con
cierta dificultad, a un ritmo similar al de sus
companeros de curso hasta que comenzo la
etapa de la lecto-escritura, donde tuvo que
quedarse repitiendo. “Nos costd asumirlo,
nos dio pena. Fue un momento dificil, pero
decidimos no abandonary el tiempo nos ha
demostrado que fue la mejor decision que
pudimos tomar”.

EDUCAR EN FAMILIA

“Los ninos que nacen con alguna dificultad
son un regalo, no solo porque tienen un carino
enorme que entregar, sino porque te sacan del
lugar ‘obvio’ para llevarte a un mundo nuevo”.

Familia Faria Figueira.

Junto con una mediadora o tutora que lo
acompano hasta sexto afo, Bento logro
avanzar sin problemas en el sistema
escolar. “Con mucha repeticion, mucha
fonoaudiologia, mucha terapia corporal y
mucha paciencia logramos sacar adelante
los retos que significa para él el sistema de
educacion formal”, cuenta Silvia. Sus hijos
asisten a un colegio constructivista, que
cuenta con la infraestructura y los recursos
para recibir a tres o cuatro ninos con NEE
por curso, pero aun asi fue un proceso muy
dificil.

VISIBILIZAR LAS DIFERENCIAS

Si bien hoy las discapacidades son mucho
mas visibles y la gente no teme a hablar de
ellas y mostrarlas en las redes sociales, para
la familia Faria la experiencia fue un poco
distinta.

“Hace un tiempo me empecé a dar cuenta
de que hoy hay muchos maés espacios
que antes para poder hablar sobre las

dificultades; sin embargo, criamos a Bento
sin ese espacio porque siempre pensamos
que se iba a superary que si le poniamos
la chapa del TDL, él no iba a avanzar. Hoy
soy capaz de ver que esa forma de educarlo
estaba basada en una concepcién muy
errada de la discapacidad, y me arrepiento
de haberlo hecho asi. Es importante que
los ninos trabajen, hablen y visibilicen su
condicion y alcen la voz y pidan la ayuda que
necesiten, sin verglienza y sin miedo a la
discriminacion”, sefala Silvia.

Para ello, desde hace dos afos Bento
recurre de manera periddica a una terapia
que lo ayuda a hablar del tema. "Hasta

hoy él cambia algunas letras y aun tiene
dificultades para armar algunas frases,
entonces es importante que pueda pararse
frente a otros y decirles que tiene TDL, que
es dificil pero que estéa tratando”.

Segun cuenta el matrimonio Faria, en Brasil
la inclusién estd avanzando rapidamente
y hoy hay muchos colegios y escuelas que
estan trabajando con nifios con dificultades.

N
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Laura Hernandez:

“La inclusion
implica una
perspectiva
vida

LAURA HERNANDEZ es psicdloga y

doctora en Educacion por la Universidad
Complutense de Madrid. Trabaja como
orientadora especializada en atencidn

a la diversidad, educacion infantil y
neuropsicologfa. Profesora asociada de

la Universidad Complutense de Madrid,
Seccidn Departamental de Investigacidn y
Psicologia en Educacidn de la Facultad de
Psicologfa.

de

La espanola experta en inclusidn

y diversidad Laura Hernandez nos
recuerda que todos tenemos derecho a
sentirnos incorporados en la sociedad
en que vivimos y que se trata de un
ejercicio de empatia muy importante.

Ademas, nos invita a observar que la
inclusion es valiosa en la escuela pues
cada alumno es diferente, por su forma

de ser, sus capacidades y su historia.

POR LUZ EDWARDS

aura Hernandez trabaja por las
mafanas como psicologa de
referencia en los equipos de
orientacion de dos escuelas.
Por las tardes dicta clases
en la universidad, en el tema
de inclusion y diversidad,
area en la que es una de las
expertas en Espana. Valora inmensamente
poder estar en ambas esferas -la practica
y la tedrica-, pues le permite vivir en carne
propia la tensidn que conlleva el temay su
implementacion.

“En la universidad intento explicary
debatir acerca de esta utopia que es aln
la inclusion, lo deseable; y, luego, en la
realidad, vemos lo dificil que es articularla,
las dificultades que tienen las familias,
las escuelas y los propios alumnos. Es
uno de los mayores retos de los sistemas
educativos a nivel internacional. En la
practica la inclusion sigue generando
miedos, incertidumbres y no es facil, pero
merece la pena apostar por ello”, dice la
psicologa y doctora en Educacion.

Para Laura Herndndez es comprensible

que sea complejo porque es necesario
sensibilizar respecto del valor de la
diversidad y nos faltan herramientas para
relacionarnos entre las personas. Por lo
mismo, asegura que avanzar en inclusion en
las escuelas tiene una consecuencia positiva
en la sociedad, pues promueve valores como
la empatiay el respeto que beneficiarian a
todas las personas y en todos los niveles,

no solo a los nifos y jévenes en edad
escolar. Desde la escuela puede permear
la mirada inclusiva hacia las demés capas y
comunidades de la sociedad.

—¢Como acercar el concepto de inclusion a
las familias?

—Muchas veces intento explicar que un
elemento esencial para comprender la
importancia de la inclusion es poder
ponernos en el lugar del otro. Cémo se
sienten unos papas que tienen un hijo

con discapacidad o con una dificultad. O
coémo nos sentirfamos si no tuviéramos la
oportunidad de escolarizar a nuestro hijo en
el colegio de nuestro barrio o en el de sus
hermanos. Siyo fuera un nifilo o nina a quien
los companeros no acogen y juega solo en
el patio, jcomo me sentiria? Todos tenemos
derecho a sentirnos incorporados en la
sociedad en la que vivimos. Ese ejercicio

de empatia es muy importante. Ademas,
requerir apoyos en alguna faceta es algo
que todas las familias y/o alumnos pueden
necesitar en algiin momento determinado
de la vida.

—¢Como define usted la inclusién?

—La inclusién es una mirada que
comprende que cada persona es distinta

de las demés y necesita algo diferente.

No se trata solo de nifios con necesidades
especiales a nivel motor o cognitivo, sino
también distintos contextos socioculturales,
distinta procedencia, cuestiones de género,



entender la situacion familiar que puede
estar viviendo una persona. Hablamos de
forjar una comunidad educativa donde
sabemos que todos somos diferentes. Asi
como a algunos ninos les cuesta mucho
aprender a leery escribir, hay otros ninos
cuyo desafio es aprender a autorregularse
o0 atransmitir emociones. Asi se los explico
a los papés. Porque no todos somos buenos
en todo. A cada uno le cuesta algo.

—¢ Por qué, si suena tan ldgico,
genera miedos y dificultades reales de
implementacion?

—Porque es un cambio de perspectiva a
nivel global. Ver la diferencia como una
oportunidad y creer que podemos aprender
todos juntos. La psicologia humana

por naturaleza nos lleva a “rechazar”

lo diferente y verlo como amenaza. Por
ejemplo, es comuln que algunas familias

o docentes piensen que tener alumnos
con necesidades especiales puede afectar
el ritmo de aprendizaje de la clase. En el
caso de que exista este pensamiento es
importante visualizar y recordar que a la
escuela no solo se acude para adquirir
aprendizajes académicos, como historia o
matematicas. Es un enorme aprendizaje
convivir desde pequefos con personas con
modos de ser diferentes. Es mucho mas
enriquecedor para el dia a dia futuro.

—Escuelas inclusivas entregan
herramientas que hoy se exigen en el
medio laboral...

—En nuestra vida real de adultos nos piden
trabajo colaborativo; o puede tocarnos

un jefe muy estricto y rigido. Si de nifios
aprendemos a relacionarnos con personas
con distintas formas de ser, es sin dudas
una ganancia, una riqueza que nos hara
mas faciles las cosas. Los chiquitines de hoy
son las personas que van a liderar el mundo
manfana, seran los profesores mafana,
quien te atienda en el supermercado. Si
trabajamos con ellos la inclusién hoy,
cuando ellos sean adultos no seréa tan
complejo ya. Sera lo natural.

—¢Como sensibilizar para la inclusion?

—Necesitamos escuelas donde se valore lo
emocional, lo social, se valore la resolucién
de conflictos y problemas. Los profesores
estamos muchas horas con los peques;

es muy importante esa dimension. Si hay
contenido que algunos peques no pueden
sequir al ritmo de sus companeros, pues
para eso son importantes los especialistas
que trabajen con los profesores y con cada
familia. Pero la mayoria de las cosas se
pueden aprender todos juntos. @

PU

1. La escuela es un lugar que
prepara para la vida adulta. Eso
implica desarrollo integral de los
alumnos, no solamente contenidos
académicos.

2. Cada alumno es diferente, con
su historia, momentos vitales,
enfermedades, personalidad, etc.
La inclusién mira a cada alumno a
través de ese lente.

3. Es fundamental apoyarse en
especialistas e instituciones. Ni el
profesor, ni los equipos directivos,
ni la familia ni los alumnos pueden
luchar solos. Es importante pedir
ayuda si nos sentimos superados en

el camino para avanzar en el proceso

EDUCAR EN FAMILIA

LAVE PARA AVANZAR HACIA LA INCLUSION

de inclusion.

4. Tener programas protectores

y preventivos de acoso. Fomentar

el companerismo, ayudarse, dejar
fuera la burla y la falta de respeto en
general. Nada protege mas a todos
los alumnos que una relacion sana
entre ellos.

5. Formarse. En el caso de las
familias serd importante preguntar
coémo se aborda la inclusién en

el colegio de nuestros hijos para
trabajarlo también en los hogares.
Como docentes, facilitar a las
familias la informacion al respecto
necesaria para que puedan llevarlo
a cabo.

———-
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Como un activista de la
inclusion y un promotor
del “cambio de mirada”
en el sistema educativo
formal. Asi puede
describirse al doctor

en Pedagogia espanol
Ignacio Calderon
Almendros, quien lleva
mas de veinte anos
estudiando coémo las
familias pueden ayudar
a las escuelas a ser
inclusivas a través

de la comprension,

la promociony la
defensa de los derechos
educativos de todas las
personas, mas alla de la
discapacidad.

POR XIMENA GREENE

Ignacio Calderon Almendros:

“Construir 3 escuela

inclusivaesun
trabajo de todos

a escuela inclusiva
no es solo una
necesidad, es
una condicion
que debiera ser
obligatoria”,
sefnala el doctor
en Pedagogiay
profesor en el Departamento de Teoria

e Historia de la Educacion y M.I.D.E.
(Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacién) de la Universidad de Malaga,
Ignacio Calderdn Almendros.

El autor de diversos libros tales como
Educacion, handicap e inclusién. Una lucha
familiar contra una escuela excluyente
(2012) o Reconocer la diversidad (2018),
entre otros, conversé con revista Educar
sobre los beneficios de la inclusién para el
bienestar emocional, social y psicolégico
de los nifos y nifas, y sus familias, y cémo
la exclusion y la estandarizacion limitan el
aprendizaje, el desarrollo y las posibilidades
de participar en la comunidad para una

parte del alumnado; pero también restringe
la empatia, el cuidado y el respeto por los
demas en toda la poblacion.

—¢Por qué la educacién formal o la
escuela ordinaria debiera transitar hacia
una escuela inclusiva?

—Porque en la escuela comun debe estar
todo el alumnado, ya que solo asi se puede
construir una sociedad en la que podamos
llegar a experimentar que no es dificil vivir
juntos y cuidarnos, sino que en realidad es
algo sencillo que nos aporta bienestar.

Cuando comencé a estudiar esto con

mas profundidad lei una investigacion de
Skotko, Levine y Goldstein que estudiaba

a hermanos de nifios en situacién de
discapacidad, y una de las preguntas que les
hacian era qué habia significado para ellos
tener una hermana o un hermano con algun
grado de discapacidad.

Entre las respuestas que mas se repitieron
estaba el hecho de que esa experiencia los



hizo esforzarse més, los hizo aprender mas,
pero también los hizo ser mejores personas.
Con eso ellos me mostraron una vision

muy clara del valor de la inclusiéon. Una
mirada que gran parte de la gente se esta
perdiendo. Hay mucha investigacion que
viene a respaldar estas conclusiones.

—Y si los beneficios de la escuela inclusiva
son tan reconocidos, ;por qué cree que

aun existe cierta desconfianza o recelo por
parte de algunas familias?

—Por temory por desconocimiento, y
porgue cuando no sabemos algo nos lo
inventamos, o hacemos y pensamos lo que
nos dicen. Lo que desconocemos lo tapamos
o lo cubrimos con el prejuicio.

Al mismo tiempo, hay que recordar que
hace no mucho tiempo, la historia de las
personas en situacion de discapacidad
estaba cubierta de oscurantismo y de
verglienza, donde era mejor esconderse y no
exponerse. Entonces, el negar el valor de la
educacion inclusiva cobra sentido debido al
desconocimiento y a todas esas emociones
colectivas que siguen atenazando las vidas
de tantos nifos y ninas. El prejuicio se
apodera de todo ese espacio, como una
rémora de la visibilidad y el reconocimiento.
Sin embargo, ahi hay una oportunidad

para aprender sobre la importancia de la
singularidad.

—¢Singularidad o individualidad?

—Cada persona es completamente singular.
Somos irrepetibles y ese concepto es una
maravillosa realidad que nadie puede
negar. No solo somos todos distintos entre
nosotros, sino que cada dia que pasa, cada
cosa que vivimos o que aprendemos nos
hacen ser distintos a quienes éramos antes.

EDUCAR EN FAMILIA

los nifos vayan al mismo ritmo, que hagan
las mismas actividades, que tengan los
mismos deseos, intereses, inquietudes y
necesidades, pero la vida no es asi. Por eso,
cuando hablamos de educacidn inclusiva
justamente nos centramos en esta idea:

la escuela debe ser un espacio donde se
ofrezca algo que permita que todos puedan
aprender juntos, sin que eso signifique

que tengan que hacer lo mismo al mismo
tiempo y al mismo ritmo.

La escuela inclusiva es lo méas parecido

a una orquesta, en la que la actividad y
las partituras de quien toca la trompeta,
la percusién, el piano o la flauta son
diferentes; sin embargo, todos ellos
trabajan juntos en un objetivo comun, y el
resultado del todo es mucho mayor que el
individual.

Lo que se produce en una escuela inclusiva
es algo superior a lo que cada uno hace por
su parte, porque en realidad lo que mas nos
cuesta observar es que el alumno estandar
nunca ha existido.

“LLa escuela inclusiva es lo méas parecido a una
orquesta, en la que la actividad y las partituras de
quien toca la trompeta, la percusion, el piano o la

flauta son diferentes; sin embargo, todos ellos trabajan
juntos en un objetivo comun, y el resultado del todo es

mucho mayor que el individual

Vamos cambiando todo el tiempo. Y ahi esta
la paradoja, ya que la vida nos conduce a
diferenciarnos del resto y ser Gnicos, y sin
embargo nos cuesta aceptar las diferencias
de los otros.

—¢ Por qué el sistema educativo formal no
reconoce esa singularidad?

—Nuestra sociedad y muchas de sus
instituciones tratan de homogenizary
estandarizar. La escuela quiere que todos

—¢Como puede la escuela incluir o abarcar
esa singularidad?

—Escuchando las voces de quienes han

sido silenciados. A los ninos y ninas, al
profesorado y a las familias. Ellos son los
actores principales, con sus intereses,
necesidades y deseos.

No se trata de hacer una escuela idilica en
abstracto, sino de construir una escuela
que todos desean y merecen y donde todos

IGNACIO CALDERON es doctor en Pedagogfa,
profesor titular de Teorfa de la Educacion en la
Universidad de Méalaga y miembro del Grupo

de Investigacin ‘Teoria de la Educacion y
Educacidn Sacial de la misma universidad. Su
investigacion se basa principalmente en los
procesos de exclusion e inclusidn educativa, la
discapacidad y la desventaja a través del estudio
de la experiencia en el aula y el sistema escolar.
Alo largo de su trayectoria ha recibido algunos
reconocimientos académicas, como una Mencidn
Honorifica en los 2016 Awards for Qualitative
Boak in Spanish or Portuguese.

aprendan, participeny progresen a partir de
lo que la comunidad va decidiendo. No solo
los nifos y ninas, sino también los docentes,
que en el modelo de escuela de “talla Unica”
han debido dejar a un lado gran parte de
sus saberes, su experiencia y sus deseos
para ajustarse al modelo hegeménico; y las
familias, que solo buscan un espacio para
que sus hijos se desarrollen, progreseny
prosperen como cualquier otro. Es decir,

la escuela necesita del saber de la gente
comun, de su desarrollo, bajo el paraguas
de los derechos humanos.

Es una escuela que se debe construir

dia a dia, respetando también su

propia singularidad ya que no hay una
escuela igual a otray lo que sirvié como
experiencia en una, puede que no sirva en
otra. Por eso, las respuestas no pueden
ser estandares. Sin embargo, sabemos que
hay estrategias que funcionan para todos,
como, por ejemplo, la importancia de
escuchar a la comunidad e interrelacionar
a los distintos actores que estan en ella,
asi también como la capacidad de poner
en marcha propuestas que nacen de esas
relaciones.

s W
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Creatividad
(UE rompe Prejuicios

La serie The good doctor, con cinco temporadas
desde el 2017, ademas de su éxito, ha logrado
cambiar la mirada con respecto a las diferencias
entre las personas, dejando ensenanzas aplicables
a cualquier proceso de inclusion.

POR M. ROBLERO

a serie trata del doctor Shaun
Murphy (encarnado por el
actor Freddie Highmore), un
joven médico con autismo
y sindrome de Servant, que
llega a especializarse como
cirujano en un gran hospital
de California. Desde el primer
capitulo se enfrenta a importantes retos,
el mas duro: los prejuicios de los demas
miembros del equipo médico. Pero, poco a
poco, sus colegas comienzan a reconocer
sus habilidades, su memoria prodigiosay
capacidad de diagnosticar complejos casos,
y a verse reflejados en su vulnerabilidad.

que hacen posible toda inclusion: el roly
liderazgo del mentor, el enriquecimiento
humano del equipo gracias a la llegada
del joven con autismo, la importancia del
trabajo colaborativo donde la suma de
talentos es mucho mayor que la de las
debilidades...

Prime y pronto en Netflix) permite a
las familias y a los educadores cambiar
antiguos paradigmas y, sobre todo,

de todos gracias a la inclusion.

Sin animo de entrar en detalles de la serie,
algunos aspectos a analizary aplicables a la

Si bien la serie aborda el bullying y la
incomprension familiar, no se queda ahi,
y pone el énfasis en aquellos factores

inclusién son:

El visionado de esta serie (hoy en Amazon

comprobar cdmo mejora la calidad de vida

1 « Elrol del mentor, quien se
la juega y lidera el proceso de
inclusion

El argumento releva la figura del “mentor”,
representada al comienzo exclusivamente
por el personaje del doctor Glassman, un
médico mayor que se hace cargo del nifio
autista. Es este médico quien ve la riqueza
y particularidad del protagonista y lucha
para que reciba educacion e igualdad de
oportunidades.

Ser mentor del nifio lo lleva también a
asumir un papel de liderazgo en su proceso
de inclusion, ensenandoles a los deméas

a aceptarlo y a abrirse a la experiencia de
conocerlo, asunto que la mayoria de las
veces se topa con resistencia y estereotipos.
No obstante, la conviccién con la que aboga
por este joven contagia a los demas que,
uno a uno, se van convenciendo de su valia
y aportes. El resultado es que, como en un
circulo virtuoso, la experiencia de inclusion
transforma a todos en mentores.

El convencimiento de los mentores se basa,
segun las autoras Alicia Escribano y Amparo
Martinez, en su libro /nclusion educativa y
profesorado inclusivo (Narcea Ediciones,
Madrid, 2013), en la idea de que el mundo es
mejor gracias a las diferentes capacidades
de las personas: “La inclusién es una
respuesta valiosa y valiente a la diversidad
humana como algo enriquecedor y positivo,
desde el marco de los derechos de las
personas segun el principio de la igualdad
de oportunidades”.

En ese sentido, la serie y las autoras del
libro mencionado nos llevan a pensar que:

e El concepto de inclusion va mas alla del
simple concepto de integracion. La inclusion
exige una nueva forma de pensar acerca

de las diferencias y la diversidad como algo
valioso en si mismo que pide un tratamiento
educativo y social adecuado.

e La inclusion no se circunscribe solo al
ambito de la educacion. Es mas bien una
idea transversal que esta presente en
todos los @mbitos de la vida social, familiar,
laboral, etc. La inclusion supone una
ampliacion de la integracion.



2. El equipo, un grupo humano
que se enriquece a partir de las
diferencias

Capitulo tras capitulo la serie The good
doctor muestra cémo la inclusién del joven
autista a un equipo supone aprender a
convivir con sus diferencias, pero también
con sus talentos. Su falta de habilidades
comunicacionales, por ejemplo, es un
desafio y un escollo a veces. Pero, a cambio,
su inteligencia, memoria y valores humanos
compensan con creces los problemas
anteriores.

Poco a poco, todos los deméas médicos
del equipo van reconociendo sus

propias diferencias: mayores o menores
sensibilidades, competitividades que
paralizan, incluso enfermedades fisicas o
psicolégicas que obstaculizan los planes
profesionales.

La leccidn que va dejando la serie es
doble: por un lado, “se reemplaza el
paradigma del déficit por el paradigma del
desarrollo de habilidades y competencias
personales”, y por otro, se entiende que
“lainclusidn supone una nueva ética, unos
nuevos valores basados en la igualdad

de oportunidades para todos”. (Familia'y
discapacidad. Ana Maria Abad. Fortaleza
Ediciones, 2019).

La autora Ana Maria Abad, en el libro recién
mencionado, nos propone reflexionar en
torno a:

® Lo que caracteriza toda existencia
cotidiana es la identificacion de los propios
limites y la voluntad de superarlos a nivel
personal, familiar y comunitario. En este
sentido —-dice esta autora- se puede afirmar
que las dificultades diarias nos connotan
como sujetos en proceso de interrelacion
con el contexto social. Todos somos
colaboradores de todos.

e | as ideas de progreso o desarrollo que
alcance una sociedad estan determinadas
por la manera de integrar a todas las
personas en los diferentes contextos en los
que se desenvuelven y requiere participacion
activa de todos, ofreciéndoles oportunidades
para llevar a cabo un proyecto de vida

en igualdad de condiciones, eliminando
barrerasy generando cultura ciudadana.
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3. El valor de la comunidad
humana

La serie The good doctor abunda en valores
humanos y muestra como la riqueza del
equipo médico se basa, primero, en la
vocacion comun de todos: quieren salvar
vidas; y segundo, en unirse aportando lo
mejor de cada uno para lograrlo.

Llevando esta idea a la inclusion educativa,
vale destacar que el subtitulo del libro
escrito por Alicia Escribano y Amparo
Martinez es “Aprender juntos, para
aprender a vivir juntos”.

Ellas senalan que debemos estar
convencidos de que “la inclusién supone
una riqueza cultural y educativa, porque
impulsa a las personas a alcanzar mejoras
y perfeccionarse en sus adquisiciones y
actitudes a partir de sus fortalezas positivas
personales”. Y esto redunda directamente
en un concepto no siempre relacionado
con la inclusion: la calidad de vida, no solo
del sujeto incluido, sino de todos los que
participan en el proceso.

Libros citados:

Inclusion educativa y profesorado
inclusivo.

Alicia Escribano y Amparo Martinez.
Narcea Ediciones, Madrid, 2013.
Familia y discapacidad.

Ana Maria Abad. Fortaleza Ediciones, Madrid, 2019.

PARA REFLEXIONAR:

e Lariqueza del tejido social
es mayor cuando se favorece
el aprendizaje por interaccion,
contando con las competencias
personales como base de la
participacion y el aprendizaje.

¢ | os aprendizajes significativos
con un enfoque inclusivo,
privilegian la resolucion de
problemas en colaboraciény no
de programas especificos para
el alumno con algun tipo de
condicion especial.
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TECNOLOGIAS EN EL AULA

ESTA SECCION SE REALIZA GRACIAS AL APOYO DE GTD A LOS PROFESORES DE CHILE

Deepfake:

Apps con |A que convierten fotografias en videos

En el articulo de este mes
queremos poner sobre la mesa
un fendmeno que viene dando
vueltas en internet desde hace
dos anos, aproximadamente.
Puede que te hayas cruzado
con algun video con esta
tecnologia en redes sociales

y te hayas reido, o incluso

ni te hayas dado cuenta: el
Deepfake. ;Sabes lo que es?

a palabra Deepfake es una
composicién de los términos deep

learning y fake, es decir: aprendizaje

profundo, una de las ramas de la

inteligencia artificial, y la palabra
falso. EL nombre le viene perfecto, ya que
esta tecnologia basada en la inteligencia
artificial que consigue superponer el rostro
de una persona en el de otray falsificar
sus gestos para hacernos creer que estd
haciendo o diciendo algo que no ha pasado
en realidad.

Esta tecnologia consigue un aspecto tan
parecido a la realidad que, en caso de
que los creadores de contenidos utilicen

GTD EN LAS REDES:

7 Deepfake

Apps And Website

esta técnica, deben aclarar que se trata

de un video falso. Pero hoy no venimos a
hablar de ese lado del fenémeno, sino de

las innumerables aplicaciones de ocio y
entretenimiento que se desprendieron de

él. Aplicaciones que utilizan inteligencia
artificial para analizar los rasgos de una
persona que aparece en las fotos, y luego
crea un pequefo video animado con técnicas
de Deepfake.

i Te suena como algo que tendrias en tu
teléfono movil? Pues, claro que si. Las apps
que animan fotos estan de moda, y aqui te
contamos todo sobre nuestras dos favoritas.

DEEP NOSTALGIA

Esta asombrosa aplicacion convierte en
video fotografias del pasado de una forma
increfble para conmover al usuario mediante
la nostalgia. Imaginate poder ver los
segundos previos a la fotografia tomada de
tus abuelos o bisabuelos. Deep Nostalgia lo
hace posible.

La idea detras de esta app es recrear los
momentos previos a que se tomase la
fotografia, cuando los protagonistas se
preparan para posar. En este caso el video
en realidad esté generado por la inteligencia
artificial y no es exactamente lo que ocurrid,
pero desde luego su realismo es alucinante.
La inteligencia artificial hace que los
sujetos de la fotografia parpadeen, miren

web: www.gtd.cl /

a diferentes lugares, muevan la cabezay
sonrian.

El proceso estd completamente
automatizado, mantiene de una forma
increible el estilo de la fotografia y no
distorsiona los elementos.

WOMBO Al

La mas nueva de estas dos aplicacionesy
probablemente la favorita de muchos. Esta
aplicacién es capaz de animar nuestras
fotografias y ponerlas a cantar. Si, leiste
bien: cantar.

Su funcionamiento es relativamente
sencillo. No tenemos méas que hacernos una
foto con la app o subirla desde la galerfa,

y cuando la ingresemos en la app, esta
imagen se subird al servidor de Wombo

Al para que la procese su algoritmo de
inteligencia artificial. Una vez terminado,

la app nos devolverd un video animado

con la fotografia cantando, que podremos
descargar y compartir donde queramos.

El funcionamiento de la app es
sorprendente, ya que logra animar ojos,
boca e incluso cuerpo, emulando los
movimientos humanos de forma bastante
sorprendente.

¢ Qué estas esperando para darles vida a tus
fotografias? @

redes sociales: Gtd Chile @) olv]


www.gtd.cl
https://www.facebook.com/GtdChile/
https://twitter.com/gtdchile
https://www.instagram.com/gtdchile/
https://www.youtube.com/user/grupogtdvideos

LA LECTURA

Contribuye al aprendizaje

RELATOS DE
INCLUSION
ENLAUC

RELATOS DE INCLUSION EN LA UC
Ediciones UC

Relatos de inclusion en la UC recopila
narraciones testimoniales escritas por
estudiantes, exalumnos, administrativos,
profesionales y académicos sobre

cémo vivimos la inclusién al interior

de la comunidad UC. A través de una

convocatoria abierta, se invité a recordar,

reflexionar y narrar las propias vivencias
inclusivas y los sentires respecto de
este tema, como una oportunidad para
compartir apreciaciones y construir una
mirada méas amplia, rica y diversa de lo
que significa la inclusién en la UC.

Aun teniendo la consigna “En la UC

hay historias de inclusion”, nunca
imaginamos el extraordinario mundo
que abriria esta invitacion a escribirlas.
Distintas voces nos dieron la posibilidad
de descubrir que la Universidad es un
espacio en el cual el conocimiento no se
compone solo del “saber”, sino también
de la relacién con otros en la experiencia
universitaria, ya sea como estudiante,
profesional, administrativo o académico.
Gracias a la confianza y disposicion de
los autores, este libro da la posibilidad
de leer algunos aspectos de la trama

de vidas y experiencias que componen
la UC.

EDITA MM

EDUCACION INCLUSIVA
Carol Andrea Bernal Castro, Editorial
Universitaria Villa Maria

El grupo de investigacion Discapacidad,
Politicas y Justicia Social ha estado
profundizando en las realidades de la
educacién inclusiva en Colombiay uno
de los aspectos mas reportados por

los docentes, los directivos docentes y
las familias, se refiere a como deben
trabajar conjuntamente el sector
educativo y el sector de la salud. Existen
muchas maneras, rutas y enfoques para
entender esta relacion. Sin embargo, el
presente estudio apuesta a un escenario
que ha encontrado ser muy prometedor
y es el que ofrece la Clasificacion
Internacional del funcionamiento (CIF-
NJ), la Discapacidad y la Salud (OMS,
2001). La CIF-NJ permite mostrar una
comprensién amplia, una fotografia

de las personas en sus entornos, y
despliega una posibilidad de apoyos
“hechos a la medida de cada uno”. Asi,
se busca llamar la atencion sobre las
posibilidades derivadas del uso de este
tipo de herramientas, que no encasillan
a las personas, sino que “informan” a
quienes deben ofrecerles procesos y
dindmicas de inclusion.

Yoo Mgy Tomabui v ks Varmgoss - Wi fvess

La resiliencia
invisible

e
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Fredage de Eale Kojan i a
LA RESILIENCIA INVISIBLE

Isabel Martinez Torralba y Ana
Vasquez-Bronfman

2

i Cuéntas personas pueden influir en

el pleno desarrollo de un nifo con
dificultades de integracion?, ;de qué
manera las instituciones participan del
cuidado y de la atencién que requiere
todo nifo que ha sufrido el exilio?, jqué
debe hacerse cuando los hijos de las
minorias no cuentan con los recursos
necesarios ni los medios adecuados
para sentir que también ellos forman
parte de una sociedad? En La resiliencia
invisible las autoras parten del trabajo
que han realizado en Barcelonay en
Paris con nifos sordos y con aquellos
ninos cuyos padres han debido emigrar
de sus paises de origen, perseguidos por
la violencia o el hambre. @

30 I
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“Suefo de una tarde dominical en la Alameda Central”, 1947, Diego Rivera

DIA DE MUERTOS: UNA CELEBRACION A LA MEMORIA

Las catrinas mexicanas: muerte y critica social

DANIELA DiAZ, AREA EDUCATIVA, MUSEO ARTEQUIN.

“La muerte es democratica, ya que, a fin
de cuentas, giiera, morena, rica o pobre,
toda la gente acaba siendo calavera”, decia
el caricaturista José Guadalupe Posada,
refiriéndose a su méas famoso personaje,

La Catrina. Sin embargo, al principio no era
conocida con ese nombre, primero fue la
“Calavera Garbancera”, nombre que le da
Posada al grabado que realiza en 1912 para
ilustrar unos versos en rima conocidos como
“Calaveritas”. Esta calavera vestida con
elegantes ropas femeninas hacia alusién, a
modo de burla, a las empleadas domésticas
de origen indigena que deseaban verse y
vestirse como las damas de la alta sociedad
mexicana de la época post revolucionaria.
Los versos eran sumamente criticos con
esas personas, utilizando frases como “hay
hermosas garbanceras de corsé y alto tacon,
pero han de parar en calaveras, calaveras
del montdon”, y, ademas de sus exuberantes
accesorios, Posada les agrega unos monos
que asemejan el peinado tradicional
indigena para que no olviden sus origenes.

Anos después, la figura de “Calavera
Garbancera” es tomada por Diego Rivera
(1886-1957) e inmortalizada en un mural
llamado “Suefo de una tarde dominical
en la Alameda Central”. Este mural fue
un encargo del arquitecto Carlos Obregon
Santacilia para el comedor principal

del Hotel del Prado. La obra del artista

mexicano es un paseo de cuatro siglos

de historia de su pais, que tiene como
escenario central el emblematico parque
de la Alameda Central de la Ciudad de
México; en una composicion que se lee de
izquierda a derecha se presentan mas de
cien personajes, de los cuales sélo cerca
de cincuenta han sido identificados. El
relato cuenta los suefos de los personajes
en el pasado, presente y futuro, desde la
Conquista y la Santa Inquisicion hasta la
modernidad de la primera mitad del siglo
XX.

Sin embargo, hablar de este mural no es
solo hablar del nacimiento de “La Catrina”
como un icono de la cultura mexicana
en el mundo. Esta impresionante
obra de 15,67 metros ademas da
cuerpo a la Calavera de Posada y al
mismo grabador, a quienes incluye
como personajes plasmandolos

junto a su amada Frida Kahloy a él
mismo, pintandose como un nino
evocando sus memorias pasadas.

Un mural impresionante que ha
sobrevivido a terremotos y al trabajo
de restauracion y que continua tan
vigente como al momento de su

creacion. @

ACTIVIDAD PLASTICA

PARA PRIMER CICLO 12 A 42 BASICO

Invitar a los estudiantes a observar
algunas imagenes de la obra del
artista para luego realizar preguntas
para motivar el didlogo y recordar

lo visto, por ejemplo: ;como esta
vestida la calavera?, ;por qué usara
esa ropa?, jqué significard?, ;como
la vestirian ellos?, ;cdmo adornarian
su rostro?, ;qué colores usarian?,
idonde han visto alguna imagen
parecida a la calavera de la obra?, ;jen
alguna pelicula o dibujo animado?

Posteriormente, se les invitara a
realizar su calavera armable, la que
podran decorar con los materiales
que escojan. En primer lugar,
descargaran la plantilla de base de

la calavera, luego la recortarény
colorearan para decorarla. Pueden
utilizar para esto lapices de diferentes
tipos y también adornos de papel,
stickers y otros materiales. Para
terminar, la armaran plegando y
pegando las aletas con pegamento en
barra. Al finalizar, pueden exponer las
obras realizadas y conversar acerca
de lo aprendido en la actividad.

Grabado Calavera Garbancera, 1912, José
Guadalupe Posada



il [| CINE

(2014)

2H 3MIN. / DIRECCION: JAMES MARSH

L TEORIA pd
TODO

Esta pelicula es una historia
inspirada en torno a una de las
mentes contemporaneas mas
brillantes, el famoso astrofisico
Stephen Hawking.

En este filme, tus estudiantes
podran ver a dos personas capaces
de superar distintas adversidades
gracias al amor que sentfan el uno
por el otro y la capacidad para ser
empaticos e inclusivos.

VER TRAILER ACA

(2016)

138 MIN / DIRECCION: THEA SHARROCK

VER TRAILER ACA

En esta historia, tus estudiantes veran
como la vida de un joven exitosoy
deportista cambia radicalmente al ser
atropellado. Su trabajo, su familia y
su pareja se vieron afectados por esta
situacion, ya que el protagonista se

hundid en una depresién muy profunda

y no permitia que nadie se acercara a
él para ayudarlo.

Ante esto, él toma la decision de
practicarse la eutanasia, ya que
no queria seguir viviendo como

tetrapléjico. Por eso, la madre contrata

a una joven con la esperanza de que
lo cuide y, también, lo ayude a elegir
vivir. Tras varias situaciones, ellos

se enamoran y ella se esfuerza por
incluirlo en sus panoramas, haciendo
todo lo posible para que se sienta a
gusto con su nueva vida.

LA INCLUSION EN EL CINE

Con estas peliculas tus estudiantes aprenderan
sobre inclusion al ver historias tan variadas, lo que
aumentara su interés y participacion respecto al
tema.

Fuente: www.eligeeducar.cl

(2014)
TH 42MIN / DIRECCION: GEORGE C. WOLFE

Este trabajo haré reflexionar a tus
l'l'l!_"j !ﬂf'iﬂu estudiantes. Cuenta la historia
de Kate, una joven pianistay
esposa casi perfecta, que a sus
35 anos sufre de esclerosis
lateral amiotrofica. Se trata de
una extrana enfermedad poco
frecuente en el mundo que hace
que, a sus 36 anos, quede casi
inmovil hasta perder la vida, pues

para esta enfermedad no hay
cura.

VERTRAILERACA  E proceso es dificil y habla
sobre como cambia la vida
de una persona al vivir estas
enfermedades. Hay procesos
complejos, pero a lo largo de la
pelicula y gracias a la capacidad
de superar obstaculos, se ve un
crecimiento personal.

(2001)
2H 12MIN / DIRECCION: JESSIE NELSON

Amor, familia, amistad, lucha,
superacion, garra y coraje, son
algunos de los valores que nos ensena
la historia de “Yo soy Sam”. Esta
pelicula recordard a tus estudiantes la
importancia de derribar cualquier tipo
de prejuicio, porque nada es imposible
para las personas, sean cuales sean
sus capacidades.

Sam Dowson tiene un retardo mental
leve y rasgos autistas. Su coeficiente
mental es el de un nino de 7 anos.

Sin embargo, Sam es un hombre muy
trabajador y con el nacimiento de su
hija Lucy su vida cambia, debe cuidar
de ella debido al abandono de su
mama a la salida del hospital. A pesar
de todo, Sam es un padre que protege
y cuida de su hija.

VER TRAILER ACA
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https://youtu.be/pOsMMutM8C0
https://youtu.be/XpHWbVSJlco
https://youtu.be/jxfOB3iiHZc
https://youtu.be/PQ0RIeH__hI
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"Las personas con
discapacidad vamos
a Necesitar ayuda,
DEro N0 Vamos a
necesitar gue nos
nagan las cosas’

Asi lo afirma Alberto Abarza, nadador
chileno, quien en los ultimos Juegos
Paralimpicos en Tokio 2021, gand tres
medallas representando a nuestro
pais, una de oro y dos de plata. Padre
de dos hijas, Alberto trabaja desde
hace doce anos en BCI, ademas

da charlas motivacionales. Aqui su
historia.

POR PAULA ELIZALDE

—Primero que todo, muchas felicidades Alberto por
los Juegos Paralimpicos. ; Como los viviste?

—Me pasé algo que no pensé que me iba a pasar. Yo
amo a mi mama, soy muy mamon, pero, al mismo
tiempo, no vivo con ella, la veo una vez cada dos
semanas a veces. Pero en la primera persona que
pensé cuando toqué la muralla, fue en ella, en todo lo
que le costd este camino, a ella, no a mi. El tener un
nifio con discapacidad, que fue mama a los 17 afios, en
que a ella le decian: “; Para qué lo mandas al colegio,
o0 para qué lo vas a hacer estudiar en la universidad,
sialos 18 0 20 afos va a quedar postrado? Lo vas a
mandar a calentarse la cabeza”.

Creo que en ese momento cuando toqué la pared, me
imaginé a mi mama diciendo: "Yo tenia razdn, estuvo
bien lo que hice. Le ensené a triunfar en la vida, a
valerse por si mismo”.



—En ese sentido, ;como fue tu infancia, tu
educacion?

—Mi mama siempre me ensefé que habia
cosas que iban a pasar, en el colegio, a
hacer mis tareas, me mandaba solo a la
Biblioteca Nacional en el centro. Creo que
eso va desde las familias, mi papd me
obligaba los sédbado y domingo a recoger los
papeles del patio, y éramos todos iguales, no
por ser con discapacidad se me dio un trato
diferente. Fueron tal vez méas duros, porque
mi papa me dijo: "A todos nos va a costar,
pero a ti te va a costar el doble, entonces
tengo que hacer que te cueste ahora para
que después sientas que no es tanto”.

Creo que fue tan bueno lo que hicieron
conmigo que me ensefaron siempre a
valerme por mi mismo. Y en la vida de eso
se trata, que tus padres te vayan dando las
herramientas para que el dia de mafiana

tu puedas hacer tu vida lo mas auténomo
posible. Si te tienen en la burbuja, en algun
momento ellos no van a estar, y ahi te va a
costar méas la vida y vas a sufrir méas, porque
finalmente vas a andar donde tus familiares,
vas a ser un problemay no una solucion.

—¢Y como fue tu paso por el colegio?

—Fue sUper entretenido. Fui una persona
que incluyeron muchisimo en el colegio.
Quizas a mi mama le costé mucho
encontrarme colegio, pero ya una vez que
estaba, me tomaron participe en todo,
incluso estaba en los actos, bailaba.

Me costaba mucho el tema de escribiry en
esos anos, como no estaba la tecnologia de
hoy, que uno puede grabar, me acuerdo que
mis companeros usaban calco arriba de sus
cuadernos, asi la materia se copiaba.
Siempre digo que finalmente las personas
con discapacidad vamos a necesitar ayuda,
pero no vamos a necesitar que nos hagan
las cosas. Si bien mis companeros me
escribian, después la prueba era igual para
todos.

Tengo maravillosos recuerdos, aunque habia
algunos profesores que lo tomaban de otra
manera, por el prejuicio, pero finalmente

yo demostraba que queria las mismas
condiciones que mis companeros, solo que
iba a necesitar ayuda.

Siempre digo: quizas yo te voy a pedir ayuda
para que me alcances un libro que esta en
un estante, pero ya después depende de mf
leerlo. Si te lo pido que me lo leas td, me
estaria aprovechando.

—Y hoy, ¢como vives tu la inclusion?

—Yo en mis charlas digo que las personas

“Me ensenaron siempre
a valérmelas por mi
mismo. Y en la vida de
eso se trata, que tus
padres te vayan dando
las herramientas para

que el dia de manana
tu puedas hacer tu
vida lo mas auténomo
posible”.

con discapacidad vivimos de la misma
manera, sentimos igual, traicionamos igual,
hay algunos que se casan, pero si yo te
traiciono, no por ser con discapacidad tu me
vas a perdonar.

Por ahi muchas personas te victimizan, pasa
la discriminacion positiva también. Tenemos
que exigir trato de la misma manera, pero
quizas con alguna ayuda.

Una vez fui a dar una charla a un trabajo
y me dijeron “Alberto, queremos trabajar
la inclusién, pero no sabemos como

hacerlo”, y yo les dije: “Tan sencillo como

LADO B

ver los curriculums de las personas con
discapacidad y la que sirve, contratarla”. Me
dijeron: " Y qué pasa si no sirve?”, “Echenlo
no mas”, les dije. Nada de pobrecito,
queremos un trato igual. Me imagino que
se capacitara como a cualquier persona al
principio, pero después se exigira lo mismo.
Tenemos que acomodar la situacion para
que sea beneficioso para la empresa y para
la persona.

—Por ultimo, ;como ha sido tu experiencia
como padre teniendo en cuenta este tema
de no hacer diferencias?

—A uno le cuesta como papa, yo quizas trato
de darles todo a mis hijas porque sé que me
queda poco tiempo [sefala animadamente),
lo disfruto muchisimo. Yo estoy separado,
pero a mi hija no hay dia que no la vea,
aunque sea una hora y media. Conversamos
un rato.

Trato de ensenarle eso a mi hija, que en la
vida no todo es regalado. Yo tengo chofery
tengo auto, pero yo no le mando chofer a mi
hija para que la lleve al colegio, ella se va
caminando, toma una micro.

No darles todo a los ninos, siento que
tienen que esforzarse por las cosas. Soy un
poco exigente, porque tengo que darles las
herramientas que puedo.

Creo que la vida tiene que ser asf, darles
herramientas para que ellos puedan
disfrutar méas adelante, y ellas decidir ser
felices. Asiveo lavida. ¢

a3



GRUPO

plataformas

([@GRUPOEDUCAR.CL (@GRUPOEDUCAR (@GRUPOEDUCAR GRUPO EDUCAR

www.grupoeducar.cl



https://www.facebook.com/grupoEducar.cl
https://twitter.com/grupoEducar
https://www.instagram.com/grupoeducar/
https://www.linkedin.com/company/grupo-educar/

