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* Abre tu mente y
considera gue
tus puntos de
vista no son |os
unicos.

» ;. COomo llegamos
a pensar esto?
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*Curriculum oculto
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* Discriminar (Del Iat.
discriminare).

« 1. tr.
excluyendo.

e 2. tr. Dar trato de
inferioridad a una
persona o0 colectividad
por motivos raciales,
religiosos, politicos, etc.

Seleccionar




Pero, ¢como
explicamos la
diversidad?

Mg. Sandra Urra Aguila
sandraurra @gmail.com
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UST CONSECUENCIA DE VIDA... Ge

e Cultura

« Historia personal
/educativa

* Intereses

* Motivaciones

« Estilos de aprendizaje

* Nivel Socioeconomico

« Capacidades

« Diversidad sexual

« Geénero

 Situacion de discapacidad

sandraurra@gmail.com
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¢, Quiénes tienen capacidades
diferentes?




iTODOS Y TODAS TENEMOS

CAPACIDADES DIFERENTES!
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EQUIDAD EN LA RESPUESTA EDUCATIVA

sandraurra@gmail.com
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. “La educacion en la diversidad es
un medio esencial para desarrollar la

comprension mutua, el respeto y

la gue son los fundamentos
del pluralismo, la convivencia y Ila
democracia. Por ello, uno de los pilares
de la educacion del siglo XXI es el de
aprender a vivir juntos desarrollando la
comprension del otro y la percepcion de
las  formas de Interdependencia,

respetando los valores del

(MINEDUC, 2005).
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LO PRIMERO DEBE SER ....
NUESTRO DIAGNOSTICO INCLUSIVO



La inclusion implica que
los centros realicen un

sobre lo que se puede
hacer para mejorar el
aprendizaje Yy la
participacion de todos vy
todas (Tony Booth y Mel
Ainscow , 2000)
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MIENTRAS TANTO....
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Para lograr equidad, ¢ necesito hacer
45 experiencias de aprendizaje para
mis 45 estudiantes?




FACTORES QUE TODO X

T Ge

— PROFESOR DEBERIA SABER
DE SUS ALUMNOS ...

1. ESTILO DE APRENDIZAJE
(ACTIVO — PRAGMATICO-
REFLEXIVO-TEORICO)

2. VIA PREFERENTE DE
INGRESO DE
INFORMACION  (VISUAL-
AUDITIVO-KINESTESICO)

3. REFLEXIVO Y PENSATIVO

O IMPULSIVO

4. COMPETENCIAS DE SUS
ALUMNOS

5. MOTIVACIONES E

INTERESES

Mg.Sandra Urra Aguila



Y AHORA NOS AYUDA EL DUA....
PERO NO ES LA UNICA OPCION DE
DIVERSIFICACION CURRICULAR !11

sandraurra @gmail.com
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Ge

ACCESIBLE

Respuesta curricular a la diversidad

Inciviclualizacion curricular en la practica

Digeho desde el principio

sandraurra@gmail.com



Redes de
reconocimiento
El "qué" del

aprendizaii%§
»
2

Como podemos
recabar la informacion
y categorizar lo que
vemos, oimos, y
leemos. Letras de
identificacion, las
palabras, o el estilo de
un autor son tareas de
reconocimiento.

Las redes
estrategicas
El "como" del
aprendizaje

Planificacion

y

ejecucion de tareas. La
forma de organizar y

expresar
ideas. Escribir
ensayo 0 resolver
problema
matematicas
tareas estratégicas.

sandraurra@gmail.com
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Las redes afectivas
El "por qué" del
aprendizaje

Como los alumnos se

comprometan y
motivan. ¢Como se
desafian o0 interesan

los estudiantes?.




l. Proporcionar Multiples Formas de Il. Proporcionar Multiples Formas de lll. Proporcionar Multiples Formas de

Representacion Accion y Expresion Motivacion
1: Proparcionar diferentes opciones para la percepcién 4: Proporcionar mildples medios fisicos de accidn 7: Proporcionar opciones para captar = interés
1.1 Opciones que permitan la modificacidn y 4.1 Variar los métodos de respussts y navegacin 7.1 Optimizar la sleccidn individual y la satonomia

personalizacicn de l2 presentacidn de la informacicn
1.2 Orecer alternativas para la informacion auditiva
1.3 Ofrecer altermativas para la informacicn visual

4.2 Optimizar el scceso a las herramisntas y las 7.2 Optimizar |a relevancia, el valor y ks autenticidad

iaz de asistencia 7.3 Minimizar las amenazas y las distreccion=s

P : iktip] pcicn &l e e, 5: Proporcionar opciones para la expresicon y ka &: Proporcionar opciones para mantener =l esfuerzo

rTmszuh = == g rasaE fluidez de= la comunicacién v la persistencia
2.1 Definir &l vocabulario y los simbolos 5.1 Usar multiples opciones de medics de comunicacian B.1 Resaktar la relevancia de las metas y los objetives
2.2 Clarificar la sintaxis y la estructura 5.2 Usar muiltiples herramisntas para la construccidn B.Z Variar los niveles de desafio y apoyo

y | composicicn B .
g1 o g B.3 Fomentar |a colaboracidn y la comunidad

L3 F‘“"I'“': I'_“ d':m'fmm de textas, notaciones 5.3 Construir fluidez de aprendizaje con niveles = 4

matematicas y simbolos graduados de apoyo para la practica y la sjecucicn B4 Incrementar el dominic de retroalimentacicn

orientada

2.4 Promover la comprension entre diferentes idiomas
2 5 lhustrar las ideas principales a trawés de miltiples

medics
3: Proporcionar opciones para la comprensicn &z Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas 9: Proporcionar opciones para la auto-regulacidn
3.1 Provesr o activar los conocimientos previos 6.1 Guiar el establecimiento d= metas adecuadas 21 rrm"'u_m _E"P'Eﬁm ¥ cre=ncias qus optimicen
a motvacion
3.2 Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, 6.2 Apayer |2 planificacio | desarrolla de sstrategi
id=as principales y relaciones entre ellas F e ' - 9.2 Facilitar nivel=s gradusdos de apoyo para copiar
6.3 Facilitar la gestion de informacian y de recursos habilidades y =strategias

3.3 Guiar &l procesamiznto de |a informacidn, la

visualizacién y la manipulacicn 6.4 Aumentar |a capacidad para monitorear el progreso 7.3 Desarrollar la suto-evaluacidn ¥ la reflexidn

3.4 Maximizar la memoria y la tresferencia de informacicn

— © 2011 by CAST. All rights reserved. www.cast.org. www.udlcenter.org.
W) CAST APA Citation: CAST [2011) Universal Design for Leaming guidelines version 2.0. Wakefield, MA: Author.



e
1. Con recursos y conocimientos

Redes de
reconocimiento

Las redes afectivas
El "por qué" del

Las redes estratégicas
El "cémo" del

El "qué" del aprendizaje

Coémo podemos
la informacion
categorizar lo que vemo
oimos, y leer. Letras de
identificacion, las

palabras, o el estilo de un
autor son tareas de
reconocimiento.

aprendizaje

v

son tareas

tareas. La form

ideas. Escribir un
resolver un | estts

aprendizaje

prom
expres A N

I. Proporcionar Multiples
Representacion

g cionar diferentes opciones para ks per

e que permitan ls modificacién y
scin de Is prezentacion de Is informacon

shernativaz para b informacion suditive

para s informacion visus!

2: Proporcionar multiples opciones para el lengusie,
y los simbolos

2.1 Definir el vocabulario y los simbolos
2.2 Clarificar la sintaxis y b estructura

2.3 Facilitar ls decodificacién de textos, notaciones
matematicas y simbolos

2.4 Promover Is comprension entre dderentes idiomaz
2.5 lhustrar las ideas principales 3 través de maltiples
medics

N\ Como los alumnos sé
etan y motivan.
se desafian o

los

Il. Proporcionar Maltiples Formas de
Accion y Expresion

o a s herramientas y las

5: Proporcionar opciones para ls expresion y Is
fluidez de la comunicacién

5.1 Usar muktiples opciones de medios de comunicacion
5.2 Usar multiples herramientas para la construccién
y Ia composicien
5.3 Construir fluidez de sprendizsje con niveles
graduados de apoyo para I prictica  ls ejecucién

3: Proporcionar opciones para la

3.1 Proveer o sctivar oz conocimientos previos

3.2 Destacar patrones, caracteristicas fundamentales,
ideas principales y relaciones entre ellas

3.3 Guiar el procesamiento de la informacién, ks
visualizacidn y la manipulacion

3.4 Maximizar &

ia y la trask de ink

& opciones para las funciones ejecutivas
6.1 Guiar el establecimiento de metas sadecusdas

6.2 Apoyer Ia planificacion y el desarrolio de estrategias
6.3 Facilitar la gestién de informacién y de recursos

6.4 Aumentar |a capacidad para monitorear o progreso

3. Decididos y motivados

r Miltiples Formas de
s para coptar ol interes
individusl y la sut

7.2 Optimizar Is relevancia, el valor y Is sutenticidad

7.3 Minimizar loz smenazas y las distracciones

8: Proporcionar opciones pars mantener el esfuerzo
y ls persistencia

8.1 Resaltar ka relevancia de ko metas y los objetivos
8.2 Variar loz nivelez de desafio y spoyo
8.3 Fomentar la colaboracion y ls comunidsd

84 el dominio de
orientada

9: Propor opciones para ls gt

9.1 Promover expectativas y creencia que optimicen
s motivacién

9.2 Facilitsr niveles gradusdos de spoyo para copiar

habilidades y estrategios
9.3 Desarrollar ks suto-evaluacidn y ks reflexisn

www.cast.org. www.udlcenter.org
version 2.0. Wakefield, MA: Author

2. Estratégicos , dirigidos a objetivos



_ ARECETASERIA.EL K
DESAFIO ES...

« Trabajo colaborativo

« Comunidad Inclusiva
(familia, profesores,
estudiantes , directivos,
etc.)

 Respeto y valoracion de
la diversidad

 Entender que diversidad
es mas que NEE

e Educacibn de calidad
como derecho

sandraurra@gmail.com



LA IMPORTANCIA DE
ESCUCHAR ...

“Estuvo en un colegio especial que le
hizo muy bien. Pero yo echaba de
menos esa cosa social, que la invitaran
a cumpleanos por ejemplo.

Entonces la llevé a un colegio |
integrado, pero era un medio superior ( ,'&'
a ella. ‘
No me atrevi a cambiarla mas. Pensé j \

‘tiene que integrarse”.

Cuando habia actos en el colegio yo le
preguntaba ¢y qué vas a ser ta?

Y ella me decia siempre: “yo voy a ser

publico™.
(Mama de Carolina , 21 afos)

—

Libro “Historias diferentes” (Ma. .Soledad Hernandez Tagle)

sandraurra@gmail.com



'WVAMOS POR oS

MAS ACTORES Y HQUECEN
MENOS Joy

ESPECTADORES! WLTS2TTH

sandraurra @gmail.com
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sandraura@gmail.com

sandraurra@gmail.com
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