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La pandemia nos ha dejado

cifras desoladoras respecto de la
desercion escolar. Por ello, aca les
mostramos estrategias concretas
para mejorar la asistencia.
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CURSOS MODELO
E-LEARNING ASINCRONICO

Modelo Asincrénico/Sincrénico, con 1 clase semanal via zoom.
Carga académica adecuada al contexto y situacion.

DESARROLLAMOS CURSOS, SEMINARIOS Y TALLERES EN TEMAS RELACIONADOS CON:

® Bienestar y Autocuidado Docente ¢ Convivencia Escolar

e Aprendizaje y Desarrollo Socioemocional de los e Formacién de Academias Literarias en los Colegios

Estudiantes
e Formacién Ciudadana

e Transito desde la Presencialidad a la Virtualidad

ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos).
e Actualizacién en Especialidades Técnico
Profesionales « Decreto N°67 a nivel Institucional

97 1.069 9.659 PROFESIONALES
ACTIVIDADES HORAS DE LA EDUCACION

*Curso cerrado para instituciones educativas.

Si deseas mds informaciodn de este u otro curso escribe a jcarvajal@grupoeducar.cl
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Marcela Paz Muioz lllanes Directora Revista Educar

En una edicién reciente de un seminario que Grupo Educar realiza todos los
meses invitamos a tres expertas a conocer y detallar los avances y desafios en
materia de abandono escolar. Las cifras, tal como nos dijeron las especialistas,
son altas, y la pandemia, como ha sucedido en muchos ambitos de la vida escolar,
ha incrementado también los nimeros.

Aprendimos en esa oportunidad que ya no se habla de desercidn; por el contrario,
ahora nos referimos al tema como exclusion escolar. EL término de desercidn
abordaba la causa del problema, centrandolo solo en el alumno y haciéndolo
exclusivamente responsable de las acciones que llevaban a su abandono escolar.

Por el contrario, al referirnos a exclusion escolar se involucra a la comunidad
escolar en su conjunto como responsable de que el alumno deba abandonar sus
estudios. Esa mirada, centrada en la comunidad, permite en definitiva abordar el
problema desde una posiciéon més propositiva, con medidas que se implementan
en conjunto y entre todos.

La mirada positiva incluye tomar acciones concretas, como nos decia la directora
del Colegio Trigales del Maipo, como anotar la asistencia diaria de sus alumnas
al aula, estén en forma presencial u online. Revisar la relacién y motivacion de
los alumnos por aprender y estar alertas si pierden el vinculo con el colegio, o
las ganas por aprender; son elementos que se deben ir explorando desde los
primeros afos de escolaridad y no cuando los alumnos estan en tercero o cuarto
medio porque en esa etapa pareciera ser ya muy tarde.

La mirada debe ser positiva, mas bien propositiva, porque un ausentismo crénico
a la escuela puede terminar en abandono escolar. Y en ese sentido la noticia de
la implementacion de una modalidad de reingreso es un aliciente de que como
sociedad estamos ocupados por el tema y una senal de que queremos reinsertar
a aquellos que debieron abandonar su escuela.
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ENTREVISTA

QUIEN ES :
LILIANA CORTES

Es asistente social y directora
ejecutiva de Sumate, fundacion J £ Fod
perteneciente al Hogar de - “
Cristo que administra cinco .
escuelas de reingreso —cuatro
en la Region Metropolitana y
una en Lota-, dentro de las 11
experiencias piloto dedicadas

a este tema que existen en el
pais.

i

orelloes quela
informacion de
implementar un sistema
de reingreso al sistema
escolar de miles de jévenes

a que lo han abandonado,
es una senal muy potente.
“Nos dice a todos que
tenemos las condiciones para proteger
a

las trayectorias educativas. Que queremos
de verdad que vuelvan y que tenemos las

condiciones para hacerlo”, explica Liliana
' Cortés, directora de Fundacién Sumate.
[ |

—En tus exposiciones explicas que

]
“los suefios de los alumnos que son
excluidos son los mismos del resto de los
alumnos”, ;como definirias el perfil de un

alumno que es excluido?

—Es un nifo o nifia con el mismo potencial
que todos los nnj que ingresan al colegio

“Es grande la deuda que tenemos como pa|'5 con la ilusién de aprender. Ese potencial

va quedando bajo estigmatizaciones,

reSpeCtQ de lOS ﬂlﬂOS_, ninas yjovene,,s [nﬂj] exigencias, frustraciones de no poder
que estan fuera del sistema escolar”, nos responder. Nuestro sistema homogéneo y
senalod la directora de Fundacion SUmate enfocado en traspasar conocimiento no les

da oportunidades a estos nifios y jévenes

|_| Ua na CorteS. de salir adelante con su aprendizaje. Y

_ cuando ellos logran tomar una experiencia
POR MARCELA PAZ MUNOZ I. de reingreso a su trayectoria, reparamos
ese dano causado por el mismo sistema,
y generamos las condiciones para que
vuelva a descubriry desarrollar el legitimo




aprendiz que lleva adentro y se dé permiso
para volver a aprender.

—¢Qué ocurre en el sistema educativo y
en la comunidad para haber llegado a esta
situacion?

—Los incentivos han estado mucho tiempo
en los contenidos y en la estandarizacion.
Hay pocos proyectos educativos que son
coherentes con la definicion de tener al nnj
en el centro, porque esto implica renuncias
al éxito rapido.

Con afos de seleccion en nuestro sistema,
senala Liliana Cortés, “tampoco nos vimos
forzados a atender a todo tipo de nnjy tener
un proyecto educativo inclusivo. Entre la
pandemia y el SAE (Sistema de Admisidn
Escolar] tenemos la oportunidad de retomar
el norte y avanzar en aprendizajes centrados
en el estudiante”.

—¢Como se le puede ayudar al joven a
volver y reingresar? ;Cémo lo puede apoyar
la comunidad educativa?

—Nuestra experiencia en aulas de reingreso
en colegios de ensefianza basica y media

ha sido muy buena. Lo primero es la
disposicién para aprender y revisar los
procesos de la escuela para generar las
condiciones de la comunidad para preparar

El Ministerio

de Educacion
cred una mesa en
2020 para mitigar
los impactos de la
pandemia en este
ambito. Esta mesa

genero 15 propuestas
para combatir la

desercion escolar, una

de ellas es la creacion
de la modalidad de

reingreso.

www.mineduc.cl

el reingreso. Lo segundo es comprender

las claves del reingreso: es una experiencia
educativa especializada que implica generar
vinculo, planificar experiencias pedagdgicas
atractivas y trabajar los temas sicosociales
para que el nnj pueda aprendery no
interrumpir su trayectoria otra vez.

—¢ Cuanto se incremento la exclusion
escolar con la pandemia?, ;estamos
todavia a tiempo para implementar las
medidas?, ;cuales son las medidas mas
urgentes de tomar?

—Debemos seguir haciendo acciones de
contacto y prevenciéon de abandono. Destinar
recursos materiales y humanos parair a
buscar al ciento por ciento de la matricula
de cada escuela. Lo mas importante

es mantener de forma sistematica los
esfuerzos de contacto. Un nino hoy puede
tener mas dificultades, pero mafana pueden
cambiar sus condiciones de contexto... y ély
su familia deben sabery sentir que estamos
ahi para ella o para él. Aunque nos haya
dicho que no quiere que lo contactemos...
nuestro imperativo moral es estar para
favorecer su proceso de aprendizajes. El
tema del reingreso no se nos puede quedar
atrds, a pesar de todos los esfuerzos se nos
quedaran nnj atrds y eso recién lo sabremos
cuando volvamos de forma masiva a lo
presencial. Debemos estar preparados. &

Y

ensenanza cada ano.

£

£

IMPLEMENTACION EFECTIVA

datos 2021 se puede
ver que hay 179.893
estudiantes que se
encuentran fuera del
sistema. En diciembre
de 2018, el Ministerio
de Educacidn presentd
ante el Consejo
Nacional de Educacion
(CNEDJ la Nueva
Modalidad Educativa
de Reingreso Escolar,
iniciandose un trabajo
conjunto que tuvo
como resultado la
aprobacion por parte
del CNED en febrero
de 2021.

5 PRINCIPIOS BASICOS PARA ASEGURAR UNA

GRADUALIDAD: la modalidad se implementara de forma gradu-
al durante 5 anos, en donde se incorporaran distintos grupos de

ACOMPANAMIENTO: el Ministerio acompafiara a las comunidades
educativas que decidan impartir la modalidad para dar apoyo en la
preparacion, de forma pedagdgica y logistica, entre otras.

PREPARACION: los establecimientos se deberan preparar, con
apoyo del Ministerio, en términos de equipos, implementacion cur-
ricular, infraestructura para impartir la modalidad.

£

ARTICULACION: se involucrard y trabajaré junto a todos los actores
relevantes para identificar las fortalezas y oportunidades de la nueva
modalidad.

SEGUIMIENTO Y APRENDIZAJE CONTINUO: se buscara evaluar el
proceso de instalacion mediante objetivos e indicadores de éxito que
permitan su mejora para su instalacion definitiva www.mineduc.cl
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REPORTAJE

Conocer los factores de alerta
frente al abandono escolar de un
nino a su colegio, es fundamental.
Revisar el vinculo con su escuela
y la asistencia diaria al aula, son
también elementos relevantes. Lo
importante, dicen los expertos, es
que aun es tiempo de abordar el
problema.

POR MARCELA PAZ MUNOZ I.



emos
estado muy
preocupados
en nuestro
colegio del
tema de la
desercion.
Para ello,
llamamos peridédicamente a los estudiantes
que no se han conectado a las clases por
las plataformas virtuales (Zoom y Meet].
Ademas, una vez al mes, cada profesor

jefe debe entregar a los respectivos
coordinadores un reporte con los contactos
establecidos con el ciento por ciento de los
estudiantes de su curso”, nos cuenta el
director del Centro Educacional Nino Dios
de Malloco, Fernando Pérez.

Acciones como estas que realiza este
establecimiento, que forma parte de la Red
de colegios de Fundacion Irarrazaval, les
han permitido estar muy atentos y trabajar
el tema de la desercion de los alumnos. "A

través de nuestro encargado de convivencia,

un asistente social y dos inspectores
desarrollan visitas domiciliarias a aquellos
estudiantes que se han desconectado de
los procesos educativos, se les entregan
alimentos no perecibles y guias de trabajo
para que no se desentiendan del proceso
educativo”.

Muchas veces, nos cuenta el director, a

los estudiantes que no cuentan con celular
con internet o notebook, el colegio les
entrega computadores portatiles o tabletas
asociados a un dispositivo que les permite
conectarse a las clases virtuales.

Para la directora de Fundacion Programa
Presente, Rebeca Molina, la clave es estar
atentos al tema porque, a pesar de iniciar
el segundo semestre de este afo, “todavia
estamos a tiempo de realizar accciones
concretas que permitan abordar el tema
como comunidad escolar”.

Lo que ha sucedido, explica Cecilia Assael,

experta en temas de exclusion y directora
de Magister en Inclusion de la UDD, es

que evidentemente las condiciones de la
pandemia “han puesto de manifiesto con
toda la dureza mayores condiciones de
exclusion por diversos factores. Entre ellos y
lamentablemente ya estudiados y conocidos
por todos, los factores socioecondémicos que
han hecho nuevamente que las dificultades
de acceso tecnoldgico, distancias en el

caso de las localidades rurales, precarias
condiciones en los hogares, entre otras,
hayan golpeado a un sinnimero de

nifos que han sufrido condiciones mas
adversas para poder estar conectados

con sus establecimientos, sus aulas, sus
companeros”.

Pero la exclusion no solo se ha dado

con mayor fuerza marcada por factores
econdmicos, sino también por la falta de
interacciones sociales, que son la clave para
una educacion de calidad y para asegurar
condiciones de inclusién. “El ser humano
se forma desde lo social, y particularmente
el aprendizaje en los ninos y ninas tiene
una base sociocultural; es decir, la
individualidad se constituye a partir de las
interacciones con otros, las herramientas
de la cultura se incorporan a partir de las
experiencias de aprendizaje mediado por
otros adultos o compafieros. Quienes no
han podido estar en contacto con esas
interacciones, han quedado desprovistos
de muchas oportunidades de aprendizaje”,
senala Cecilia.

Por ello, y en ese sentido, “creo que las
medidas mas urgentes de implementar es
poder asegurar que ninos y ninas vuelvan
a estar en sus comunidades escolares

ya que ahi es donde intencionadamente

y planificadamente se construyen
interacciones adultos-ninos y ninos entre
ellos; es decir, interacciones entre pares,
para favorecer las condiciones para que se
produzcan aprendizajes”, dice la académica
de la UDD.

Asimismo, explica Cecilia, un elemento

REPORTAJE

Fernando Pérez

director del Centro Educacional Nino Dios
de Malloco

"Entre nuestras
acciones concretas,
semanalmente se
analizan situaciones
de estudiantes que
podrian estar en
situacion de desertar
(a través de reportes
de profesores jefe],
se busca contacto
con apoderados o
estudiantes, se conoce
su problematica y el
Equipo de Gestidn
concreta visitas y
apoyos materialesy
emocionales”.

o I



REPORTAJE

Molina

directora de Fundacién Programa Presente

“No sirve de nada
tener un promedio
de asistencias
90% porque lo que
necesitamos saber es
si los estudiantes se
estan involucrando
menos de lo necesario
o cuantos alumnos
presentan ausentismo
cronico critico, entre
otros factores”.

fundamental para que los alumnos no
abandonen el sistema escolar tiene que
ver con los aprendizajes que sienten que
va teniendo, pero también con los factores
que influyen en ese aprendizaje; es decir,
los factores afectivos motivacionales.

“Es muy necesario que los alumnos
tengan un sentimiento de pertenencia a
su escuela. Que sientan que ese es un
espacio de aprendizaje, pero también

un espacio de acogida, un espacio de
seguridad, un espacio de crecimiento. Por
ello, es importante generar aprendizajes
significativos, y esto no quiere decir

que sean ya conocidos, sino que, por el
contrario, sean desafiantes, despierten la
curiosidad por cosas nuevas”.

De modo paralelo, es clave, senala la
académica de la UDD, que los estudiantes
sientan que las oportunidades que les esta
dando la escuela no pueden encontrarlas
en otros espacios. "Eso implica un gran
esfuerzo por parte de los profesores.
Alumnos que no se queden atras, pero
que, a la vez, se sientan desafiados por los
aprendizajes, pero en un ambiente célido y
sequro”.

DESDE LOS PRIMEROS ANOS

Hasta hace poco tiempo, nos explica
Rebeca, se hablaba de desercion escolar,
pero esto era antes, porque ahora, nos dijo,
se sefala exclusion escolar ya que es toda la
comunidad responsable de que un alumno
abandone el sistema escolar. Por ello,
agrega, lo importante es detectar a tiempo
las variables que podrian estar indicando
que algo no esta bien. Una de ellas, senala
Rebeca, es la vinculacidn que se genera
entre el alumno y su establecimiento. “Ese
vinculo no significa solamente entregarle
un chip al estudiante para que se conecte
a sus clases, es mucho mas que eso; que
realmente los ninos y adolescentes sientan
que a nosotros como colegio nos importan
y, al mismo tiempo, les demostremos que
realmente estamos atentos: haciéndonos
cargo, apoyandolos y escuchandolos
efectivamente, desde los primeros anos de
escolaridad”.

Es fundamental, indica Rebeca, abordar
ese tema desde los primeros anos ya
que, probablemente, “en la ensefanza
media, en tercer o cuarto medio, ya es
bastante tarde. Tenemos que enfocarnos
en prevenir la exclusiony en cdmo
iniciamos esa preocupacion: trabajando
con los estudiantes un sentido de por qué
vale la pena estar en la escuela y de que

pueden lograr grandes cosas. Es clave
trabajar también con ellos la autoestima
académicay, ademas, la vinculacion con los
apoderados”.

Desarrollar, ademas, un sentido

de pertenencia del alumno con su
establecimiento, de por qué y para qué
estar en la escuela. "Enfocarse en la
autoestima académica, reforzar en el
alumno el hecho de que pueden aprender,
de que son capaces de lograr los objetivos
que se proponeny que, para eso, requieren
esforzarse y perseverar”.

De hecho, segln Cecilia Assael, los factores
de alerta y que pueden ayudar a prevenir

el tema, “se relacionan basicamente con
dos frentes que, a su vez, son dos caras

de una misma moneda: el alcance de

los aprendizajes y los factores afectivos
motivacionales”.

De hecho, un alumno que no logra acceder
a los aprendizajes, “bajara su autoestima,
comenzara a sentirse excluido, perdera su
sentido de pertenenciay, finalmente, algo
que se inicié desde una dificultad en el
ambito cognitivo, trascendera a un aspecto
fundamental como factor de aprendizaje, el
cual es la motivacién por aprender. Por otro
lado, un estudiante que estad desmotivado,
no tendréd la energia movilizadora
necesaria para alcanzar los desafios de

las dimensiones cognitivas”, explica la
académica de la UDD.

Por lo anterior, resulta primordial que

los docentes estén atentos a ambos
factores fundamentales para movilizar los
aprendizajes: lo afectivo motivacionaly lo
cognitivo no como dos aspectos separados,
sino que interrelacionados entre siy que

se influencian mutuamente. Porque,

como senala claramente Rebeca Molina,
“nosotros como escuela no nos podemos
hacer cargo de todos los factores, pero si
podemos hacernos cargo de algunos, y esos
son los que tienen sobre todo que ver con
el involucramiento de los estudiantes con
su aprendizaje. Para eso podemos tomar
en cuenta varias alarmas o indicadores,
algunos més complejos y otros mas
simples. Por ejemplo, si nos damos cuenta
de que un estudiante ha repetido de curso o
nos damos cuenta de que esta con bajo nivel
de desempefio académico o con bajo nivel
de participacién en clases”.

Por ello, advierte la directora de Fundacion
Programa Presente, dependiendo de
la modalidad de clases que tenemos,



“nosotros como docentes tenemos que ir
monitorizando cuanto estd participando

o no ese estudiante. Es clave tomar en
cuenta el dato de asistencia, no porque el
ausentismo sea el Unico factor predictor,
sino porque es un ‘indicador manada’; es
decir, una variable que arrastra a otros
indicadores, que juntos entregan senales
de que probablemente otras cosas también
estan pasando. Por ejemplo, un estudiante
que estd con baja participacion o que

esta con ausentismo crénico, tiene altas
probabilidades de estar presentando un
bajo desempefio académico y, por tanto,
altas probabilidades de estar presentando
un proceso de adhesion bajo a la escuela

iQuiénes son los
estudiantes que estan
fuera del sistema
escolar?

A 4

& La desercion
escolar es
un fendmeno

multicausal que se

genera por diversas
situaciones educativas, familiares,
sociales, etc. Es por ello que estos
jovenes son excluidos por el sistema
en su conjunto (educativo, familiar,
del entorno), y no por una decision
personal.

EL 62,5% de los nifios y jovenes

de entre 5y 21 anos que se

encuentran fuera del sistema
escolar pertenecen a familias del 40%
de menores ingresos.

Tienen una frecuencia cuatro

veces mayor de consumo de

drogas y dos veces mayor de
ingesta de alcohol que los que se
mantienen en el sistema educativo.

o incluso puede estar presentando una
situacion de vulneracién de derechos”.

En esa linea, lo recomendable es que

los colegios registren la asistencia de

sus alumnos y observen cuanto esté
participando cada nino y cada nina en el
colegio en las diferentes instancias que
tienen. "En este sentido no sirve de nada
tener un promedio de asistencias 90%
porque lo que necesitamos saber es si los
estudiantes se estan involucrando menos de
lo necesario o cuantos alumnos presentan
ausentismo cronico critico, entre otros
factores”. G

El 63% de los estudiantes
con maternidad o paternidad
adolescente abandona su
educacion.

Capital cultural de su familia: en
la mayoria de los casos tienen
padres que no han completado
su educacion.

Estigmatizacion y bajas
& expectativas por parte de sus
docentes generan frustracion
y falta de motivacion por su
educacién. www.mineduc.cl

REPORTAJE

Cecilia Assael

experta en temas de exclusiony
directora de Magister en Inclusion de la
ubD

“(Es clave) que los
estudiantes sientan
que las oportunidades
que les esta dando la
escuela no pueden
encontrarlas en otros
espacios. Eso implica
un gran esfuerzo
por parte de los
profesores. Alumnos
que no se queden
atras, pero que, a
la vez, se sientan
desafiados por los
aprendizajes, pero en
un ambiente calidoy
seguro’.
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ACTUALIDAD

Brechas d

Conversamos con
Diego Vallejos, ’
cofundador de Radar

Escolar, empresa
que cuenta con dos

tipos de plataformas d UmHOS que menOS Se

donde procesan ?
datos d legi

s conectan yporque:
y sostenedores

puedan tomar

ge oNnes A p3g

‘ ‘ apturamos informacién desde Google
Classroom y Google Meet, donde se pueden
ver las conexiones de los estudiantes, cémo
se estan conectando y si estan entregando las
tareas o no”, cuenta Diego Vallejos, cofundador
de Radar Escolar, una empresa de data que,
por un lado, cuenta con una plataforma digital
de obtencidén de datos y, por otro, tiene Pulso
Escolar, donde realizan encuestas. A través de la primera opcién y de
estas plataformas de clases online (Google Meet y Google Classroom),
complementado con los resultados obtenidos en sus encuestas, han podido
obtener una serie de conclusiones sobre los aprendizajes de clases online.



Brecha en la misma sala de
clases: “Se habla de colegios
que tienen brechas entre ellos,
esas brechas si las vimos, son
bien visibles, pero son temas
de los que se tiene harta
conciencia. Lo que nosotros
vimos ahora es que lo que esta
pasando sUper fuerte es que
dentro de los companeros de
curso, dentro de un grupo de
curso del mismo colegio, la
brecha es gigante, y eso no
pasa siempre. Y esas brechas
son explicadas por quien se
conecta poco y hay un grupito
de estudiantes que se conecta
a la mitad o menos, que el que
mas se conecta del curso”.

“El rendimiento académico
explica mucho”. Al ver quiénes
eran estos alumnos, el
cofundador de Radar Escolar
sefala que la vulnerabilidad de
los nifios no es la explicacion
y tampoco se explica por si
tienen o no conexidn; “es
mucho mas que eso”, afirma.
“Cuando lo empezamos a
cruzar con los promedios

del 2019, 2020, ahi si vimos
una buena explicacion, y esa
buena explicacion es que son
alumnos que, como ya les
costo el colegio mucho antes,
ahora es mas facil para ellos
desenganchar”.

“Aquellos estudiantes que
tuvieron notas bajas el ano
pasado, son estudiantes que
este ano partieron rebotando.
Parece ser que este formato
favorece mucho que esos
estudiantes se desenganchen
completamente porque se
pueden conectar a una clase
y a otra no, es mas facil pasar
piola, es mas dificil hacerles un
seguimiento, porque pueden
estar ahf, pero no estan, no se
ven”, agrega Diego.

Alumnos desconectados

son el 20 por ciento de la

sala de clases: segln estos
datos, Diego explica que,

por ejemplo, si Juanito se
conecto siete veces en una
semana, un companero de

él, solo lo hizo una o dos. Y

si vas acumulando todas las
semanas, de repente aparece
un grupo de estudiantes que
estd sUper desencajado, a

los que seguramente les esta
costando muchisimo este
mundo online, y ese es un 20
por ciento de la muestra total.
Es mucho y esta pasando en
todas partes, a nivel de colegios
particulares, subvencionados,
y en el fondo eso reviste un
desafio gigante”. En la préctica,
de los 40 0 45 alumnos, ocho ya
estan muy atrasados respecto a
Sus companeros.

ACTUALIDAD

Ojo con alumnos entre
prekindery 4° basicoy
alumnos TP: estos alumnos
que “se desenganchan”, como
senala Vallejos, estéan en todas
partes, “pero se ve mas fuerte
en los niveles mas chicos, de
prekinder a 3° basico, y tiene
sentido porque una hipdtesis
detras de esto es que, en esos
cursos, no es solo su voluntad
y capacidad para conectarse,
sino que ademas tiene que
estar involucrado el papa o el
apoderado”.

El segundo ciclo basico parece
ser el menos afectado, de 4°

a 8° basico, segun explica
Diego, y agrega que “donde es
super fuerte, casi a nivel de
prekinder a 3° basico, es en

la media técnico-profesional,
de 3° a 4° medio, y ahi se
pone complicado. Esos 3°y 4°
medios eligieron una carrera
técnica profesional, donde es
“hacer” y el hacer en un mundo
online es dificil, y eso hace
que se desenganchen mas
facilmente”.

Atentos a alumnos que estan
mal socioemocionalmente: al
cruzar la informacién de ambas
plataformas de datos, segin
explica Vallejos, la plataforma
de Pulso Escolar envia alertas
de alumnos que, a partir de
encuestas socioemocionales, no
se muestran bien, y suelen ser
también los mismos alumnos

a quienes les cuesta masy con

quien se estad “desenganchando”

de la clase.

“Todo esto se puede detectar”,
esta es la Ultima conclusion de
Diego, y anade: "Hay sefiales
bien claras que se pueden ir
abordando: por un lado, no
conectarse; por otro lado,

son alumnos que no entregan
las cosas. Si les haces una
encuesta, van a saltar los
patrones socioemocionales; por
otro lado, las notas son mas
bajas. @
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PROFESORES

OALA

“SIN BIENESTAR
SOCIOEMOCIONAL, NO HAY
APRENDIZAJE”

En medio de la compleja situacion
que vive el pais, Alejandra Arratia,
directora ejecutiva de Educacién
2020, precisa: "Enfrentamos un
momento histdrico que nos permite
repensar la escuela, y como ésta
aborda el desarrollo integral y
formar la ciudadania del mundo
actual”.

Diario Talca

NUEVO CENTRO DE INNOVACION Y TECNOLOGIA TP EN PADRE LAS CASAS

Alegria, orgullo y gratitud fueron algunas de las emociones que sefialaron estar
viviendo quienes participaron en la entrega de la primera etapa del Centro de
Innovacién y Tecnologfa (CIT) Juan de Dios Vial Larrain en el Liceo Bicentenario
Padre Oscar Moser, en la Regidn de la Araucania, el pasado 14 de julio.

“Nuestros estudiantes tendran la oportunidad de crecer méas”, sefald el padre
Patricio Barriga, quien bendijo el lugar. José Gaete, director del establecimiento,
complement? las palabras del sacerdote agregando que “para nuestros
estudiantes sera un espacio de trabajo, de investigacién, de encontrarse con el
presente y con el futuro, donde participaran de distintas metodologias”.

El director aprovechd la ocasion para agradecer a la Fundacién Irarrdzaval por
el apoyo, sefalando que, sin la Fundacién, esto no habria sido posible. EL CIT
cuenta con tres espacios de aulas colaborativas, un fablab, y oficinas para hacer
articulaciones: "Va a ser un gran lugar para nuestra comunidad y para toda la
RED Irarrazaval’, afirmé Gaete.

*Puedes ver la ceremonia de entrega de la primera etapa del CIT y conocer
cémo es el Centro en el siguiente enlace: https://web.facebook.com/
comunicacionesmoser/videos/2985495161670503/

REPORTAJE: APODERADOS Y ALUMNOS EN RIESGO:
AULAS HOSPITALARIAS A PUNTO DE QUEBRAR SERA LEY: DESPACHAN PROYECTO QUE ESTABLECE EL

TELETRABAJO PARA CUIDADO DE NINOS Y NINAS EN
PANDEMIA

A causa de un recorte en la subvencion del estado, hoy

mas de 20.000 nifos y nifias podrian dejar de contar

con sus clases hospitalarias, sin poder garantizarles el
derecho a la educacidn. En Chile existen 57 aulas, sin
embargo, debido a la disminucién del financiamiento, 27

de éstas declaran estar en quiebra.
Meganoticias

Dentro de los puntos que establece esta iniciativa, el
empleador deberd ofrecer a las y los trabajadores la modalidad
de teletrabajo en caso de que las autoridades impidan la
asistencia presencial a los establecimientos educacionales.
Chilevision Noticias



EL DIFICIL RETORNO A CLASES
POR NEVA MILICIC, PSICOLOGA
INFANTIL, DOCENTE PUC

“La vacunacion de los nifos abre una
gran posibilidad de un retorno seguro
a clases... ante eso, hay que planificar
muy bien como se va a reparar el
dano producido por la pandemia. Por
importante que haya sido el retardo
en el aprendizaje, deben priorizarse
los temas socioemocionales por
sobre los de conocimiento”.

El Mercurio | Revista Ya

SALA PROFESORES

PROGRAMAS A DISTANCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR: UN NUEVO

PROTAGONISTA

Por Rodrigo Roman, investigador de
Accion Educar

“Al revisar los ultimos informes

de la Subsecretaria de Educacion
Superior sobre matricula y titulados
en el nivel terciario, el niUmero de
alumnos en programas con jornada
a distancia aumentoé en comparacion
al 2021 en una tasa histérica: de
52.517 estudiantes en 2020 a casi
80.000 en 2021, significando un alza
del 51,1%. Esta modalidad fue por
lejos la con mayor crecimiento en el
ultimo periodo”.

Radio Bio Bio (columna)

STARLINK LLEGA A CHILE: DOS
COLEGIOS RECIBEN KITS DE
CONEXION SATELITAL A INTERNET

Proyecto de Elon Musk debuta en
Latinoamérica con pilotos en las
regiones de Coquimbo y Los Lagos.
“Esto no solo va a beneficiar la parte
pedagégica de los alumnos en las
horas en que haya luz, sino a la
comunidad que vive alrededor, que no
es mucha”, cuenta Javier de la Barra,
director de la escuela de Sotom¢.
LUN

“NUEVA PRESENCIALIDAD" Y “RECUPERACION DE
CONFIANZA”: FIGUEROA ANUNCIA PROPUESTAS

PARA RETORNAR A CLASES E IMPLEMENTARLAS EN

PASO A PASO

CONFINADOS Y DESAFIANTES: COMO
ENFRENTAR LA IRRITABILIDAD Y LA

INCERTIDUMBRE EN LAS NINAS Y NINOS

Luego de obtener los resultados de la jornada de escucha
ciudadana sobre educacién parvulariay escolar, el

ministro de Educacion presentd cinco medidas que “se
pueden agrupar en tres ejes: seguridad, estabilidad y

empatia” para la vuelta a clases.
La Tercera

enelanimoy la
personalidad de

los hijos pequenios,

con los que los
padres no siempre
pueden lidiar. Tres

entregan enfoques

La Tercera

expertas en infancia

y perspectivas para
identificar y trabajar
estas alteraciones.

La pandemia ha provocado muchos cambios
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Definir diariamente la asistencia de cada
estudiante a clases es una estrategia que puede
ayudar a evitar que los alumnos terminen
siendo excluidos del sistema escolar. De esas
acciones concretas conversamos con Andrea
Gumucio, directora del Colegio Trigales del

Maipo, en Puente Alto.
POR MM

ntregar una mirada positiva
al tema es la clave, nos dijo
desde un primer momento la
directora del colegio Trigales,
Andrea Gumucio. “En el
colegio nos hemos propuesto
hablar de promocidn de la
asistencia a clases, en vez
de exclusion de alumnos. Porque cuando
pensamos en promocion de la asistencia
la estamos enfrentando desde los factores
que ayudan a prevenir la inasistenciay a
tomar conciencia de que hay acciones que
realizamos en el colegio que impactan
directamente en la asistencia de nuestros
alumnos. Sea en forma positiva (promocion)
o en forma negativa (desercion)”.

—¢De qué manera han abordado el tema?

—Nos hemos dado cuenta de que la
promocion de la asistencia a clases es
multifactorial ya que involucra acciones

que deben nacer de los padres, otras que
pueden hacer las profesoras y otras el
colegio como entidad. También hay un factor
que se relaciona con la cultura escolar, que
es transversal a todas las personas que
trabajan en la institucion.

Explica la directora que han detectado que
uno de los factores que desmotivan a los
alumnos y provocan en parte la desercion
escolar, es la falta de conexidon a las clases.
“Esto es més relevante, cuando el modo

de trabajo del colegio es solo a través de la
transmision de clases online. Es por eso que
junto con la transmisién de las clases, las

1

Andrea Gumucio

profesoras envian cuadernillos de trabajo
y material didactico que les permite seguir
trabajando con material concreto”.

—En esa linea, ;qué estrategias usan?

—Lo primero que hicimos fue comprobar el
acceso que tenian las familias a internet y
con qué dispositivos contaban para ver las
clases. Asi vimos que varias familias tenian
un solo teléfono para que se conecten dos
o tres hermanos. Al tener la informacion,
hemos ido gestionando la donacién de
dispositivos para hacérselos llegar a las
familias que los necesitaban. La fundacién
(Nocedal] también conté con el apoyo de
Entel a través de la donacién de chips de
internet que entregamos a las familias que
los requerian.



Asimismo, Andrea cuenta que, junto con
ayudar a solucionar el problema técnico,

es muy importante que las familias

tomen conciencia de la importancia de

la participacion de sus hijos en clases,
especialmente en los cursos menores.

“Para esto hemos realizado reuniones de
apoderados donde se explica la metodologia
de trabajo y el rol fundamental que tienen los
padres en este tiempo”.

—La primera semana de clases online,

la llamamos de vinculacion. En ella se
realizaron actividades lUdicas, que les
permitieron a los ninos aprender las reglas de
esta nueva salay que
el modo online sigue
siendo un espacio
seguro para ellos. Por
ejemplo, para apoyar
a las familias que aln
no cuentan con una
conexion en tiempo
real de las clases,
estamos formando
una biblioteca digital,
donde se estan
organizando todas las
capsulas de clases que
se hicieron durante el
ano 2020y las clases
grabadas de este ano
2021. Asi los padres
tendran acceso en

los tiempos que ellos
dispongan para apoyar
la educacién de sus
hijos.

Ademas, explica la

directora, algunas

veces la desmotivacion esta dada por la
falta de comprension de los contenidos que
se estan trabajando en clases. Por eso,
“para poder detectar a los nifios que se
estan quedando atras, las profesoras hacen
minievaluaciones formativas al final de cada
clase. De esta manera saben quiénes no
estan comprendiendo. Con ellos se trabaja en
forma individualizada a través de tutores”.

—Otro factor que hemos tomado en cuenta
es la metodologia de trabajo en esta nueva
modalidad. Nuestro colegio busca motivar

el aprendizaje entregéndolo de una manera
lUdica y participativa y aquello no se puede
perder en la clase online. Por ende, las
profesoras buscan la participacion de los
ninos, y poder hacerlos mas visibles; para
ello, buscaron una estrategia: les hicieron una
paleta roja que enviamos a la casa. El nifo, si
quiere participar, levanta la paletay de esta
manera facilita a la profesora que vea al nino.

“En una clase se
dan aprendizajes que no
solo son académicos,
sino también sociales
y personales y, por eso,
si las familias logran
identificar la importancia
de [a asistencia a cada
clase, van a proporcionar
a sus hijos las
condiciones necesarias
para que continden con su
proceso de aprendizaje’.

“Es muy importante para ellos sentirse
visibles. Para trabajar con los ninos en forma
activa, también se envid a la casa una pizarra
individual y plumon de pizarra, lo cual permite
que los alumnos participen en forma activa y
las profesoras puedan verificar en tiempo real
el aprendizaje”.

—¢Como logran hacer participar a todas las
alumnas?

—Haciendo clases que sean lUdicas, donde
todas las alumnas tengan espacios de
participacion y donde se generen nuevos
aprendizajes. Si las alumnas asisten a clases
y se dan cuenta de que aprenden cosas
nuevas, se motivan a
seguir asistiendo y seguir
aprendiendo.

Ademas, otra forma es
la creacion de vinculo
entre la profesora y sus
alumnas, donde ella
hace un seguimiento de
quiénes estany quiénes
no han podido asistir,
para asi apoyarlas si es
necesario y evitar que la
inasistencia se prolongue
en el tiempo.

—¢De qué manera
trabajan con toda la
comunidad educativa?
¢Como se apoyan y como
capacitan a los docentes
en estos temas?

—Creemos que es

fundamental que toda

la comunidad educativa
participe en la promocion de la asistencia. Es
asi como se capacita a toda la comunidad,
incluyendo a las profesoras, técnicos,
administrativos y auxiliares y, por ello, a todos
se les explica la importancia de la asistencia,
el concepto de ausente crénico y las
consecuencias de los datos de la asistencia
actual. Se hace un taller especifico con los
aspectos tedricos del tema y luego se retoma
con las acciones que podemos realizary
gestionar que se lleven a cabo.

Asi también se les explica a las familias para
que entiendan la importancia del aprendizaje
y que cada dia de clases es importante. En
cada clase se aprenden cosas nuevas y si un
alumno no asiste a una de ellas, es algo que
deja de aprendery es muy dificil de recuperar.
Estas informaciones las hemos transmitido

a través de reuniones de apoderados y
entrevistas que sostienen las profesoras o la
coordinadora con ellos.

ASi LO HICE

Claves para tener

en cuenta:

e Para poder transmitir
la importancia de la
clase, se pasa lista

en cada transmision.
Este seguimiento de la
asistencia permite que
las profesoras se puedan
comunicar con las familias
que no se conectan y asf
trabajar con cada uno en
forma personalizada.

e £l registro de asistencia
es indispensable porque
de esa forma podemos
brindar apoyo a quienes
no han podido conectarse
a las clases. Si un alumno
no se conecta es porque
hay algun problema de
por medio, ya sea falta de
motivacién, problemas
de conexidn, problemas
en la dinamica familiar,
en las rutinas, entre
otros. La Unica forma de
poder revertir esto es
llevando un registro que
nos permita detectar el
problema a tiempo.

e Otro factor que tomamos
en cuenta al momento de
construir los horarios de
transmision, es que nunca
estd sola la profesora.

El trabajo en equipo

es fundamental, y las
profesoras se acompanan
en la transmision de la
clase. Esto ayuda a la
gestion de la parte técnica,
de las necesidades de los
ninos y que la clase tome
un ritmo mas dindmico

a través de un didlogo
pedagogico.
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AGENDA

Te traemos interesantes

panoramas para el mes de
agosto, para disfrutar con
tus alumnos y tu familia, y

también para perfeccionarte.

En este invierno queremos
continuar acompanandote

con una atrayente cartelera
de preferencia online para

continuar cuidandonos del
coronavirus.

ONLINE

CALENTAMIENTO GLOBAL EN CHILE

Hasta el 2 de agosto estaréa disponible esta
exposicion online y presencial en el Museo
Interactivo de Las Condes (MUI).

La opcion online es una excelente alternativa
para disfrutar de esta muestra con los
alumnos a pesar de la cuarentenay las clases
a distancia. Asimismo, es una excelente
oportunidad para tratar las implicancias del
calentamiento global y crear conciencia sobre
coémo a través de pequenas acciones podemos
contribuir y reforzar la respuesta mundial a la
amenaza del cambio climatico.

La muestra contempla piezas de 7 destacados

ONLINE

CONVOCATORIA PROGRAMA DE LIDERAZGO
COLECTIVO ENSENA CHILE

Ya esta abierta la convocatoria para postular al segundo
(lamado del Programa de Liderazgo Colectivo de Fundacion
Ensena Chile. La oportunidad de formacién permite

a profesionales pedagogos y no pedagogos trabajar
haciendo clases por dos afios en contextos de alto indice
de vulnerabilidad de 11 regiones del pais mientras reciben
formacion en liderazgo pedagdgico, personal y sistémico.
Quienes resulten seleccionados seran parte de la nueva
generacion de profesores de Ensefna Chile y comenzaran
su formacion en enero de 2022, con una Escuela de
verano online y continuard en marzo con acompanamiento
personalizado por parte de mentores.

La convocatoria cierra el 10 de septiembre. Mas informacion
en: http://www.ensenachile.cl/postula/

Ensena Chile - Postulacién

Enaefiards durante 2 ahos en un
L LoMlEal S v

tiemps compheta y re

Tarudrks Farmacida an
pedagigion, ditimico y

Perteneceris & und red de sgente
de camblo por ung edwcacidn de
calidad.

P

CALEN
TAMIENTO

GLOBAL
EN CHILE

fotégrafos quienes lograron captar causas y efectos del cambio climatico en el territorio chileno,

desde el desértico norte al extremo sur.

No te la puedes perder, estas a tan solo un clic:

http://www.mui.cl/eventos/calentamiento-global-en-chile/



http://www.mui.cl/eventos/calentamiento-global-en-chile/
http://www.ensenachile.cl/postula/

ONLINE

CONCURSO DE CUENTOS
ARAUCANIA EN 100 PALABRAS

Para los amantes de las letras tenemos
una interesante invitacion. Se trata del
Concurso Araucania en 100 palabras
que invita a participar a personas con
domicilio estable en la Regidn de La
Araucania.

La tematica de los cuentos debe

estar relacionada con la vida en la
regiony deben ser obras inéditas

que no superen las 100 palabras.

Los participantes pueden presentar
un maximo cinco cuentos, los cuales
deben enviar ingresando al sitio del

concurso. El plazo para participar es hasta el viernes 27 de agosto de 2021 a

las 20:00 horas.

Para revisar las bases y concursar deben ingresar al sitio oficial:

www.araucaniaen100palabras.cl

VIAJES
“SARTE

ONLINE

CATALOGO “VIAJES EN EL ARTE”

Con motivo de la muestra Viajes en el Arte,
Coleccion 2020-2021 del Museo Nacional
de Bellas Artes (MNBAJ, se presenta un
interesante documento en PDF de 180
paginas.

La exposicidn de alrededor 90 obras cuenta
con la curatoria de Paula Honorato y revisa
las experiencias de artistas chilenos desde
mediados del siglo XIX, quienes cambiaron
su lugar de residencia con el fin de
perfeccionarse, conocer nuevos lugaresy
personas, para alejarse por razones politicas,
0 para crear nuevas estrategias artisticas.

La muestra que relne esculturas, pinturas, dibujos, fotografias, grabados,
instalaciones y videos principalmente de autores nacionales, entrega al piblico una
amplia y valiosa nocién de lo que puede significar el viaje para una sociedad.

Descarga el catalogo aqui:

https://www.mnba.gob.cl/publicaciones/libros/

catalogo-viajes-en-el-arte-coleccion-mnba-2020-2021

AGENDA

ONLINE

SEMINARIO EDUCACION
TECNICO-PROFESIONAL

En el Dia de la conmemoracion
del dia de la Educacion Técnico-
Profesional, WorldSkills Chile
junto al Ministerio de Educacion
y Grupo Educar realizaran un
seminario online el dia 18 de
agosto a las 16:00 horas. La
instancia busca enfatizar el
importante rol que cumple la
educacion-técnico profesional
para el desarrollo social y
economico del pafs.

Si deseas participar solo debes
registrate en el siguiente link
https://n9.cl/jvr15

o

ONLINE

CINE CHILENO GRATIS

El cine siempre es un buen panorama

y si es en invierno, jmucho mejor! Te
recomendamos la plataforma Ondamedia,
donde encontraras un sinnumero de
producciones audiovisuales nacionales de
las cuales puedes disfrutar gratis, el Unico
requisito es registrarte.

Esta plataforma digital desarrollada por

el Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio de Chile, ofrece series, peliculas
de ficcion y documentales, cortometrajes,
charlas y entrevistas.

Comienza a disfrutar desde ya:
https://ondamedia.cl/



http://www.araucaniaen100palabras.cl
https://www.mnba.gob.cl/publicaciones/libros/catalogo-viajes-en-el-arte-coleccion-mnba-2020-2021
https://www.mnba.gob.cl/publicaciones/libros/catalogo-viajes-en-el-arte-coleccion-mnba-2020-2021
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SOCIALES

GRuUPOeducar

Con la presencia de la Ministra de Agricultura, se realizo el ultimo
Seminario de WorldSkills Chile sobre Educacion y Medio Ambiente;
mientras que con el fin de hacerles un regalo a los docentes, Grupo
Educar, finalizo el semestre con un concurrido taller sobre Auto Cuidado.
Aqui les contamos mas detalles de ambos eventos:

Avanzar hacia un desarrollo sustentable

Con la presentacién del video “Yo Elijo ser TP, se dio inicio al
seminario “Educacién & Medio Ambiente, potenciando el uso de
las energias renovables” el pasado miércoles 23 de junio. En el
encuentro estuvieron presentes la ministra de Agricultura, Maria
Emilia Undurraga; Arsenio Fernadndez de SNA Educa y Felipe de la
Hozz, encargado de Vinculacién con el Medio del Centro de Recursos
Hidricos para la Agricultura y la Mineria. SEMINARIC 1 5CHILE:
La importancia del medio ambiente, el cuidado del agua y la | Eg#’gﬂéﬁg;&iﬁﬂdgﬂlﬂgﬂ:ﬁgm
roduccion de alimentos fueron los temas que se abordaron en este {
Encuentro que congregé a mas de 80 persoqnas. ENERGIASRENCVABLES
Sefalando que el problema de la sequia afecta a nuestro pais por
mas de 12 afios, comenzé su presentacion la ministra de Agricultura,
Maria Emilia Undurraga, quien explicé la variabilidad en las
necesidades hidricas que afectan a las distintas zonas de nuestro
pais. "La sequia se prolonga en nuestro pais desde hace afios, por
ello hay que mencionar lo que sucede en cada una de las regiones,
pensando que cada lugar es diferente. Debemos estar atentos a

ARSENIO FELIPE DE MARIA EMILIA

la; necesidades de cada zonay cor_15|derar que son _los_a_grlcu[tores i il LA HOZ UNCURRAGA
quienes transforman el agua en alimentos, lo que significa el Bidie it Do O Feceses WEkicos, | Minkstra de Agricultin
beneficio para todas las familias. Eso pone en la mesa de la discusion WorkfSidis Chila para b Agncisitra y Mingnia

de las politicas publicas un enfoque diferente”, explicé la ministra.
Puedes ver el seminario en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=v2SIbU-hphk

Me cuido, como mejorar nuestro bienestar

Cémo trabajar nuestro bienestar y planificar mejor el segundo semestre fue uno
de los desafios planteados en el taller online que Grupo Educar realizé el jueves 8
de julio "Me cuido, sesién de autocuidado y bienestar, para afrontar el estrés y el
cansancio pandémico”.

El estrés y el cansancio de los docentes es real, partié diciendo Angélica Vasquez,
sicologa clinica y miembro del equipo de profesionales de Mindy. Por ello, dijo, es

M E CUIDO clave buscar la manera de reflexionar sobre el temay tomar acciones concretas.
“Los sentimientos y las frustraciones son reales y hay que aprender a irlas
Sesidn de outocuidado sacando para afuera”.
y bienestar Partir por tomar conciencia del cansancio y frustraciéon es el primer paso, sefald
EEREL DITENTER Angélica. Preguntarnos, por ejemplo, ;qué me pasa o por qué estoy enojado ?
KSR DU “Ese tipo de interrogantes nos ayudan a descubrir y darnos cuenta que estamos
agobiados y que necesitamos sacar para afuera nuestro estrés”.
El seminario se encuentra disponible aqui:
https://www.youtube.com/watch?v=3mNeSTQjulE
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Recuperar el vinculo,
otra de las claves

Nunca es tarde para recuperar el vinculo
con un estudiante que, por distintos motivos,
ha abandonado la escuela. De aquello
conversamos con Raimundo Larrain, quien
es profesor, jefe de la Division de Educacion
General del Ministerio de Educacidny

bioquimico de la UC.

POR GRUPO EDUCAR

| aflo pasado mds de cuarenta
mil alumnos salieron del
sistema escolary por ello,
mientras antes puedan
reingresar, es fundamental,
segun nos contd Raimundo
Larrain, quien es profesor
y jefe de la Division de
Educacion General del Ministerio de
Educacién, ademas de cofundador de
Impulso Docente y alumni de Ensena Chile.

—¢Por qué crees que es clave trabajar para
evitar la exclusion de los alumnos? ;Cuadles
son las medidas mas urgentes de tomar?

—Nunca es tarde para recuperar el vinculo
con un estudiante que, por distintos motivos,
ha abandonado la escuela. El ano pasado
cuarenta mil nifos y jévenes salieron del
sistema escolar. Mientras antes se pueda
recomponer la relacién con cada uno de
ellos, mas auspicioso sera su reingreso al
sistema escolar.

Para ello, cuenta Raimundo Larrain, se
requiere primero identificar a esos alumnos,
“saber quiénes son, donde y con quiénes
viven, y luego implementar estrategias

tales como visitas domiciliarias, acercarse

a los apoderados y elaborar un plan de
apoyo remedial para esos estudiantes,

que les permita motivarse de nuevo con la
continuidad de sus estudios”.

—¢Qué se debe hacer, entonces?

—Lo que mas se aconseja es levantar
alertas a tiempo. Mientras antes detectemos
factores de riesgo, mas posibilidad de

éxito. Un indicador altamente asociado a

la desercidn escolar es
el ausentismo escolar

o la participacion de

los estudiantes en las
actividades de educacion
a distancia. Por ejemplo,
un estudiante que falta
mas de 3 dias a clases en los primeros
dos meses, es una senal suficiente
para apoyarlo con estrategias mas
personalizadas.

—Algunas estrategias concretas...

—Se recomienda: trabajar el sentido de
asistir a clases, establecer metas factibles
de lograr por el estudiante, trabajar rutinas
de levantada y de dormir, y trabajo codo a
codo con los apoderados. Por ultimo, es
fundamental reflexionar y mostrar ejemplos,
sobre el valor de la educacidn, con aquellos
estudiantes que tienen inquietudes respecto
de seguir estudiando.

—En este sentido, ;como nos ha afectado
la pandemia?

—La pandemia ha debilitado el vinculo
familia-escuela, que es un factor protector
por excelencia para prevenir la desercion
escolar. Asimismo, la falta de socializacion
de los estudiantes, de aprender a convivir

y a relacionarse con otros, son factores

que gatillan la pérdida de identidad y una
dificultad mayor para identificar y gestionar
las emociones. Por eso, las experiencias de
reencuentro en clases presenciales han sido
tan valoradas por los estudiantes, porque
les han permitido recuperar el sentido mas
profundo de lo que significa educarse.

TENGASE PRESENTE

“Un indicador
altamente asociado a
la desercion escolar es
el ausentismo escolar

0 la participacion de
los estudiantes en las
actividades de educacion
a distancia. Por ejemplo,
un estudiante que falta
mas de 3 dias a clases
en los primeros dos
meses, es una senal
suficiente para apoyarlo
con estrategias mas
personalizadas’.
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L0S NINOS AISLADOS

2 NECESITAN APOYD,
“% PERO PASAN
DESAPERCIBIDOS




Aca les destacamos un articulo del
Observatorio de Innovacion Educativa del
Tecnoldgico de Monterrey en el cual definen
la importancia de prestar atencion a los
alumnos aislados por sus companeros.
Ellos necesitan ayuda; sin embargo, son
confundidos con ninos rechazados.

ARTICULO DE PAULETTE DELGADO Y EDITADO POR MM

unque parecen términos
similares debido a que
se consideran formas de
marginacion social, “los
ninos que son rechazados
por sus compaferos y los
que son aislados son dos
términos distintos, esto
seguln un estudio publicado en el Journal of
Youth and Adolescence”.

La investigacion se basé en el seguimiento
de 1.075 estudiantes de quinto, sextoy
séptimo grado durante dos anos, en el

cual a los alumnos se les preguntaba cada
semestre quién de sus companeros de clase
les simpatizaba menos para identificar a
aquellos nifos que eran mas rechazados.

Los autores descubrieron que existen
muchas distinciones entre los ninos
rechazados y los ninos aislados. Una de
las autoras del estudio, Kate Norwalk,
explica esto diciendo que “hubo muy poca
superposicion entre los dos grupos, la
mayoria de los nifos que eran menos
queridos en una clase todavia pertenecian
a algun tipo de grupo y los nifios que no
tenian un grupo de compaferos no eran
especialmente desagradables”. De hecho,
una de las pocas similitudes entre los dos
grupos era que esos ninos rechazados

o0 aislados tienen mayor riesgo de
victimizacién, es decir, sufrir algun tipo de
intimidacion o bullying.

La publicacién también describié que hay
muy poca investigacién sobre los nifos

aislados, pero mucha sobre ninos que son
rechazados por sus compaferos. Incluso,

Norwalk sefnala que realmente no se les
ha prestado atencidn a los nifios aislados,
especialmente porque muchos psicélogos
consideran a los dos como sinénimos. Entre
las mas grandes diferencias entre ambos
estd que aquellos estudiantes que son
rechazados tienen mayores probabilidades
de tener comportamientos disruptivos
como ser agresivos, interrumpir la clase

o intimidar a otros. También eran menos
propensos a ser amables o tener un buen
desempeno escolar.

En el caso de los alumnos aislados, senala
el estudio, es comun que se presenten
comportamientos de internalizacién como
inseguridad, timidez, tristeza, preocupacion,
inestabilidad del estado de animo, entre
otros. “Este estudio muestra que los
estudiantes que enfrentan el rechazo de sus
companeros y los estudiantes que enfrentan
el aislamiento social tienen diferentes
perfiles y enfrentan diferentes riesgos”, dice
Norwalk. “Es mé&s, es mas probable que

los ninos aislados pasen desapercibidos
precisamente porque no causan problemas
en clase ni intimidan a otros nifos”.

Aunque ambos necesitan apoyo, las
particularidades de cada grupo hacen que
se requieran estrategias especificas para
intervenir en cada uno. Segun el estudio,
el comportamiento de aquellos nifios mas
bien aislados a menudo presenta sintomas
tempranos de problemas de salud mental
como depresion o ansiedad. Y debido a que
se apartan de otras personas, es menos
probable que reciban ayuda de maestros o
de sus padres ya que no causan problemas
ni intimidan a otros companeros.

MIRADA

Ademas, otra de las grandes diferencias
entre ninos rechazados y ninos aislados
es que se espera que el rechazo de los
companeros se mantenga a lo largo del
tiempo, mientras que el aislamiento
representa una dimensioén distinta y
depende del ajuste social y conductual
de los jovenes. Debido a que el estudio se
realiz6 a ninos de quinto a séptimo grado
que es un periodo de transicion de la nifez
media a la adolescencia temprana, la
posicion de estatus social o popularidad
puede cambiar a cada grado.

Aunque se cree que los estudiantes que
fueron identificados como rechazados

o0 aislados tienen caracteristicas de
victimizacion, solo los ninos aislados
reportaron que, en caso de sufrir algun tipo
de acoso o victimizacion, sus companeros
no los iban a apoyar o ayudar. G
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EXPERIENCIA CONCRETA

La exclusion de los alumnos en estos tiempos para
el colegio Espiritu Santo en San Antonio ha sido una
prioridad. Han realizado acciones importantes que
significaron que “el porcentaje de desercion escolar

al cabo del ano pasado haya sido de un 0%. Ademas,
el ciento por ciento de los estudiantes lograron ser
promovidos”, nos contd José Ruiz, profesor de Historia,
Geografiay Formacion Ciudadana del establecimiento,
ubicado en la Regidn de Valparaiso.

POR MARCELA PAZ MUNOZ I.

José Ruiz

ara comenzar, nos dijo José
Ruiz, destacado docente
de Historia, Geografiay
Formacion Ciudadana del
colegio Espiritu Santo en
San Antonio, la escuela es
L lugar donde los nifos
y jovenes crecen y se
relacionan, y ese lazo que es clave se ha
vuelto mas dificil ahora en pandemia, ha
resultado méas complejo y dificil.

Por ello, es un convencido de la importancia
de ser proactivos y de tomar acciones
concretas en el tema. “Es clave acercarse a
la realidad de nuestros estudiantes e insistir
en el logro de su proceso, a través de la
motivacion, la comunicacion, la colaboracion
y la capacidad de enfrentar la adversidad.
En este contexto, tanto los profesores como
también las familias desde casa, tienen que
construir un ambiente positivo en el aula
que fomente la inclusidn, que se priorice
por sobre el cumplimiento de la enorme
cantidad de contenidos y calificaciones

que normalmente llevan al estrés y que
desafortunadamente se ha exigido en un

ambiente de desigualdad”.

Asegura que, desde su experiencia, los
vinculos positivos con una comunidad
comprometida son un gran aporte, sobre
todo al momento de enfrentar situaciones
de crisis.

—¢Qué estrategias concretas han tomado
ustedes como comunidad?

—En nuestro caso, una preocupacion
fundamental fue enfrentar la desercién
escolar; mas alin en un colegio con altos
indices de vulnerabilidad. Para ello, se
realizé un seguimiento a los estudiantes

a través de un trabajo multidisciplinario,
en el que participaron profesores jefe,
equipo de convivencia escolar, programa de
integracién y el equipo de gestion, del cual
generamos un completo diagndstico que
permitio ir en ayuda de los estudiantes més
vulnerables.

A partir de ello, se desplegd una serie

de estrategias, con muchos actores
involucrados, lo que permitié que el
porcentaje de desercion escolar al cabo del
ano pasado haya sido de un 0%. Ademas,
el ciento por ciento de los estudiantes
lograron ser promovidos y el promedio en
la PDT subi6 en 35 puntos, considerando
las pruebas de Lenguaje y Matematicas, en
comparacion al ano 2019.

—¢Cdmo los ha afectado la pandemia?,
¢cuanto se han incrementado las cifras en
su colegio?

—En general, en un comienzo las
problematicas principales fueron la falta
de conexion y la motivacion. Para ello,
tuvimos que adaptarnos a realizar material
y entregarlo de forma fisica y también



“Creo gue aun no se
logra capturar el sentido
profundo que implica para
un estudiante abandonar
su escuela, ya que se
tiende a diagnosticarlo
solo como una conducta
de responsabilidad
individual, cuando es un
fenomeno que responde a
un resultado de multiples
situaciones de su entorno,
que desembocan en una
inevitable exclusion de la
vida escolar”.

conectarnos con los estudiantes en un
horario especial.

Por otra parte, las cifras de contagio a nivel
de funcionarios afortunadamente se han
mantenido bastante bajas, gracias a que
hemos estado trabajando -la mayor parte
del tiempo- con turnos éticos y generando
las mejores condiciones sanitarias y de
seguridad posibles.

A nivel de estudiantes, no tuvimos la
existencia de casos de contagio durante
la modalidad semipresencial, aunque

si hemos visto un aumento significativo
de casos, contagiados fuera del entorno
colegio, en estos Ultimos meses, tanto de
estudiantes como de familias.

—¢Qué ocurre en el sistema educativo y
en la comunidad que nos ha llevado a esta
situacion?

—Creo que aun no se logra capturar el
sentido profundo que implica para un
estudiante abandonar su escuela, ya que
se tiende a diagnosticarlo sélo como una
conducta de responsabilidad individual,
cuando es un fenémeno que responde a un
resultado de multiples situaciones de su
entorno, que desembocan en una inevitable
exclusion de la vida escolar.

En efecto, ello se hace mas complejo, por
ejemplo, en personas con dificultades
socioeconémicas, con circulos de violencia

EXPERIENCIA CONCRETA

Aca pueden encontrar una lista detallada con acciones concretas para

abordar el tema:

Generacion de estrategias

metodoldgicas remotas innovadoras

y efectivas, por parte de los
docentes.

Utilizaciéon de plataformas digitales,
como Google Classroom y Moodle.

Entrega de material impresoy

de dispositivos en comodato a

estudiantes que no contaban con
conectividad.

Seguimiento riguroso de estudiantes
rezagados, a través de las jefaturas
de curso y del equipo de Inspectoria.

Campafas académicas

institucionales ("Salvemos el Ao

Escolar”) que brindaban facilidades
y estimulos a los estudiantes rezagados
para ponerse al dia en sus deberes
académicos.

Arduo trabajo de los equipos de
Pastoraly de Familia para brindar
soporte espiritual y socioemocional

a familias en crisis. Se continuaron
haciendo visitas domiciliarias por parte
de la asistente social y, frente a casos
extremos, se informo a instituciones
externas ante dudas razonables de
vulneracion del derecho a la educacion.

Aplicacién de las pruebas de
Diagndstico Integral de Aprendizaje
(DIA), proporcionadas por el

Mineduc, tanto en las asignaturas de
Lenguaje y Matematicas, como en el
area socioemocional.

Se contrataron los servicios

de Puntajenacional.cl, que

ha resultado una muy buena
herramienta digital tanto para el
refuerzo curricular de los estudiantes,
como para la preparacion para la PDT,
desde séptimo bésico hasta cuarto afio
medio.

En etapa de fase 2, segun el

plan Paso a Paso, se invito a los

estudiantes rezagados a realizar
trabajos y pruebas recuperativas;
ademas, se realizd el retorno seguro,
gradual y voluntario de los niveles de
prekinder, kindery 3°y 4° afio medio.

Reuniones periddicas con el

Consejo Escolar, Centro de Padres

y directivas de estudiantes (ahora
se agrego la directiva del Centro de
Estudiantes, CES) para monitorizar
y retroalimentar las estrategias
implementadas, ademés del impacto
alcanzado en los beneficiarios del
servicio educacional.

Acompanamiento de los
docentes durante las clases
remotas, por parte de las
coordinaciones académicas, recibiendo
la retroalimentacion debida en pro
de la mejora continua (suscripcién
de Convenio Adeco), mejorando las
practicas pedagodgicas.

Jornadas periddicas de

autocuidado del personal, velando

por la salud fisica y mental de los
trabajadores.

intrafamiliar, con historial de padres que
han desertado también de sus procesos
académicos, etc.

Ademas, en este contexto de pandemia

se han incrementado las dificultades para
continuar con una educacién regular, ya
que el asistir a clases requiere de recursos
y capacitacion en las TIC que no estan
presentes en todos los hogares. Es por ello

que el sistema educativo estd obligado a
movilizarse, adaptarse, generar cambios

e innovaciones y a buscar las alianzas con
todos los estamentos de la comunidad:
funcionarios, estudiantes y apoderados.
Parte de los logros importantes alcanzados
se ha debido a esta comunidén de todos los
estamentos orientados a una tarea comun:
el bienestar de los estudiantes, sobre todo
en los escenarios mas dificiles. @

s W




Luego de un profundo
analisis a su proyecto
educativo y de analizar
como estaban haciendo
las cosas, en el Liceo
Bicentenario Politécnico
San Joaquin decidieron
dar un impulsoy

sonar con convertirse

en referentes en
educacion a través de

la implementacion del
Modelo Pionero. ; En qué
consiste este modelo? Su
director, Manuel Olave, lo
explica.

POR PAULA ELIZALDE

e
Manuel Olave, director del Liceo
Bicentenario Politécnico San Joaquin.

“Iransformamos nuestro liceo
ara que nuestros estudiantes
ransformen su territorioy

suenen con un mundo mejor

‘ ‘ Modelo Pionero es un programa
que busca transformar la escuela
para que nifos y jovenes puedan
transformar el mundo”, afirma
Manuel Olave, el director del
Liceo Bicentenario Politécnico
San Joaquin, establecimiento
perteneciente a la RED Irarrazaval

que tiene alrededor de 300 estudiantes y

donde desde hace tres afios se comenzd

a aplicar este modelo. “A partir de esta

innovacion pedagogica, los estudiantes

mejoran sus aprendizajes fundamentales,

desarrollan habilidades del siglo XXI'y

fortalecen su proyecto de vida a través de la

transformacion de sus liceos en centros de

innovacion que inspiran, otorgan sentido, y

les proveen experiencias formativas donde

son protagonistas y agentes de cambio,
aportando soluciones pertinentes a las
necesidades de sus contextos”, agrega

Olave.

En definitiva, el Modelo Pionero se basa

en cuatro sistemas: Aprendizaje Activo
(aprendizajes a través de experiencias
significativas y variadas), Proyecto de

Vida (contribuir a desarrollar su proyecto
desde sus intereses, motivaciones y
competencias), Alternancia Interactiva
(fortalecer sus competencias ciudadanas
vinculdndolos con el entorno) y Apropiacién
Tecnoldgica (lograr que se apropien de las

tecnologias en favor de sus proyectos).

“Transformar nuestro liceo para que
nuestros estudiantes transformen su
territorio y suefien con un mundo mejor.
Apostamos por convertir nuestro liceo en un
centro de innovacion”, sefala Manuel Olave.

Y ese es el principal cambio, entender al
liceo como un centro de innovacion que
se caracteriza por un modelo pedagégico
donde los estudiantes tienen espacios

de conocimiento, elaboran proyectos

y soluciones innovadoras que abordan

las necesidades de sus contextos vy, al
mismo tiempo, se fortalecen a si mismos,
encuentran sentido y desarrollan su
proyecto de vida.

“Los centros de innovacién que poseen
espacios educativos y equipamiento del
siglo XXI, que inspiran, que identifican a
sus comunidades, son apropiados para el
uso de metodologias de aprendizaje activo
y tienen alta incorporacion de tecnologia.
Ademas de una estrecha conexion con el
entorno, tanto a nivel local como global,
donde sus estudiantes interactian
permanentemente con el contexto, ya sea a
través de salidas, proyectos comunitarios,
practicas laborales y otras experiencias de
alternancia interactiva”, concluye Olave. @



Colegios vespertinos

una nueva oportunidad

Existe una cantidad importante de jovenes que

no terminaron sus estudios y se vieron forzados

a abandonar su escolaridad. Para ellos existen
interesantes alternativas, que han funcionado pese a
la pandemia. De eso conversamos con Dante Galgani,
director de Casa Estudio Chaminade.

POR MARCELA PAZ MUNOZ I.

uando le preguntamos
sobre los origenes de Casa
Estudio Chaminade, su
director, Dante Galgani, nos
contd que el establecimiento
educacional fue fundado
para atender a ninos,
nifasy jovenes que por
distintos motivos han desertado del sistema
tradicional de educacion. “En la actualidad
somos un colegio bajo la modalidad de
Educacion para Personas Jovenes y Adultas
(EPJA), que requieren nivelar sus estudios
de educacion basicay media”, dijo.

En el contexto de pandemia, uno de los
desafios mayores, nos reveld, fue el hecho
de que han debido enfrentar el riesgo de
una nueva desercion o interrupcién de

la trayectoria educativa de parte de los
alumnos. Para abordar aquello, "hemos
implementado estrategias en clave
emocional, porque consideramos que una
de las lecciones que nos esta dejando la
pandemia es entender que la educacion
emocional es la clave. Esto ha requerido

LT T

La Casa Estudio Chaminade acoge a miles de jovenes que por diversas razones abandonan sus estudios.

que los profesionales del colegio y el
equipo en general desarrollen habilidades
socioemocionales, y con ello poder también
instalar estas capacidades en nuestros
estudiantes”.

—¢Por qué es importante?

—Hoy més que nunca es necesario que

los alumnos puedan expresar lo que
sienten, que aprendan a reconocer las
emociones que las distintas situaciones
que enfrentamos pueden generar. Esto, sin
duda, nos ha permitido detectar posibles
riesgos de desercidn escolar en nuestros
estudiantes.

Una parte de la propuesta pedagogica para
este ano 2021, senala el director, ha sido el
incluir horas de formacion socioemocional.
En este espacio se generan actividades
lGdicas de expresion verbal, corporal,
artistica, por via remota, “para que nuestros
estudiantes desarrollen experiencias
positivas de aprendizaje socioemocional.
Estos espacios son facilitados por la dupla

TUS INQUIETUDES

Dante Galgani

psicosocial y la terapeuta ocupacional del
establecimiento”.

—¢Qué significa el nombre de su
establecimiento?

—Elnombre de nuestro colegio también es
una propuesta en si. Nos llamamos Casa
Estudio Chaminade porque hemos querido
propiciar una educacion desde el concepto
de una CASA, con el fin de que el proceso
educativo sea en un contexto familiar, de
cercania, de preocupacion por la persona.
En una casa debe existir un sentido de
grupo de pertenencia, de solidaridad y
empatia, que nos lleva a conectarnosy
preocuparnos del otro. Esta mirada también
colabora profundamente en evitar que los
alumnos deserten del sistema.

—¢De qué manera se han organizado para
seguir trabajando?

—La modalidad EPJA ["Educacion de
Personas Jovenes y Adultas”), a la cual

se halla adscrito nuestro colegio, permite

un funcionamiento en jornada diurna

y vespertina. En la jornada vespertina
participan fundamentalmente padres

o madres de familia que no han podido
finalizar su educacion, y este horario
vespertino les permite conciliar sus
responsabilidades laborales y familiares. La
mayoria de los adultos que se encuentran
estudiando desea cumplir con su sueno de
obtener la licencia de educacion media, y
con ello continuar su trayectoria educativa, y
de paso mejorar sus expectativas laborales. G
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Dos colegios, ubicados en
la Region de Los Lagos,
utilizaron la radioemisora
“Lla Voz de la Costa”
para llegar de manera
efectiva a los estudiantes
sin conectividad. Los
directores de ambos
establecimientos nos
cuentan sobre esta
experiencia y la excelente
acogida de los contenidos
transmitidos no solo por
parte de los alumnos, sino
por toda la comunidad.

POR PAULA ELIZALDE

L estudio radial del Colegio
Técnico Profesional Misién
San Juan, perteneciente
a la RED de la Fundacién
Irarrdzaval, estaba listo para
ser utilizado, a comienzos del
2020, para el desarrollo de
habilidades lingufsticas de
los alumnos, y también como un lugar de
reflexién y apoyo pastoral. Sin embargo, la
covid-19 llegd y los planes cambiaron, como
cuenta Pablo Baeza, director del colegio:
“El objetivo era que los estudiantes pudieran
trabajar habilidades discursivas, lo que tenia
que ver con lenguaje e iniciar el dia con una
reflexion, ese era el enfoque que queriamos
darle, pero a las dos semanas vino la
covid-19".

Y, como pasé en todos los colegios del

pais, las clases se suspendieron. Y en este
caso, donde los alumnos pertenecen al
mundo rural, la conectividad era escasa,
como sefala Baeza: “Estuvimos con clases
suspendidas. A diferencia de otros colegios,
que tenian alumnos con computadores,
nosotros en el mundo rural no tenemos

conexion, aunque haya computadores, no
les llegaba la senal. Y nos dimos cuenta de
que lo que si les llegaba era la radio ‘La Voz
de la Costa’. Y asi surgié la idea de realizar
capsulas radiales y hacer una alianza con la
emisora local”.

“La radio permitié brindar mayores
orientaciones para el desarrollo de las guias
de aprendizaje, las cuales se entregan en
terreno a cada uno de los estudiantes”,
afirma Ricardo Lopez, director del Colegio
Quilacahuin de la Fundacién Misiones de
la Costa, también ubicado en la Region de
los Lagos. Antes de la pandemia habian
comenzado a trabajar con la radio 'La Voz
de la Costa’, la cual tiene cobertura en el
sector de la provincia de Osorno, y durante
la pandemia surge la necesidad de llegar
de manera efectiva a todos los estudiantes
y deciden utilizarla de una manera distinta,
ahora adecuada a la educacién a distancia.
“Ha sido una experiencia novedosa,
desafiante y agotadora para los docentes,
pero que ha permitido de manera positiva
un mayor desarrollo de los aprendizajes de
nuestros estudiantes”, explica Lépez.



RICARDO LOPEZ

“La radio permitid brindar mayores
orientaciones para el desarrollo de las

PABLO BAEZA

Pablo Baeza, director del Colegio Técnico
Profesional Mision San Juan: “El objetivo

guias de aprendizaje, las cuales se entregan
en terreno a cada uno de los estudiantes’,
afirma Ricardo Lopez, director del Colegio

Quilacahuin.

EL MENSAJE

Se pensd y se hizo, como cuenta Pablo
Baeza. En el caso del Colegio Misiones

de la Costa, el estudio estaba listo. Fue

asi como idearon un sistema de cépsulas
para todos los cursos, complementarias

al material que se entregaba fisicamente,

y se dividieron los dias de transmision:
lunes y martes se difundian las capsulas de
prekinder a 5° basico; miércoles y jueves de
6° basico a 2° medio, y viernes y sdbado era
el turno de Gastronomia, Unica especialidad
que imparte este establecimiento.

En el caso del Colegio Quilacahuin, con

el apoyo del equipo PIE del colegio se
entregan técnicas de estudio y de lectura.
“Estas orientaciones se distribuyen
diariamente por niveles (1° basico a 4°
medio) y asignaturas a través de capsulas
radiales cuya duracidn es de cuatro
minutos aproximadamente, completando
el programa (A orillas de Kutralhue) con un
total de 24 a 25 minutos”, explica Ricardo
Lépez.

LOS RECEPTORES

Los programas son abiertos a toda la
comunidad y tienen la posibilidad de
ser escuchados por los estudiantes, por
sus familias, e incluso por estudiantes
de otras escuelas y sus familias. “La

era que los estudiantes pudieran trabajar
habilidades discursivas, lo que tenia que ver
con lenguaje e iniciar el dia con una reflexion,

ese era el enfoque que queriamos darle, pero

a las dos semanas vino la covid-19

comunidad valora de manera significativa
estas transmisiones del colegio y
especialmente los aportes relacionados con
el trabajo del campo, los cuales han sido
producidos por los docentes del area de la
especialidad agricola. Tal vez el impacto

en los aprendizajes todavia no sea visible
de manera objetiva, pero el aporte a la
comunidad ha sido destacado por miembros
del territorio en donde se ubica el colegio”,
cuenta Ricardo.

“La sorpresa fue que familias que ya no
tenian hijos en los colegios, nos decian que
les gustaba mucho, y estaban felices de
volver a aprender, que les traia muy buenos
recuerdos”, afirma Pablo.

LA RADIO CONTINUA

“Laidea es continuar con
la utilizacion de la radio,
pero de manera que los
estudiantes sean los
protagonistas en el disefio
y produccion de nuestro
programa”, afirma el
director Lépez, y agrega
que esto “implica contar
con una radio interna
através de la cual se
generen programas que
sean transmitidos por la
radio de la comunidad.
La idea es que quede
instalada como una

practica sistematica en el trabajo del
colegio que permita el desarrollo cognitivo,
afectivo y social de los estudiantes como
productores y receptores de sus propios
programas”.

Pablo Baeza cuenta que este afo postularon
a la Fundacion Irarrazaval para incorporar
mayor tecnologia en los niveles de 3°y 4°
medio. “Queremos enriquecer la radio para
que sea un canal de Youtube, de Facebook
live, para que los chicos puedan subir su
trabajo y se conecten a las redes sociales.
Por lo menos, que el colegio sea un lugar de
conectividad”, concluye Baeza. @
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BUENAS PRACTICAS

Lo Unico permanente es el
cambioy, por ello, es clave
“aprender a observar lo
que esta pasando para
preguntarnos lo que
antes no nos habiamos
cuestionado: las nuevas
respuestas no parecen
estar en los actuales
modelos educativos
simplemente porque

el mundo cambid”, nos
asegura Luis Tesolat,
director y fundador del
Instituto de Educacidn
para el Desarrollo
Personal (INED) de
Argentina, quien, ademas,
es licenciado en Historia,
con posgrado en Filosofia
y Liderazgo, y coach
ontoldgico y director del
colegio Nuestra Senora de
Lujan.

POR MARCELA PAZ MUNOZ I.

Mentores en pandemia,
un paso adelante

arwin decia que las
especies que sobreviven -o
sea, las més fuertes— son
las que logran adaptarse.
Es muy simple: adaptarse o
morir, explica Luis Tesolat,
académico del Instituto
de Educacion para el
Desarrollo Personal. Lo incierto, dice, se
presenta como el ambito ideal y adecuado
para generar cambios y transformaciones
profundas'y, por ello, “aprovechemos la
oportunidad para lograr transformaciones
sustentables”.

—:De qué se trata el proyecto en que cada
docente sea un mentor en su especialidad?

—Quizas estemos en una etapa bisagra o de
transicion y la disyuntiva de que los nuevos
tiempos se adapten a los viejos modelos
educativos o viceversa. Podemos perder el
tiempo golpedndonos la cabeza contra una
pared maldiciendo estar en esta situacion,
o simplemente reconocer lo que pasa para
intentar dar nuevas respuestas.

Asegura el docente que el tiempo es una
maquina implacable que extermina a todos
los dinosaurios y nos cuenta que alguna

vez Pablo de Tarso, con una mirada distinta
a su tiempo y un gran conocimiento de la
naturaleza humana, dijo “el que piensa estar
firme, mire que no caiga”. La madurez tiene
que ver con aprender a cambiar: quienes
prefieren permanecer siempre iguales por
seqguridad -;miedo?- quedan inmaduros,
infecundos”.

En esa linea es que en su establecimiento
crearon una propuesta educativa pensada
para que cada docente sea un lider &gil,
adaptable y en servicio, conocedor de

la realidad y del mundo de sus nuevos
educandos, y que “supere la vieja rutina,
los viejos contenidos y la vieja manera de
darlos. Proponemos un profesor que tenga
las cualidades de un mentor; es decir,
que aprenda a lograr transformaciones
personales y colectivas”.

—¢Qué caracteristicas debiese tener ese
mentor?

—Su capacidad de liderazgo y sus
cualidades de mentor deben poseer las
siguientes notas:

al Ser conocedor de la realidad para
mostrarles a sus estudiantes y hacerles



entender lo que necesitan sery hacer para
estar adaptados a los nuevos tiempos.

b) Ser descubridor de las potencialidades de
sus estudiantes frente a los nuevos tiempos.

c) Ser facilitador del despliegue de

las potencialidades y talentos de sus
estudiantes para que deseen dar lo mejor de
ellos mismos.

d) Ser optimista frente a los nuevos desafios
para motivar a que sus estudiantes deseeny

elijan ser mejores personas y profesionales.

Un profesor, cuenta Luis, se debate entre
la disyuntiva de elegir ser un rutinario o un
lider: "No hay término medio para quien
tiene la vocacion de ensenar. Esta eleccion
se concreta en el dia a dia, ya que es en el
hoy donde se actualizan y concretan todas
las aspiraciones y los deseos humanos: el
alumno espera hoy un profesor distinto.
En INED tenemos las herramientas para
formar y entrenar profesores que sean
mentores de sus alumnos”.

—¢Como les ayuda a los alumnos contar
con mentores, especialmente en tiempos
de pandemia?

—En la innovadora propuesta educativa de
INED concebimos las funciones del profesor
mentor desde una doble dimensién:

a) Como aquel docente designado por
la institucién, con solidas competencias
técnicas y cientificas, una bien lograda
base humanay moral, y un exquisito

conocimiento de las personas, que
acompafaray guiara a los estudiantes a la
consecucion de un fin o de unos objetivos.

b) Como aquel docente que acompana,
protege, dirige, cuida, vela, ordena, favorece
y estd presente en la vida de aquellos
estudiantes que le fueron confiados, de
manera que estos logren desplegar todas
sus capacidades personales. Por lo tanto, su
servicio sera Util y necesario.

En definitiva, asegura Tesolt, el docente

se convierte en un lider que sirve porque
es servicio para otros. “Ensefa desde un
liderazgo motivador -nadie aprende de un
docente triste, aburrido, apatico, rutinario-,
o0 sea, desde lo que se es. Por eso, para
lograr ser un buen profesor mentor se
requiere aprendizaje, entrenamiento y
practica y tiempo”.

—En este aprendizaje se trabaja el sery

el hacer del docente, de manera que vaya
adquiriendo las cualidades propias de

un mentor -inspirador, motivador, lider

en servicio, facilitador, culto-y logre un
caracter adecuado -alegre, auténtico,
generoso, sereno y equilibrado- en el

que puedan apoyarse los aprendizajes
adquiridos. Por todo esto, el profesor
mentor imprime un estilo diferente a la
institucion educativa porque logra llegar

a la esencia misma de los estudiantes -
una educacién que no llega a la esencia

no puede ser educacion-, a la vez que
realza y potencia su ideario y el perfil de
los egresados. Los estudiantes desarrollan
mejor sus competencias si estan
acompanados, educados y formados por
un profesor que tiene las cualidades de un
mentor. El profesor que no es mentor sabe
que sus alumnos tienen competencias; en
cambio, el profesor mentor sabe que sus
alumnos tienen competencias y facilita el
despliegue de las mismas porque sabe
como y para qué hacerlo ya que siempre
tiene en mente el sentido de la educacion.

—Para el docente, ;qué beneficios
¢
significa convertirse en mentor?

—Un docente mentor tiene una mirada mas
comprometida que aquel que no lo es: su
sery hacer es la clave para el desarrollo

de los estudiantes en su completitud.
Entendemos una competencia como una
capacidad para realizar con éxito una tarea
o una actividad. Pero las competencias

no pueden ser desplegadas sélo sabiendo
algunos conocimientos y técnicas: se
necesita de un experto en humanidad, y ese
es el profesor mentor.

BUENAS PRACTICAS

. COMO CONVERTIRSE EN
MENTOR?

La propuesta que crearon en el
INED se llama Aprendiendo y se
concreta de la siguiente manera:

m Capacitar y entrenar en
herramientas de coaching
y mentoring que faciliten una
transformacion del sery del hacer
en los asistentes.

1 Entrenar de manera continuada
mediante sesiones de coachingy
encuentros de mentoring.

1 Proceso de consultoria para
gestionar y sostener un proceso
de cambio y transformacion
permanente en las personas
que trabajan en la institucion. La
transformacion debe ser de lo que
se esy de lo que se hace.

-El Programa consta de 12
encuentros, y entre los temas a
trabajar estan: conocerse a uno
mismo para conocer a los demas,
estar preparados para navegar

en aguas turbulentas, somos lo
que hacemos, la esencia de todo
mentor, aprender a conocer al otro
desde su propia realidad, aprender
a escuchar con responsabilidad,
compromisos y responsabilidad,
emociones y liderazgo, los vinculos,
mision, vision, valores, liderazgo en
servicio.

-Por otro lado, trabajamos con
herramientas propias del coaching
y del mentoring tales como
distinciones, observador, liderazgo
en servicio, estar siendo y hacer,
competencias técnicas y genéricas,
compromisos, actos del habla,
emociones y estados de animo,
aprendizaje productivo, escucha,
valores. @
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Adolescentes latinoamericanos

Ximena lbarray
Humberto Villanueva,
desde México y Peru
respectivamente,

nos cuentan como
lograron desafiar
sus origenes y hoy
Impactan positivamente
en la vida de miles
de adolescentes en
Ameérica Latina.

POR XIMENA GREENE

XIMENA IBARRA SANTA CRUZ (19
ANOS), coordinadora general de
Ollinca, organizacion que ella cred
para mativar cambios significativas en
la adolescencia.

os adolescentes prosperan y florecen cuando pueden marcar una

diferencia significativa en sus comunidades”, sefala un estudio
publicado en la revista digital Greater Good, de la Universidad
de Berkeley en Estados Unidos. Su conclusién es que, con las
habilidades y los recursos adecuados, todos los jévenes, incluidos
aquellos que provienen de grupos vulnerables, pueden ser parte
de las soluciones de los problemas sociales que afectan al mundo.
A continuacion les contamos sobre Ximena Ibarra, de México, y
Humberto Villanueva, de Peru, quienes a través de sus iniciativas buscan empoderar a los
adolescentes y los invitan a cuestionarse, a coconstruir y a ejercer acciones que beneficien a
sus comunidades y —; por qué no?- al mundo entero.

Ximena Ibarra Santa Cruz (19 afos),
coordinadora general de Ollinca:
Por las aspiraciones femeninas

La historia de Ollinca no es solo reciente,
sino también inspiradora. Comenzé hace
cinco anos cuando Ximena Ibarra Santa
Cruz, una joven indigena de la localidad de
Totolac en Tlaxcala, se gané una beca de la
Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM] para cursar el Bachillerato, dejando
atras su familia, sus amigas y su pueblo.
Tenia solo 14 afos. “Estaba profundamente
feliz, pero también me angustiaba mucho
pensar en mis companeras de Totolac, las
que saliendo de la secundaria ya tenian
dictada la sentencia de su futuro: dedicarse
al oficio tradicional de mi pueblo que es la
fabricacion del pan de fiesta”, agrega.

Un afio después, debido a sus excelentes
notas, Ximena recibié un nuevo
reconocimiento: el Instituto Mexicano de la
Juventud la becé para hacer una pasantia
académicay cultural en Panaméd, donde
conocié a otros jévenes mexicanos que,
aligual que ella, se preocupaban por
mejorar su pais. De vuelta en México, se
encontré con que la UNAM habia abierto una

convocatoria llamada Estimulos Econdmicos
para Proyectos Comunitarios y no lo dudé.
Con 16 anos, llend las bases del concurso y
gano. Su proyecto inicial se llamaba “Ollinca:
Empoderando adolescentes indigenas a
través del arte y la cultura”, y estaba pensado
para beneficiar a jovenes de su pueblo natal.
“Tenia que hacer algo para que otras como yo
pudieran dar un paso adelante”, recuerda.

La iniciativa contemplaba un ciclo de talleres
y charlas para promover la salud mentaly

el bienestar social de adolescentes de 12 a
16 anos. Pero llegd la pandemiay Ollinca se
detuvo. Asi'y todo, no se dio por vencida: “Si
no nos podiamos ver de manera presencial,
nos veremos de manera virtual”, pensé.

Pagd una licencia de Zoom y abrié una nueva
convocatoria, pero esta vez no solo para las
jovenes de Totolac, sino de diversas partes de
México. Al abrirse al mundo virtual Ximena
se dio cuenta de que podia incorporar nuevas
voces a sus talleres. Para ello agarré el libro
«Cuentos de Buenas Noches para Ninas
Rebeldes: 100 mexicanas extraordinarias»



Humberto Villanueva (27 anos), bachiller en
Administracion por la Universidad del Pacifico

Desde muy chico, Humberto Villanueva,
oriundo de Moquegua, una pequena localidad
al sur de Perd, tuvo la inquietud de hacer
“algo méas” por otras personas que no habian
tenido tanta suerte como él. A pesar de haber
asistido a la misma escuela que los demas
jovenes de su localidad, logré estudiar en

la prestigiosa Universidad del Pacifico en
Lima. "Postulé a escondidas porque sabia
que significaba un esfuerzo enorme para mi
familia”, recuerda Humberto. “Le rogué a mi
papa que me dejara ir”, agrega, “sin saber
en lo que me estaba metiendo”. Y es que el
aterrizaje en Lima fue uno tremendamente
dificil. “No solo no sabfa hablar inglés como
el resto de mis companeros que venian de
colegios privados, sino que mi base era

muy malay el primer ano me fue horrible”,
cuenta. Sin terminar sus estudios, volvid a

su Moguegua natal decidido a abandonar

las aulas; sin embargo, la llamada de un
profesor lo hizo cambiar de decisién. “Me
cost6 ocho afios sacar adelante mi carrera,
pero lo logré”, cuenta Humberto, quien
réapidamente encontrd un buen trabajo en
Limay se quedd en la capital. Tras unos
anos trabajando ahi, volvié de vacaciones a
su pueblo natal 'y recordé la angustia que le

causaba que existieran tantas diferencias en
el mundo de la educaciodn, asi que renuncié a
su trabajo y se instalé en Moquegua decidido
a cambiar el sistema.

Hoy se desempena como gerente de
Asuntos Corporativos y Sostenibilidad del
Grupo Empresarial Villanueva y colabora
con iniciativas de emprendimiento de

la Universidad Nacional de Moguegua

y Universidad José Carlos Mariategui.

Es director ejecutivo de Entropia, una
consultora especializada en metodologias
agiles, desarrollo sostenible y liderazgo

y es coordinador regional de la Red Soy
Voluntario, una organizacion peruana de
voluntariado que forma parte del Programa
de Voluntarios Naciones Unidas.

“Desde estas multiples plataformas me
esfuerzo dia a dia por ser parte de la
construccion de la sociedad que todos
queremos. Siempre me la juego por las cosas
que creo y entiendo cdmo las organizaciones
impactan en la vida de las personas y hacen
algo para ayudarlas a vivir en un mundo
mejor”, concluye Humberto. @

EDUCAR EN FAMILIA

HUMBERTO VILLANUEVA (27 ANOS),
bachiller en Administracidn por la
Universidad del Pacifico, coordinador
regional de la Red Soy Voluntario, una
organizacion peruana de voluntariado
que forma parte del Programa de
Voluntarios Naciones Unidas.

Leer mas en nuestra web: 5 maneras de empoderar a tus hijos
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Habilidades transversales:
Jovenes para el siglo XXl

Dos expertas
latinoamericanas
describen cinco
habilidades clave para
enfrentar el cambiante
mundo laboral que
viviran los jovenes en el
futuro.

POR XIMENA GREENE

n los Ultimos afnos, y mas aun
en tiempos de pandemia, se
ha instalado con fuerza la
idea de que las habilidades
blandas, o las habilidades
transversales para la vida,
son el motor del incierto
mundo futuro. Sin embargo, de
acuerdo al informe “El futuro ya estd aqui”,
del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), muchos jévenes no estan preparados
para un mercado laboral que los recibe con
demandas de nuevas habilidades sociales.
Los empleadores buscan trabajadores
flexibles, adaptables, proactivos, creativos
y colaborativos, que puedan abordar de
manera efectiva los constantes cambios que
enfrentaremos.

Conversamos con Patricia Canepa,

peruana, experta en marketing y coautora

de «EL futuro del trabajo: Guia &gil para

tu reinvencion profesional», y con Marisol
Alarcén, Partner & Chief Partnerships
Officer de Laboratoria, organizacion presente

en cinco paises de Latinoamérica, cuyo
objetivo es abrir oportunidades laborales y
crear ambientes de trabajo que estimulen
y desarrollen habilidades transversales en
todos sus colaboradores. Ambas coinciden
en que la tecnologia no lo es todo y lo
“humano” es un factor esencial. Describen
cinco habilidades clave para enfrentar el
cambiante mundo laboral del futuro.

1 = Trabajo en equipo

Marisol Alarcon sostiene que, si bien la
tecnologia es una herramienta esencial,

la clave de la transformacion social

estd en lo humano: “La pandemia nos
demostré que todos nos tenemos que
adaptar a los cambios y que tenemos que
hacerlo rapido. Sin el desarrollo de las
habilidades adecuadas ese proceso se hace
tremendamente dificil”, asegura.

Un ejemplo de ello es lo que hacen en el
programa Bootcamp para mujeres, de
Laboratoria, un modelo de educacion
no tradicional intensivo donde las
estudiantes aprenden las bases

de programacion informatica en

un entorno préctico, que combina

la capacitacion tradicional con las
habilidades socioemocionales. “La
magia de este programa esta
en el desarrollo de habilidades
humanas transversales, de
adaptacion y de trabajo

en equipo. Solo a través

de ellas es posible un
aprendizaje tan intenso en
tan poco tiempo”, cuenta
Alarcon.



2. Reinventarse para crecer

Segun Patricia Canepa, puede parecer
dificil desarrollar o practicar las

habilidades humanas en un contexto de
distanciamiento social, pero al mismo
tiempo es una invitacion a ser flexibles

y usar los recursos que estan a nuestra
disposicidon. "Hoy existe tanta informacion

y en tantos formatos, muchos de ellos
gratuitos, que no hay excusa para no estar
actualizado. Ellos te dan la base, pero

hay que ponerlos en practica, porque ahf

es donde se da el aprendizaje”, advierte la
experta. Y en ello coincide Marisol Alarcon.
“El aprendizaje real, no el que sirve para dar
la pruebay para pasar de curso, sino aquel
que te hace tener que intentarlo unay otra
vez y te obliga a buscar caminos alternativos
para llegar a él".

3. Mentalidad de crecimiento-

Marisol Alarcén explica que debe contarse
con una actitud positiva para enfrentar

algo nuevo. “En Laboratoria trabajamos
mucho con la mentalidad de crecimiento,
un concepto que describe una manera
diferente de ver los desafios, y que invita

a las personas a creer que si pueden
aprender algo, o modificar alguna conducta,
aun cuando sea algo dificil, a través del
desarrollo de ciertas habilidades™. Sin
embargo, para ella tanto el sistema escolar
como el mundo laboral nos han metido

en espacios tan rigidos, que a veces las
personas no logran ver caminos alternativos
de aprendizaje y terminan abandonado
algunas oportunidades que podrian cambiar
sus vidas.

ll-. Actitud positiva

A partir de esa misma idea, Patricia
Cénepa senala que en el mundo del futuro
la capacidad para aprendery hacerlo de
manera continua y a lo largo del tiempo, es
critica. "Hoy se valora mucho ser curioso,
experimentar, leer mucho, aprender cosas
distintas y de otros. Como los jévenes
recién estan empezando y quizas no
tienen mucha experiencia laboral, hay
quienes pueden priorizar mas una actitud
positiva o su potencial para crecer frente

a los conocimientos técnicos o los titulos
académicos”, advierte.

FOTO: NICK OTTO

iQuién es?

PATRICIA CANEPA, es licenciada en
Ciencias Politicas del Pitzer College, en
Claremont, California y master en Gestidn
de Negocios Internacionales. Es autora
de los libros «Marque la diferencia: Guia
practica del desarrollo profesional» y

«El futuro del trabajo: Guia dgil para tu
reinvencion profesional».

EDUCAR EN FAMILIA

iQuién es?

MARISOL ALARCON, es ingeniera
comercial de [a Universidad Adolfo
Ibanez y master en Administracion
Piblica de la Universidad de Columbia en
Estados Unidos. Tiene mas de diez anos
de experiencia profesional tendiendo
puentes entre [a sociedad civil, el mundo
plblico-privado y el emprendimiento.

SEGI]N EL INFORME THE FUTURE JOBS DEL FORO
ECONOMICO MUNDIAL (FEM) PUBLICADO EN EL 2016,
EL 65% DE LOS NINOS QUE HOY ESTAN EN LA ESCUE-
LA TRABAJARA EN EMPLEQS QUE AUN NO EXISTEN.
FRENTE A ESTE ESCENARIO CABE PREGUNTARSE:
¢QUE HABILIDADES SE NECESITARAN PARA TRIUNFAR
EN EL MERCADO LABORAL DEL FUTURO?, ;COMO NOS
ESTAMOS PREPARANDO PARA ELLO?

5. Comunicacion asertiva

“Hoy estamos llamados a ser creativos e
innovadores, a comunicarnos de manera
asertiva y colaborativa, en donde prime

el pensamiento critico y la capacidad de
trabajar de manera colaborativa. Entonces,
enfoquémonos en educar nifas y nifos
con imaginacioén, que se exponen al mundo

de manera real, que se hagan muchas
preguntas y que aprendan a buscar

las respuestas. Eso estimulard como
interacttan con otras personas en el
colegio, en la universidad, en el trabajo, y
los ayudara.

Leer mas en nuestra web: ;Qué son las habilidades transversales para la vida?

35 I


https://www.grupoeducar.cl/material_de_apoyo/que-son-las-habilidades-transversales-para-la-vida/

36

EDUCAR EN FAMILIA

El programa Macheo,
en Nairob:

Un nuevo amanecer
para los adolescentes
en Kenia

"Macheo” es un programa de repaso escolar,
formacidn de caracter y tutorias creado el ano
2012 en Nairobi, Kenia. De los alumnos de
2019, un 50% obtuvo el puntaje para acceder
a una universidad. El director del programa
cuenta que el secreto es saber involucrar a
los profesores y a las familias, y darles a los
jovenes confianza en si mismos.

POR LUZ EDWARDS

| proyecto Macheo, que

existe desde el afio 2012 en

la Strathmore University,

tomo su nombre de la

palabra suajili que significa

“amanecer” y busca que

estudiantes de secundaria

de los barrios mas pobres
de Nairobi puedan “iluminar” sus vidas. Su
director, Luis Borrallo, es un espanol que
vive en Kenia hace mas de veinte afos y que
desde esa casa de estudios ha realizado una
intensa labor en el desarrollo de programas
para maestros de sectores vulnerables. En
entrevista con Revista Educar explica que
“creamos Macheo para dar esperanza a
esos jovenes y apoyarlos con herramientas
a las que no han tenido acceso dada su
realidad. Al principio a algunos de ellos les
cuesta confiar en este programa y confiar
en si mismos; pero con el tiempo y a medida
que se forma una relacién con los maestros
y tutores, ellos se abren y comienzan a ser
protagonistas de ese proceso”.

—¢Como se pueden iluminar las vidas de
jovenes que viven en contextos crudos o de
pobreza y motivarlos con el estudio?

—El futuro de la gente joven, y de todos

los que viven en estos barrios, es bastante
dificil. Existen los mismos problemas que
en otros barrios parecidos en ciudades de
todo el mundo: mucho desempleo, crimen,
droga, prostitucion y un porcentaje alto de
embarazos en chicas adolescentes. En sus
colegios a menudo no hay agua potable y las
casas de sus familias, normalmente, son
una habitacion de cuatro metros cuadrados
donde duerme toda la familia.

—¢Cuales son los objetivos especificos del
programa?

—Que terminen la escuela secundaria,
que las notas en el colegio mejoren junto
alinterés por su educacioény que un 90
por ciento de los alumnos continle con su
educacion después del colegio, yendo a

la universidad a hacer una carrera o una
diplomatura.

—¢Qué influye en que los nifos y niias
tengan un plan de vida o que le den sentido
al estudio?

—En mi opinién, esta vision del futuro y de
la vida viene sobre todo de los padres. Yo
los llamaria “los valores que los padres
pasan a sus hijos”. En algunos casos,



estos vienen también de algun profesor.
Nosotros les presentamos esa vision basada
en ciertos valores como honradez, trabajo
serio, esfuerzo, ayuda a los demés, etc. La
mayoria de los jévenes que tratamos no
tienen esa vision de la vida o si la tienen

es muy superficial, como querer imitar a
un personaje famoso. Entonces tratamos
de que se convenzan de que con esfuerzo
ellos pueden pertenecer a ese mundo del
conocimiento que les presentamos y que
nunca habian visto de cerca. “Si quieres,”
les decimos, “tU perteneces a este mundo,
pero eso depende sobre todo de tiy de tu
esfuerzo”.

—Pensando en que muchas escuelas tienen
pocos recursos, ;como motivar a los nifos
a permanecer en la escuela?

—No conozco los colegios chilenos, pero

los nuestros no solo tienen problemas de
metodologia, sino que a muchos les faltan
aulas y muchas otras instalaciones, quizas
porgue tenemos una poblacién muy joveny
siempre nos hacen falta mas colegios de los
que hay. Por eso, la actitud de la gente aquf
es usar lo que estd disponible, aunque esté
roto o no funcione muy bien. Si esperdramos
a que las cosas estén bien, nunca hariamos
nada. Nuestro programa se basa en la
realidad y aporta algo que estd en nuestras
manos aportar.

EL SECRETO DEL EXITO

Para Luis Borrallo, es clave no poner la fe
en temas de infraestructura, sino en la parte
humana: entregar herramientas para la

vida a alumnos, padres y profesores, para
que puedan tomar conciencia de su roly

de sus posibilidades. Asi se produce una
sinergia y actitud positiva; un ambiente mas
armonico donde todos los actores colaboran
y se sienten protagonistas. Enumera tres
aspectos que a su juicio son importantes:

- Primero, la educacion del caracter de

los alumnos. El problema de los jévenes

no es falta de inteligencia, sino algo de
complejo de inferioridad, ausencia de
ejemplos positivos, familias que no han
podido fomentar la reflexion de qué quieren
para sus vidas, etc. En Macheo se les
muestra que su futuro puede ser bueno si
se esfuerzan en mejorar, si no toman la

via del escapismo; se promueve el analisis
grupal de su contexto y circunstancias para
que ellos mismos descubran cuéales son las
claves para lograr cambios.

EDUCAR EN FAMILIA

- Segundo, involucramiento de los padres
en el programa. Cada afo se realizan

tres sesiones para ellos en la Universidad
de Strathmore, donde se les explica en
detalle de qué trata este programa del que
participan sus hijos. Son padres que se
sienten algo inseguros de ejercer autoridad
porque, en general, su nivel de escolaridad
y cultura es menor al de sus hijos y aqui se
les recalca que, independiente de eso, ellos
son los principales educadores de sus hijos
y que el apoyo, consejo y guia que puedan
darles es esencial.

Luis Borrallo, educador,
es un espanol que vive en
Kenia desde hace mas de
veinte anos y que desde
Strathmore University

ha realizado una intensa
labor en el desarrollo

de programas para
maestros de sectores
vulnerables. Actualmente
es el director del proyecto
Macheo.

- Tercero, se trabaja con los colegios de los
alumnos. Macheo es un programa que se
desarrolla los dias sdbado para jévenes que
tienen su colegio. A esos establecimientos
se les apoya con cursos para los directores,
se evallan las necesidades de los
profesores y otras posibles aristas en las
que se pueda influir de manera positiva.

De esta forma no solo se benefician los
alumnos que asisten al programa, sino
también los otros para quienes no hay cupo.

Las convicciones de Macheo

e La mejor manera de abordar la
pobreza en Kenia es empoderar a su
gente a través de la educacion.

académico inferior.
e L a tutorfa proporciona a los
estudiantes no solo tutoria académica,
orientacién moral y consejos
estratégicos sélidos, sino también un
sentido claro de que hay personas que
se preocupan por su bienestar.

e El proyecto Macheo esta disefado
especificamente para mejorar las
tasas de retencion de estos estudiantes
desatendidos en el sistema educativo.

e Durante la pandemia debieron hacer
un gran esfuerzo por visitar uno a uno a
los nifos y ninas que asisten a Macheo,
para no perder contacto con ellos. @

* Muchos jévenes kenianos
extraordinariamente brillantes y
capaces tienen un rendimiento inferior
y no terminan ni siquiera la educacion
secundaria. En Kenia, solo el 3
por ciento de las personas que
se matriculan en la educacion
primaria llegan a matricularse
en el nivel universitario.

e El proyecto Macheo busca
combatir directamente
aquellas barreras que
sistematicamente hacen que
los estudiantes abandonen

o tengan un rendimiento

Leer mas en nuestra web: ; Qué te mueve y motiva?
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Consejos de autores:

Cuando educar

“Siento que no me la
puedo”, “la adolescencia
nos tiene superados’,
“me falta autoridad”,
“pierdo el control”...
son frases que los
profesores escuchan
muy seguido en sus
reuniones con los
padres. Tres escritores
a través de sus libros
entregan valiosos y
practicos consejos.

POR M. ESTER ROBLERO

i |:'.' T a 'r

GRITOS

Laura Monge: \'

Esta escritora espafola, autora de “Educar

sin gritos”, ha transformado esta frase en su

legado a las familias. Sus argumentos son:

A nadie le gusta que le griten: No tiene
sentido gritarles a las personas que mas
queremos en el mundo.

“Siyo grito, ellos gritan”. Esta es la
experiencia de todos los padres del mundo;

y lo peor es que los hijos responden gritando

con las mismas expresiones y tono de voz
que nosotros.

Si los padres nos acostumbramos a gritar,
lo haremos cada vez mas y mas alto,
“ihasta que esos gritos te asustaran hasta a
til”, dice esta autora. Llegados a este punto,
es mejor buscar otra estrategia algo mas
eficaz.

Los gritos nos distancian de nuestros

hijos. “Perdemos respeto y autoridad, para

dejar paso al miedo. Esto hace que ademas

perdamos confianza y comunicacion, claves
esenciales en toda relacion”,
senala.

Si queremos ser modelo
educativo, tendremos que
comprobar que los conflictos
se pueden resolver de forma
serena, asi que hay que
demostrarselo a los hijos.

Laura Monge explica en su
libroy en sus talleres que para
cambiar un habito se necesitan
al menos cuatro meses de

es licenciada
en Farmacia por

la Universidad de
Navarra, master de
Neuropsicologia, y
master de Formacion
del Profesorado de
Educacion Secundaria. Es
madre de cinco hijos. Vive
en Espanay es autora del
libro «Educar sin gritos».
Dirige la plataforma
Escuela Lemon.

empeno continuo, porque tenemos

que crear un nuevo circuito cerebral,

el cual se consolida precisamente
ejercitandolo. Para no gritar,
recomienda poner en practica las viejas
recetas de la sabiduria popular, que
tienen bastante base cientifica: respirar
hondo, contar hasta diez, tomar asiento
y hablar pausadamente, para de a poco
ir cambiando ese habito de educar a
gritos, que claramente: jno funcional




Mariolina Ceriotti: w

Esta neurdloga cuenta en sus libros

que a diario se encuentra con padres
ansiosos, angustiados, inseguros de sus
propias capacidades, que repiten "no sé
qué hacer”. Los hijos, conscientes de esa
inseguridad, los desafian con maés fuerza
y asi, como en un circulo vicioso, la tarea
educativa se vuelve una pesada carga.

Al respecto, esta cientifica y escritora
italiana aclara dos

ideas en su libro “La
familia imperfecta”.
Primero, no existe el
padre perfecto, la madre
perfecta, el hijo perfecto,
o la familia perfecta.
Segundo, nuestra propia
imperfeccion no es un
fracaso, sino algo que nos
impulsa a recomenzar,

a querer ser mejores.
Dicho esto, Mariolina
Ceriotti transmite en su
libro algunos excelentes
consejos para los padres:

e Todo nino nace con algo muy valioso:
la confianza en sus padres. Aunque su
madre o su padre sean “imperfectos”,
el hijo valora su carino incondicional y

La famlia i
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lo que hacen por él. No quiere a otras
personas a cambio, explica esta autora,
iquiere a sus propios padres!

* Pero, a la vez, todo nifo necesita ser
educado por padres adultos. Por eso hay
que entender que la relacion padre-hijo
no es una relacion entre iguales, sino
entre adultos y ninos o adolescentes.
Esto es importante, porque los nifos
naturalmente experimentan
desde el nacimiento cierta
tendencia a la tiraniay,
especialmente hoy, muchos
padres o madres viven
como eternos adolescentes,
negandoles a sus hijos

el ejemplo maduro que
necesitan. No asumen el
costo de limitarlos y guiarlos,
explica. Pero es un derecho
de los hijos que sus padres
les muestren el caminoy
les marquen los limites,
mostrandoles la diferencia
entre el bieny el mal.

s

B s

e £n su consulta médica Mariolina
Ceriotti se encuentra muchas veces con
padres que culpan a su propia infancia y
educacion de los problemas que tienen

EDUCAR EN FAMILIA

d Mariolina Ceriotti es
médica, neurosiquiatra infantil
y psicoterapeuta para adultos
y parejas. Es conocida por sus
conferencias y articulos sobre
la familia, dirigidos a padres 'y
profesores. Es madre de seis
hijos. Vive en ltalia y es autora
de varios libros, entre ellos
«La familia imperfecta. Como
convertir los problemas en
retos».

con sus hijos. O a una malentendida
“herencia”. Pero aclara que “ningln
episodio del pasado, por muy doloroso y
dificil que sea, constituye por si mismo
una hipoteca definitiva sobre el futuro”.
No podemos sentirnos condicionados o
predestinados por nuestra propia historia
familiar; tampoco podemos “encadenar”
a nuestros hijos a ningln pasado.

- José Carlos Ruiz: ‘*W

Algunos padres se sienten inseguros a la
hora de educar a sus hijos adolescentes
porque sienten que les falta preparacion,
no terminaron el colegio o no tienen
profesion. Ademas, sefala este autor
espanol, hoy vivimos

en un mundo lleno de
informacién y muchos
creen que la paternidad
implica ser expertos en
comunicacion, resiliencia,
o psicologia. Y si bien
nunca estd de mas querer
formarse, José Carlos
Ruiz aclara que el
principal superpoder de
los padres radica en sus
valores.

De ahi el titulo de su

entretenido libro: “De

Platén a Batman”, en el cual pregunta:
i Por qué resultan tan fascinantes

SE CARLETS RLIEE
DE PLATON
TMAN

s duar

para los ninos Superman, Batman,
Spiderman, la Mujer Maravilla, el
Capitdn América y otros superhéroes?
La respuesta estd en el cddigo moral
de todos estos personajes: Superman
es incorruptible, la Mujer
Maravilla defiende la
verdad, el Capitdn América
es ejemplar, Spiderman

es curioso y justiciero,

y Batman es solidario,
enfrenta con valentia sus
miedos de nino, es capaz
de compartir y de trabajar
en equipo. Los superhéroes
tienen habilidades y fuerzas
sobrenaturales, pero
incluso cuando las pierden
y se sienten débiles, siguen
sin flaquear abrazados a sus
valores. Por eso los nifios

y adolescentes los admiran y por eso
también pueden admirar a sus padres.

es doctor en
Filosofia Contemporanea
por la Universidad de Sevilla,
académico de esa misma
casa de estudios superiores.
Sus investigaciones se
centran en la filosofia de
la cultura, el anélisis de la
sociedad hipermodernay la
aproximacion de la filosofia
a lo cotidiano. Es autor de
libros de éxito editorial, como
«El arte de pensar» (2018, y
«De Platén a Batman: manual
para educar con sabiduriay
valores» (2017), entre otros.

Leer mas en nuestra web: Emociones positivas en el aula.
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TECNOLOGIAS EN EL AULA

ESTA SECCION SE REALIZA GRACIAS AL APOYO DE GTD A LOS PROFESORES DE CHILE

\

e

Con el proyecto Prat,
“Conectividad para la
Educacion 2030” y el
robustecimiento de
la red de fibra dptica
en el sur del pais,
Gtd -empresa chilena
con mas de 40 anos
de trayectoria- busca
aportar soluciones
tecnoldgicas para

simplificar y mejorar la

vida de las personas.

Brecha Digital:

apuesta por

proyectos para fomentar
el desarrollo del pais y el
_emprendimiento digital

ontar con acceso a
internet, en la actualidad,
ya no es un lujo, sino una
necesidad. La pandemia
acelerd la transformacion
digitaly lo que se pensaba
que tomaria algunos
anos en ocurrir, llegd
para quedarse; como las clases online, el
teletrabajo, y mucho mas. Gtd nacid hace
mas de 40 anos conectando empresas del
mundo financiero, y en este largo recorrido
ha logrado evolucionar y ampliar su
campo de accioén, a través de la innovacion
como practica permanente de trabajo.
Hoy el objetivo es hacer que la tecnologia
simplifique y mejore la vida de las
personas, lo que ha llevado a la compania a
desarrollar diversos proyectos que buscan
aportar en la reduccién de la brecha digital.

Esta no es una tarea de ahora, es la labor
que Gtd ha llevado adelante en toda su
historia, siendo la primera compania en
desarrollar una red metropolitana de fibra
Optica en Latinoamérica, hace mas de 25
anos. En la actualidad frente al desafio que
representa la geografia chilena, en busca
de transformar cada region del pafs en un
polo de desarrollo y de emprendimiento
digital, Gtd apostd por hacer una gran
inversion en fibra dptica submarina, con
el proyecto de Cable Prat. Esta iniciativa
permitirad robustecer la infraestructura
entre Arica y Puerto Montt, duplicando la
capacidad de fibra dptica que actualmente

web: www.gtd.cl /

tiene el pais. El nuevo trazado de cableado
submarino permitira la creacion de un anillo
de conectividad digital que prepararéa a

Chile para atraer inversiones tecnoldgicas,
como puerto de enlace hacia otros paises de
Sudameérica.

REDUCIENDO LA BRECHA DIGITAL

En su anhelo de conectar las personas,
la empresa contintia ampliando su red de
conectividad en zonas de dificil acceso,
como la macrozona sur, que actualmente
cuenta con la mayor tasa de penetracién de
internet de todo Chile, con 8,9 conexiones
por cada 100 habitantes, cifra que supera
lo registrado en la zona centro e incluso
en la Regién Metropolitana (7,0 y 8,4
respectivamente), sector donde, ademas,
Gtd Telsur lidera en la prestacién de
servicios de conectividad de internet.

“Construimos redes donde nadie més ha
llegado, conectando zonas del pais que
requerfan de infraestructura para poder
sumarse al proceso de digitalizacion que
vive el pais. Es el ADN de nuestra compania
y pretendemos continuar por esta senda”,
asegura Fernando Gana, gerente general
de Gtd.

También destaca la participacion de Gtd

en el proyecto “Conectividad para la
Educacion 20307, lanzado por el Gobierno

y en el cual se alzd como la empresa con
mayor cantidad de zonas licitadas (22 de

54 adjudicadas). La infraestructura que se
levante en torno a esta iniciativa dotara de
internet de alta velocidad a alrededor de
3.800 establecimientos educacionales del
paisy, ademaés, representa una oportunidad
para disminuir la brecha digital en cada una
de estas comunidades y sus alrededores.

Esta iniciativa se enmarca en los esfuerzos
de Gtd para realizar importantes aportes en
materia de infraestructura de conectividad,
objetivo que los ha llevado a liderar la red
de servicios en el sur del pais, ampliando
considerablemente la red de cobertura en
esta zona. "El afio 2020 pudimos llegar a 20
nuevas localidades en Chile, pretendemos
seguir invirtiendo y desplegando nuestra
red para disminuir la brecha digital”, explicd
Fernando Gana.

redes sociales: Gtd Chile @ & © &
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LA LECTURA

Contribuye al aprendizaje

TEATRO APLICADO EN EDUCACION
Maria Verdnica Garcia-Huidobro / Luna
Del Canto / Ana Sedano / Compafia La
Balanza: Teatro & Educacién

Afo: 2021. Primera edicidn

“Teatro Aplicado en Educacion es

una publicacion pionera en Chile y
Latinoamérica, desarrollada por tres
académicas de la Escuela de Teatro

UC junto a un grupo de colaboradores
de la Compania La Balanza: TEATRO

& EDUCACION que, mediante la
experiencia pedagdgico-teatral de sus
diversas trayectorias profesionales,
evidencia las multiples formas artisticas
y expresiones escénicas que relacionan
el teatro con la educacion.

El texto ofrece una mirada panorédmica
del Teatro Aplicado, situando y
validando sus aportes como campo
interdisciplinario de investigacion
dentro de los Estudios Teatrales.
Asimismo, busca actualizar el marco
tedrico-practico de la Pedagogia
Teatral, relacionando esta propuesta
metodoldgica con dicho campo de
estudio.

EDITA MM

EL PODER DE LA EVALUACION EN EL
AULA. MEJORES DECISIONES PARA
PROMOVER APRENDIZAJES

Carla E. Forster

Afno: 2018. Reimpresion 2019

Este libro aborda las principales
tematicas evaluativas con las que un
docente y una institucion educacional
se enfrentan en su quehacer cotidiano,
y entrega herramientas practicas para
apoyar las acciones y decisiones en este
ambito. Tiene como propdsito presentar
los aspectos clave que un docente debe
saber respecto de la evaluacién en el
aula para monitorizar el aprendizaje de
sus estudiantes. Los autores de este
libro han querido relevar y presentar
elementos evaluativos escasamente
desarrollados desde el punto de vista
educativo en la literatura de habla
hispana, como son el alineamiento entre
curriculum, ensefanza y evaluacion, la
flexibilidad en las reglas de construccién
de instrumentos de evaluacidn seguin su
propoésito, la retroalimentacion efectiva,
las rubricas para evaluar desempefios
y el uso de tablas de especificaciones
para tomar decisiones pedagégicas
(maés alla de la construccion misma de
los instrumentos).

LA HORA DE LA
RE-CONSTITUCION

Sebastidn Soto Velatoo

LA HORA DE LA RE-CONSTITUCION.
UNA GUIA PARA LA CONVENCION
Sebastian Soto Velasco

Ano: 2020. Primera edicion

¢ Cuéntos principios soporta una
Constitucion? ;Cémo debe organizarse
el poder? ;Se deben o no incluir los
llamados derechos sociales? ; Cuél es el
futuro del Tribunal Constitucional? ; Por
qué los mecanismos de democracia
directa pueden ser riesgosos? ;Debe el
Banco Central ser auténomo? ;Cuanta
descentralizacién es conveniente? ; Esta
en riesgo el derecho de propiedad? ;Qué
discusiones habra respecto al Poder
Judicial, el Congreso Nacional y tantos
otros érganos reconocidos hoy en la
Constitucion? Este libro se hace cargo
de los principales temas que estaran
presentes en la discusion publica de la
Convencién Constitucional que redactara
el texto de la nueva Constitucion. Escrito
con pluma &gil, el texto aborda nuestra
historia constitucional y algunos de los
principales debates constitucionales en
el mundo. @
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ARTE

UNIVERSOS INFINITOS

DANIELA DIAZ, AREA EDUCATIVA, MUSEQ

Yayoi Kusama

:Se pueden construir
espacios infinitos
desde el arte?

La artista japonesa Yayoi Kusama

(1929), parece tener la respuesta a esta
interrogante. Su inconfundible estilo toma
las bases en su personalidad obsesiva que
la lleva a internarse voluntariamente en una
clinica psiquiatrica en Tokio el afio 1977,
donde permanece hasta el dia de hoy. Para
entender su obra, es necesario conocer

su particular biografia que incluye una
infancia marcada por alucinaciones visuales,
lo que serfa el origen de los patrones
circulares que caracterizan su obra. La
obsesién se vuelve protagonista cuando

la vuelca al trabajo, realizando creaciones
extremadamente minuciosas y reiterativas
que sugieren, ademas, una reflexidon acerca
de la construccion y percepcion de los
espacios fisicos que habitamos.

Una de las preocupaciones permanentes de
Kusama ha sido representar los espacios
infinitos, para ello ha utilizado diversos
recursos, tales como los espejos. En la
instalaciéon “Sala de espejos del infinito-
Llena del brillo de la vida”, utilizando este
elemento, la artista crea laberintos en

los cuales se reflejan pequenas luces de
colores que al apagarse y prenderse hacen
desaparecer por instantes las formas

y los cuerpos, fundiéndose todo en un
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Yayoi Kusama

mar infinito de colory brillo. La mayoria

de sus piezas artisticas estan pensadas
para ser habitadas por los espectadores

e invitan a la interaccion con este mundo
surrealista. ;Nos invita con esto a entrar
también en su mente compleja? Esta
invitacion a la interaccién se vuelve mas
evidente en Sala de Erradicacion, un espacio
totalmente blanco ambientado como una
vivienda donde los visitantes pueden tomar
protagonismo a través de la accion de
intervenir con pegatinas (autoadhesivos)
circulares fluorescentes. Estas pegatinas
pueden ser dispuestas en cualquier lugar
de la habitacién o los objetos, y es una obra
que va modificdndose constantemente ya
que al recibir mayor nimero de visitantes
los espacios blancos van desapareciendo y
saturdndose de color gracias a los cientos
de circulos dispuestos uno sobre otro
formando cadenas infinitas.

ACTIVIDAD PLASTICA

PARA PRIMER CICLO BASICO

Invitar a los estudiantes a observar
algunas imagenes de las obras de la
artista Yayoi Kusama, para luego realizar
algunas preguntas para motivar el
didlogo, por ejemplo: ; Por qué usara
esos colores? ; Los lugares que ella
recrea, les recuerdan algun espacio que
conozcan? ;Qué sentirian si estuviesen
en ese lugar?

Posteriormente, se los invita a construir
su propio espacio infinito con una caja de
carton. Primero, van a pintar de un color
los lados para asemejar las paredes.
Luego, van a intervenir con puntos de
colores contrastantes. Finalmente, van

a escoger uno o varios objetos, los van a
pintar del mismo color que los muros'y
los van a intervenir con puntos. Cuando
las paredes y el objeto estén secos, lo
van a pegar en el centro de su espacio
infinito. Al finalizar, pueden exponer las
obras realizadas y conversar acerca de lo
aprendido en la actividad.

(Fuente: https://agora.xtec.cat/) g

Sala de Erradicacion


http://rinconaudiovisual.weebly.com/
http://rinconaudiovisual.weebly.com/

Z00ldgicos y museos:

iPor un invierno mas entretenido!

Frio no tiene que ser sinénimo de no salir de casa. jA
abrigarnos bien, que vamos de paseo! Te contamos de dos
museos especialmente pensados para visitar en familia [ya
sea presencial u online) y dos zooldgicos que puedes visitar
en este mes en el que celebramos a los ninos.
Partamos con los animales, ; sabias que hay zooldgicos
que ya estan abriendo sus puertas? Con estrictas medias
sanitarias y aforos limitados, el Zooldgico Metropolitano y el
Buin, entre otros, ya reabrieron sus puertas al publico.

POR GRUPO EDUCAR

Zoologico Metropolitano

estd ubicado en pleno corazén de Santiago, en el Parque
Metropolitano, el parque urbano mas grande de Latinoamérica.
Tiene mas de 90 afos de historia y mas de mil animales que estan
distribuidos en 158 especies. El valor de la entrada es $2.000 para
nifos y $4.000 para adultos.

Para comprar tus entradas, ingresa aqui: https://reservas.
parquemet.cl/zoologico/

el jueves 8 de julio reabrid sus puertas al pUblico, con preventa de
entradas a un valor que varia sequn altura y edad (entre $4.500 y
$9.500, hay alternativas de descuentos para afiliados, por ejemplo,
de algunas cajas de compensacion). Tiene mas de tres mil
animales de 450 especies diferentes, y es especialmente conocido
por su preocupacion por la conservacion, alto cuidado de especies
en peligroy programas para la salud de los animales.

Compra tus entradas en este link: https://tickets.buinzoo.cl

La Serena Zoo

Atiende por orden de llegada. Puedes ver més info aqui: https://
www.laserenazoo.cl, y el Parque Safari La Granja, que vende
entradas en https://parquesafari.com.

PORQUE LA CULTURA NO TIENE

EDAD: MUSEOS PARA NINOS

Los museos tienen como objetivo entregar cultura

y ser un aporte a la sociedad, sin restricciones de
edad. Cada vez son mas las instituciones o muestras
que buscan estimular la experiencia de aprendizaje
en los nifios. Tanto en nuestro pafs, como en
distintas ciudades del mundo, se han creado centros
especiales para acercar a los ninos, de diferentes
edades, al arte y al conocimiento.

TATE Museum: el Museo Britanico de Arte
Moderno, conocido como el TATE Museum, fue
inaugurado en el ano 2000 y es hoy uno de los
museos mas visitados del mundo. Cuenta con una
muestra permanente donde se exhiben obras de

los principales artistas del siglo XX. Con el fin de
comprometer y mostrar la cultura a nifos de entre
5y 12 afos, el museo cred una pagina con juegos,
videos y diferentes actividades para acercar el arte. El
contenido esta especialmente dedicado a los nifios y
les muestra la vida de diferentes artistas, técnicas de
creacion, apreciacion del arte e incluso les permite
subir sus obras a una galeria.
https://www.tate.org.uk/kids

CENTRO CULTURAL LA MONEDA:

EL 20 de julio este museo abrid sus puertas de martes
a domingo de forma gratuita y con aforo limitado.

De las exposiciones actuales destacamos “Ser4 el
paraiso”, una muestra que busca contar la historia

de la Regién de Magallanes y la Antartica Chilena a
través de objetos, desechos, testimonios y registros.
Se pueden ver diferentes cosas relacionadas con el
trabajo y las rutinas de la zona, ademas de fiestas y
tradiciones locales.

En el lugar se puede aprovechar de visitar también la
exposicion “El bosque de lo diminuto” de la artista Sol
Undurraga. Esta muestra reabre sus puertas e invita a
los ninos a explorar y conocer el bosque ilustrado.
Aunque el museo es gratuito, debido al aforo
aconsejamos reservar la entrada _
https://www.cclm.cl/ticketera/?pid=72459 G
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LADO B

Virginia Martl'nez, profesora y psicopedagoga
; por que no?

Méas de 37 mil seguidores en Instagram tiene [dvm_educacion, quien
diariamente sube contenido escolar, resumenes, tips ortograficos, entre
otros. La creadora y artifice de esta cuenta y de todo su contenido es
Virginia Martinez, profesora y psicopedagoga quien, en esta entrevista,
cuenta su historia como profesora'y como la pandemia ha cambiado su

forma de ensenar.

POR PAULA ELIZALDE
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studié Pedagogia Bésica e
hizo clases durante varios
anos, después realizé un
postitulo en Psicopedagogia

y luego un magister en

Psicopedagogia. A Virginia

Martinez nadie la para.

Hoy ademés de apoyar
psicopedagdgicamente a muchos
estudiantes, publica contenido pedagdgico
en Instagram y Facebook, tiene ademas su
propia pagina web donde publica apoyo y
donde también se puede acceder al Método
Ortogréfico creado por ella. Hoy responde
las preguntas en este Lado B.

—¢Como ha sido tu experiencia como
profesora, hoy haces clases en colegios?

—Actualmente no, aunque me fascina hacer
clases en aula. Tengo los mejores recuerdos
de cuando trabajaba de profesora de
Historia en un colegio en Curimén; trataba
de planificar cada clase lo mas entretenida
posible. Con decirte que varias veces llegué
disfrazada de Cristébal Colon, Arturo

Prat, hacia que los nifios actuaran cada
hecho o anécdota histoérica. Por ejemplo,

un dia los hice llevar botas y cargando

sus mochilas se convirtieron en unos
verdaderos “expedicionarios descubriendo
Chile". Otra vez, actuando el Desastre de
Rancagua (donde literalmente estaba un
desastre la sala, luchando los espafoles
contra los chilenos, ninos atrincherados

con los escritorios) envié "por refuerzos

a Santiago” y sali6 de la sala un grupo de
ninos “rumbo a Santiago”, montados en

caballitos de palo que les habia sacado a
mis hijos. {Qué manera de pasarlo bien,

y lo mejor de todo es que nunca més
olvidaron el famoso Desastre de Rancagua!
Pero justamente cuando trabajaba en los
colegios, me di cuenta de que lo que mas
me gustaba era poder ayudar a esos ninos a
quienes les costaba, que tenian dificultades
de aprendizaje, y por eso decidi estudiar
psicopedagogia.

—Y ;cuando comenzaste a estar
activamente en las redes sociales? ;Qué te
animo a hacerlo?

—Empecé hace un par de afios en Facebook,
pero casi ni publicaba. Pero después
comencé a ver que mis hijos usaban
Instagram. Claro que ellos encontraban que
no era para publicar mis cosas; “Mama,
esto es para tiendas de ropa, cosas asi”

me decian. Pero igual me animé y publiqué
unos productos educativos que habia hecho,
entre ellos, la coleccion de libros del método
ortografico visual Miray Escribe, una
metodologia que yo desarrollé.

Luego segui con posts de mis famosos
resumenes de contenidos escolares que han
tenido un gran éxito. Y trato de publicar en
mis historias los desafios ortograficos que
mucha gente espera dia a dia para “pinchar”
en la alternativa que creen correcta. Y a
inicios de julio comencé con otro formato de
desafio ortografico, donde hay que corregir
una frase con errores de ortografia literal,
acentual o puntual. Y dado que répidamente
he logrado tener muchos sequidores, me



he animado a seguir publicando cosas
relacionadas con educacion.

—¢Primera vez que te animas a usar otro
tipo de plataforma para ensenar?

—Si, en realidad yo siempre habia atendido
a mis alumnos en una oficina o en clases
presenciales en sus casas. Y el ano pasado
tomamos la decision familiar de volver a
vivir en el campo; por lo tanto, tuve que
comenzar si o si a usar Zoom para continuar
con mis alumnos de Santiago.

—¢Como ha sido la experiencia de
profesora en la red social? ;Y como ha sido
esta experiencia en pandemia y en tiempos
de educacion a distancia?

—Me encanta aportar en educacion, aunque
sea con un granito de arena. Y al publicar
en redes sociales, de alguna manera siento
que estoy ensefiando. Y en relacién a mis
clases a distancia debido a la pandemia,
nunca pensé que podrian llegar a ser tan
efectivas. Como son clases en general,
uno a uno, el alumno se concentra mucho
y he podido sequir haciendo consultas
psicopedagdgicas. Eso si, tuve que crear
varios PowerPoint para trabajar con los
ninos. Por ejemplo, tengo chiquititos

que estan aprendiendo a leer e hice

unos PowerPoint que contienen material
para imprimir, para leer directamente, y
propongo varias actividades de juegos y
manualidades para que los padres realicen
con sus hijos para reforzar el contenido
visto en la sesién de clase. Es decir, busco
que no solo sea un material digital y que
el nifio no pase “enchufado” todo el dia
para aprender a leer. De hecho, tienen que
confeccionar unos animalitos en goma eva
que representan cada letra del abecedario,
de acuerdo al sonido inicial.

Ademas, descubri que se pueden hacer
diversos talleres tanto para padres

como para profesores y han tenido gran
aceptacion. EL 2019 andaba en busqueda
de un lugar para dar estos talleres
grupales, pero realmente resultan mucho
mejor online ya que se abaratan costos
de arriendo, las personas no tienen que
trasladarse de un lugar a otro y qué mejor
que estar en la comodidad de su hogar.

Y los talleres de técnicas de estudio que
siempre he realizado a alumnos, han
resultado muy buenos y efectivos. Y eso
también es un gran alivio para los padres
ya que no tienen que llevar al hijo hasta la
consulta.
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—¢Como es la recepcion de tus
seguidores?

—Muy buena. Hay muchisimos
seguidores que estan esperando que
publique el desafio ortografico diario
para marcar la alternativa que creen
correcta. Y, por otra parte, muchos
agradecen infinitamente que publique
los resimenes de contenidos escolares
porque les ayuda para organizar sus
clases, para estudiar de manera més
didactica o, simplemente, para aprender
o repasar contenidos.

—¢Quiénes te siguen?

—Me sigue una gran variedad de
personas; escolares que necesitan los
resimenes y profesionales vinculados al
mundo de la educacién, especialmente
profesores. También muchos padres que
me piden asesoria para sus hijos y adultos
a quienes les interesa la ortografia. Y no
solo chilenos, hay extranjeros, la gran
mayoria latinoamericanos, especialmente
mexicanos.
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