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Sobre Articulo
¢(PROFESORES ESTRESADOS?

Conozco a la doctora Amanda Céspedes, quien me
merece el mayor respeto. Los docentes de La Maison
estamos de acuerdo con esa mirada, especialmente
cuando no recibimos posturas positivas por nuestro
quehacer. Ademas, hay un tema a considerar: los
recreos largos son positivos cuando aparecen, al
ser pacientes y curiosos, descubrimientos, inventos,
comentarios que, al hablarlos con otros docentes, nos
dan la certeza de que los ninos han hecho aprendizajes
significativos para ellos; y eso, fuera de los contenidos
o rellenando los contenidos que muchas veces no son
muy atractivos. El problema surge cuando tenemos
nifos con algunos de esos sindromes que les gustan
tanto a los especialistas de la salud mental, que nos
obligan a ser disciplinados para evitar conflictos
ya que no siempre se puede actuar con armonia y
condescendencia. ;Por qué? Por la simple razén de
que algunos apoderados, al matricular a sus hijos
no comunican los problemas de esos ninos. Si todos
fuéramos honestos, quizas el problema seria menor.
(@Jeanine Charron Elvira,

Profesor del Colegio La Maison, Pefalolén.

Quisiera comentar sobre el articulo “Profesores estre-
sados ;mito o realidad?”. El tema de sobrecarga aca-
démica de estos estudiantes debe ser estudiado. An-
tes, los estudiantes solo se dedicaban a estudiary eran
mantenidos por los padres, solo ellos podian estudiar
(por eso, el nimero de estudiantes universitarios era
menor). Hoy muchos trabajan y estudian, y eso ya es
una diferencia. Otra razén es que los profesores no se
han adaptado a los nuevos tiempos y no han cambiado
su forma de enfrentar una asignatura. Un profesor de-
biera preocuparse de que sus estudiantes aprendan ya
que la diversidad existe.

[@Margaret Yanez.

Sobre Articulo
REUNIONES DE APODERADOS EFECTIVAS

Excelentes sugerencias. Aungque no se crea, aun
hoy se realizan reuniones improvisadas tanto por
responsabilidad del docente como por el equipo
directivo. También en ocasiones el docente no cuenta
con herramientas para enfrentar los conflictos que
se generan en las reuniones [esto se aprende con
capacitaciones). Creo que actualmente hay mas
preocupacion por pasar una evaluacién docente que
afianzarse como un experto en todo lo que compete
al drea de educacidn.

[@Patricia Soto

Sobre Articulo
ESCASEZ DE PROFESORES

Gracias por el articulo sobre nota acerca del déficit de
profesores al ano 2025, quisiera sefalar al respecto,
que entonces volvamos a trabajar los profesores
jubilados que no hemos encontrado trabajo en
ninguna parte, como no sea trabajar de conserjes o
nocheros como es micaso... fui Jefe de Departamento
de Orientacion en el Internado Nacional Barros Arana
e Instituto Nacional y aqui estoy de nochero en un
condominio.

[@Guido Acuna Bonilla

Sobre Articulo
LA SALUD EMOCIONAL DE LOS DOCENTES

Esto esalgo muyreal, pero dificil de solucionar, debido
justamente al trabajo muy individualista que realizan
hoy los profesores. La preocupacion constante por lo
administrativo hace que los profesores tengan menos
tiempo para compartir con sus pares, el ausentismo
laboral que hace que muchos profesores deban
cubrir a sus colegas, quitando aun mas tiempo a la
convivencia y a la comunicacion.

(@Sara Luz Pezoa Navarro



EDITORIAL

Nuevos tiempos para

Cuando conocimos la historia del destacado chef francés Yann Yvin (en
Lado BJ, quien ha abierto mas de 13 restaurantes en Chile y Francia,
y que se confiesa un gran defensor de la educacién técnica, nos llamé
la atencidn.

Su historia de esfuerzo y de pasion, al igual que sus palabras, son re-
veladoras. “Los estudios técnicos son cada vez més reconocidos, y con
un futuro laboral mucho mas positivo. Yo sé que en Chile no los valoran
tanto como en otros paises, y se equivocan totalmente”.

Como él, son muchos los jévenes en Chile que han optado por la edu-
cacioén técnica. Segun senalan los datos del Mineduc, 4 de cada 10 es-
tudiantes eligen un liceo técnico profesional, y particularmente en la
educacion publica el 56% opta por esa modalidad.

Para todos esos alumnos y sus profesores, se vienen muy buenos
tiempos. Un nuevo Marco de Cualificaciones y los 40 nuevos liceos Bi-
centenario TP son buenas noticias. Es cierto que queda camino por
recorrer, pero hay avances.

Los invitamos a conocer estos progresos en la voz de las autoridades
y, de paso, las buenas practicas de quienes estan haciendo historia en
la educacion técnico-profesional en Chile.

Marcela Paz Muioz lllanes
Directora Revista Educar



ENTREVISTA

Creada el 2 de marzo de
1920 por quien le diera su
nombre y la considerara
como su legitima heredera
al faltarle descendencia,
Fundacion Irarrazaval
cumple su centenario el
proximo ano. Desde sus
inicios ha contribuido al
sostenimiento y desarrollo
de establecimientos de
educacion media técnico-
profesional, que estén bajo
el alero de una formacion
espiritual sustentada en
los principios de la moral
cristiana. Conversamos
con Anibal Vial, gerente
general de Fundacion
Irarrazaval, sobre los
desafios y proyecciones
futuras.

POR MARCELA PAZ MUNOZ ILLANES
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ﬁ\fcg{an la Educacion
edia Tecnica

Profesional en Chile

stan casi empezando las cele-
braciones. Los préximos dias 8
y 9 de agosto en el XX SEMINA-
RIO CLAVES PARA LA EDUCA-
CION DEL FUTURO: “;Qué he-
mos aprendido en nuestros 100 anos de
vida? ”, la Fundacién Arturo Irarrazaval
inicia las celebraciones de su centena-
rio de vida. En esa oportunidad, cuenta
Anibal Vial, gerente general de la insti-
tucion, “conversaremos con los 136 co-

legios de la Red durante dos dias acerca
de lo que hemos aprendido en 100 afos, y
también conoceremos en rigor qué es lo
que ellos han aprendido, los colegios, eso
es lo relevante”.

Ese dia 8 de agosto, cuenta Anibal, “co-
menzaremos a celebrar el centenarioy la
fiesta de cumpleanos durara un ano, pre-
cisamente al alero de la pregunta jqué es
lo que hemos aprendido?”.



—¢Qué hizo que el fundador de la Fun-
dacién Irarrazaval fijara sus ojos en la
educacion técnica y se propusiera ayu-
dar en eso para mejorar las aspiracio-
nes y la vida de muchos nifos del pais?
—Primero, pienso que fue la influencia
familiar, su madre en particular, que tuvo
una preocupacion especial por la evange-
lizacién y la educacidn, especificamente
de la Araucania. Luego, lo que él mismo
vio en Filadelfia, en un destacado colegio
técnico que forméd un fildntropo francés
para ayudar en la educacién de Estados
Unidos. Eso inspiré y llevé a Arturo Ira-
rrazaval a crear la Fundacion para ayudar
en Chile a los colegios que impartieran
educacion técnica con formacion en la
moral cristiana.

—¢Cual es la clave para que la Funda-
cion se haya mantenido por tantos anos
y haya perseverado con su misién en el

tente la importancia de la técnica en to-
dos los planos de nuestras vidas, y una
buena educacién técnica puede ayudar
mucho a ganarse la vida. Y si a eso se
agrega una educacién bajo los principios
de la moral cristiana, esa ayuda, diga-
moslo asi, hace posible ganarse la vida
en plenitud pues la llena de sentido.

—¢Cuadl es hoy el nivel de importancia
de la educacion técnica para el pais?

—Siendo bien franco, se le concede bas-
tante menos importancia de la que se
debiera. Lo que estd ocurriendo en el
mundo del trabajo, el avance en la auto-
matizacién de procesos, la digitalizacion,
lo relativo a la productividad, en todos los
planos es un desafio enorme para la edu-
cacion, y es muy dificil estar a la altura
de esos cambios. Cambiar en educacién
es de suyo dificil, el anticuado aparato del
Estado agrava lo anterior. Yo, no obstan-

Creada como una institucion de
beneficencia, de caracter privado y sin
fines de lucro, desde sus inicios, la
Fundacion no pretendio abrir nuevas
escuelas, sino apoyar a las ya existentes.
Sobre todo, le interesaban las instituciones
dependlentes de corporaciones que
aseguraran una orientacion cristiana en la
formacion de sus alumnos.

tiempo, y creciendo constantemente?
—Son muchas razones. Una es que la
institucion tiene un foco muy preciso,
esto es muy relevante. Luego, hay un es-
tatuto que el propio fundador definid y co-
rrigi¢ durante el tiempo que él personal-
mente estuvo al frente de la institucién,
mas de 40 afos. Una tercera razon es que
quienes él designd para que lo sucedie-
ran han sabido ser fieles al encargo y han
hecho una buena gestion. Obviamente,
también es importante el hecho de que la
institucion logré hacer crecer su legado
al ritmo del pais y supo aprovechar bien
oportunidades que este le brindé.

—¢Cual es la importancia de apoyar una
formacion escolar técnica sustentada en
los principios de la moral cristiana?

—Aprender un oficio o una especializa-
cion puede ser equivalente a aprender un
idioma, en el sentido que un saber como
ese abre posibilidades. Y hoy es muy pa-

te, me alegro viendo colegios de nuestra
Red que con lucidez y cierta rebeldia han
innovado y estan motivados por alcanzar
la altura que se espera de ellos.

—La educacion ha sido un tema pais,
pero no la educacion técnica, ;cuales
han sido las principales dificultades que
han debido sortear como Fundacién?
—Es verdad esa afirmacidén. La principal
dificultad nuestra es que la demanda de
los colegios por ayuda es siempre mucho
mayor que lo que podemos darles. Y es
un hecho que histéricamente el rol que el
Estado debe jugar ayudando a este sec-
tor, no lo ha cumplido. Debo reconocer si
que en el Gltimo tiempo esto se ha ido re-
virtiendo, se ha ido ganando en una ma-
yor conciencia y algo en mas aporte de
recursos, aunque se sigue descuidando
a los colegios particulares subvenciona-
dos, algo que es incomprensible.

ENTREVISTA

ARTURO IRARRAZAVAL CORREA
nacié en el eje de una gran familia,
hijo de Manuel José Irarrazaval
Larrain, hereda de su padre no solo
el patrimonio, sino que ademas

un vigoroso espiritu emprendedor.
Es como empresario que adquiere
una vasta experiencia, la que mas
tarde transmitiria a su creacién mas
queriday a la que dedica los Ultimos
anos de su vida: la Fundacion.

Su dedicacion al negocio bursatil y
la experiencia que adquiere en los
distintos mercados internacionales,
es lo que finalmente le sirve para
dar forma, mantenery asegurar el
futuro de la Fundacidn.

En 1940 muere su mujer, quien

lo acompané por casi 30 anos,
lamentablemente sin haber podido
tener hijos. EL 14 de julio de 1963,
Arturo Irarrézaval Correa muere a
los 82 anos producto de un derrame
cerebral. Ni las largas estadias en el
extranjero, ni la dura enfermedad de
los Ultimos afos de vida lo alejaron
delinterés de su pais y de su
creacién mas querida.

Siempre mostré un gran interés
por la Fundacion, no solo en el
ambito econémico y de gestion,
sino también en la formacién

que recibian los alumnos de las
escuelas beneficiadas. Es asi
como alin se conservan algunos
de los estudios de geografia que él
preparaba para las escuelas y que
personalmente tomaba en examen
cuando estaba en el pafs.



REPORTAJE

Hacia fines del ano
pasado, la ministra de
Educacion, Marcela
Cubillos, explicaba la
importancia de “promover
la articulacion para
modernizar el sector”.
Ahora, después de algunos
meses, conocimos la
experiencia del primer
liceo TP pionero y les
preguntamos a su director
y a otros expertos: chemos
avanzado? Esto fue lo que
nos revelaron.

POR MARCELA PAZ MUNOZ ILLANES

Educacion Técnica en Chile

ioneros en el cambio: asi se les

denomina a los alumnos y pro-

fesores del Liceo América de

Los Andes. Su director, Franco

Nanez, orgulloso cuenta que se
trata del primer Liceo Pionero, lo que en
palabras sencillas significa “desarrollar
las habilidades del siglo XXI en nuestros
estudiantes, logrando potenciar el perfil
de egreso de los jovenes”.

Desde hace un ano este establecimiento
es un liceo pionero; es decir, forma parte
de una “innovadora iniciativa que apun-
ta a transformar de manera progresiva
los liceos técnicos en centros de innova-
cién que contribuyan al desarrollo de sus
comunidades”.

Esta escuela participa como modelo en
el programa Soy Técnico, patrocina-
do por la empresa minera Anglo
American. “El desafio actual que
tenemos es cambiar el perfil de
nuestros estudiantes al momen-
to de egresar, queremos que dejen
de ser exponentes de acciones
repetitivas y mecanicas
-por ejemplo: apretar
el botén de una ma-

Alumnos del Liceo

Ameérica de Los Andes.

quina todo el dia-, buscando que los es-
tudiantes generen tecnologia, soluciones
y, en definitiva, sean aportes verdaderos
en procesos productivos de las empresas
de nuestro pais. Todo esto, con un fuerte
énfasis en lo social y comunitario y en la
proteccion de la persona, dentro y fuera de
la empresa”, sostiene el director Nunez.

Con orgullo, el directivo anade que este
nuevo énfasis ha significado también lo-
grar avances en el ambito académico,
como una importante alza en el Simce: 34
puntos en lenguaje, 45 en matematicas y
37 en ciencias, ademas del crecimiento
de todos los indicadores de convivencia
escolar. Aunque, eso si, reconoce que las
acciones del establecimiento no estan fo-
calizadas en los resultados de la prueba.

Este liceo ha podido generar un cambio
importante, dice su director, por la mira-
da que existe en la comunidad educativa.
“Los establecimientos técnico-profesio-
nales y la comunidad en general debiesen
visualizar los colegios como formadores
de agentes de cambio”, asegura el di-
rector NGfez, “que aporten al desarrollo
tecnolo- gico de la nacion y pue-
dan implantar el sello




director del Liceo América de Los Andes

“(lueremos formar jovenes, que sean aportes reales
a [a sociedad, con cualidades como la proactividad,
el trabajo en equipo, la honradez, y con fortalezas
desarrolladas en prevencion y sequridad. Ellos deben
sentir la responsabilidad de ser agentes de cambio y
aportes al desarrollo territorial’

de innovacion y responsabilidad social.
Nuestros alumnos deben ser reconoci-
dos como el futuro de las distintas em-
presas, que contribuyan con ideas nuevas
y generen innovaciones a través de pro-
yectos e iniciativas que incluso pueden
llevar al emprendimiento”.

Una transformacion a la cual todos los
establecimientos TP debiesen apuntar,
afirma el director. ;Serd eso posible?,
les preguntamos a expertos, ;hemos
avanzado?

Para Arsenio Fernandez, gerente de
SNA Educa y presidente de la Fundaciéon
WorldSkills Chile, “uno de los principa-
les desafios es posicionar la educacidn
técnica como una opcién valida de for-
macidn en sus distintos niveles; por ello,
resultan de vital importancia las acciones
impulsadas a través de la politica de for-
macion técnico-profesional”.

Por eso, asegura que el Consejo Asesor
de Formacion TP, del cual forma parte,
“estd encargado de elaborar la estrategia
nacional de formacién técnico-profesio-
nal, con el fin de validar esta opcidn den-
tro del sector productivo y en la sociedad
en general”.

En esa misma linea, reflexiona el exse-
cretario de Educacion TP y gerente Cor-

poracion Educacional de Asimet Alejan-
dro Weinstein, hoy la educacién técnica
vuelve a enfrentarse a un momento que
pareciera definitivo, una nueva oportuni-
dad para posicionarse como una alter-
nativa cada vez mas necesaria en nues-
tro pais y no como una segunda opcidn.
“Nuevamente se habla a nivel nacional de
los desafios de la educacién para el siglo
XXI, de la industria 4.0 y del desarrollo
sustentable. La educacién técnica debe
ser un pilar de esta nueva vision, como lo
entendieron hace mucho tiempo paises
tan distintos y que se han desarrollado
tanto como Alemania, Israel, Corea del
Sury Singapur, entre muchos otros”.

De hecho, segtin Ledn Urriticoechea, ge-
rente de Gestidn en Educacién de Funda-
cion Irarrazaval, uno de los grandes de-
safios del sector es incorporar innovacion
y transferencia tecnoldgica a sus centros
de formacion, de manera de aportar a
sus entornos productivos y sociales v,
ademas, vincularla con la formacién de
sus estudiantes.

Asimismo, acercar mas a los profesores
TP al mundo productivo, con el fin de que
se produzca en el corto plazo un mejor
aporte. Prepararlos en metodologias de
aprendizaje mas efectivas para fomentar
en los alumnos las habilidades que estan
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demandando las empresas.

Pero, ;algin avance en particular? “Se
han hecho algunos avances concretos,
como la construccién del Marco nacional
de cualificaciones para formacién técni-
co-profesional (2015-2016), finalizando
la primera experiencia de poblamiento
en tres sectores productivos: TIC, mine-
ria y logistica”, dicen desde la Fundacién
Irarrdzaval.

Una medida concreta para fortalecer la
educacion técnica, explica Arsenio Fer-
nandez, serd la implementacion del pilo-
to Marco de cualificaciones técnico profe-
sional “el cual elevard los estandares de
competencias y lograra el reconocimien-
to de la calidad, que redundard en opor-
tunidades reales de desarrollo a quienes
optan por esta modalidad”.

Cambios estructurales como el mencio-
nado Marco, “que ordenara los niveles de
los programas de estudioy su vinculacion
con las necesidades del sector producti-
vo, podrian generar un nuevo espacio
para alinear los programas de estudios y
elevar el nivel de la educacion técnica”,
vaticina Weinstein.

Sin embargo, advierte Ledn Urriticoe-
chea, todavia falta avanzar en una mayor

gerente de SNA Educa y presidente de la

Fundacidon WorldSkills Chile

“Uno de los principales desafios es posicionar la educacion
tecnica como una opcion valida de formacion en sus
distintos niveles; por ello, resultan de vital importancia [as
acciones impulsadas a traves de la politica de formacion

tecnico-profesional’
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articulacién entre la educacion mediay la
educacion superior TP, y entre la EMTP
y el sector productivo. Labor de los co-
legios, los CFT y las empresas. “Las es-
pecialidades técnicas deben estar mas
acordes a las necesidades de la industria
y al inminente avance tecnoldgico. Hay
que preocuparse mas conscientemente
de que las instituciones formativas entre-
guen a los jovenes las herramientas para
desenvolverse en un mundo de cambios”.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Porque la clave, agrega Iris Verdugo
Correa, directora del Liceo Industrial
Electrotecnia Ramoén Barros Luco, es el
desafio de lograr “el compromiso de la
comunidad educativa con los objetivos de
formacion y orientacion de esta modali-
dad de educacién. Para ello es fundamen-
tal la existencia de un liderazgo central,
encargado de la organizacién y creacién
de las condiciones para el funcionamien-
toy cumplimiento de los objetivos de una
formacion de calidad, recordando que
la EMTP no es una etapa terminal, pues
prepara para la insercion laboral de sus

alumnos, pero también para

gerente de Gestidon en

Educacién de Fundacion Irarrazaval

"Las especialidades tecnicas deben estar mas acordes

a [as necesidades de [a industria y al inminente avance
tecnologico. Hay que preocuparse mas conscientemente de
que las Instituciones formativas entreguen a los jovenes [as
herramientas para desenvolverse en un mundo de cambios,
donde no se conoce con exactitud el tipo de trabajo que se

requerira en o 0 10 anos’.

su ingreso a la educacion superior”.

Asimismo, como directora de un estable-
cimiento TP, indica que otro de los de-
safios esenciales es lograr que los estu-
diantes “aprendan a aprender haciendo,
entregando una formacién general sélida,
contextualizada segln su especialidad,
sector productivo y el territorio, utilizando
las estrategias de la formacion dual y el
aprendizaje basado en proyectos”.

VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

Iris Verdugo asegura que justamente este
punto es lo que permite una mejor em-
pleabilidad de los jovenes. Para ello, “es
fundamental la actualizacién continua
de los profesores, el equipamiento per-
tinente para cada especialidad del liceo.
El sector productivo a través del Consejo
Asesor Empresarial deberd retroalimen-
tar permanentemente al liceo sobre la
formacién de los estudiantes”.

No obstante, una de las interrogantes a
dilucidar, dice Alejandro Weinstein, sera
conocer lo que sucedera con el desem-

directora del Liceo Industrial Electrotecnia

Ramon Barros Luco

"Otro de los desafios esenciales es lograr que s
estudiantes aprendan a aprender haciendo, entregando
una formacion general solida, contextualizada segun
su especialidad, sector productivo y el territorio,
utilizando (as estrategias de la formacion dual y el
aprendizaje basado en proyectos'.

peno de los primeros anos de los CFT es-
tatales. Senala que, si bien son muy nue-
vos, “habrd que ver el espacio que se van
generando y con qué perfil logran abrirse
un lugar en el sector TP. Otra gran inte-
rrogante es saber como se comportara
el sistema frente a las modificaciones
en el sistema de financiamiento con la
gratuidad”.

FORMACION DOCENTE

Sin duda, un dato esencial de estos de-
safios corresponde al hecho de que los
profesores son una pieza clave para los
desafios que enfrenta el sistema TP fren-
te a la actualizacidn de las especialidades
y la incorporacion permanente de tecno-
logias. “La formacion docente es crucial,
dado que ellos son los facilitadores que
debieran guiar las experiencias de apren-
dizaje de los estudiantes, logrando asi
desarrollar las capacidades genéricas y
técnicas necesarias para que se inserten
laboralmente o prosigan estudios”, dice
Arsenio Fernandez.

En este aspecto los retos son multiples.
Por una parte, estan las herramientas di-




dacticas y metodoldgicas necesarias para
cualquier docente, las cuales deben res-
ponder a nuevas generaciones de jovenes
que aprenden de forma distinta. A ello se
suman los vertiginosos cambios tecnoldgi-
cos que requieren rapidas actualizaciones
y flexibilidad en docentes y estudiantes,
precisan desde SNA Educa.

De hecho, sostiene Weinstein, “la certi-
ficacion de sus competencias técnicas y
tecnolégicas es uno de los dmbitos don-
de deberfan avanzar nuestros docentes.
Certificaciones internacionales permitirdn
nivelar hacia arriba a nuestros profeso-
res, capacitarlos con estdndares mundia-
les y establecer ciertos minimos comunes
objetivos”.

ARTICULACION CON LAS EMPRESAS

Senala Alejandro Weinstein que lamen-
tablemente se avanza muy bien en casos
aislados y acotados. "Hay muy buenas ex-
periencias de articulacion que han tratado
de ir escaldndose y replicandose, pero to-
davia son pocas. Hay buenas perspectivas
futuras, pero se necesita avanzar mas en
esto y generar condiciones mas estructu-
rales que permitan y promuevan, y exijan,
una articulacion real. Las empresas hoy
avanzan a un ritmo incesante; por eso, la
Unica manera de que la educacién les siga
el ritmo, preparando las competencias que
se requieren, es de la mano con ellas”.

En ese contexto, Iris Verdugo recuerda que,
de acuerdo a la legislacidn vigente, las re-
uniones bimensuales del Consejo Asesor
Empresarial debiesen estar incorporadas
al plan operativo anual del establecimien-
to. Agrega que es importante la “construc-
cion de relaciones permanentes con em-
presas del sector productivo a lo largo de
todo el proceso formativo de los alumnos
de cada especialidad”.

EL ROL DE LA MUJER EN

LA EDUCACION TP

“En el sector de Mineria,
en la educacion media

técnico-profesional (EMTP)
las mujeres incrementaron
su participacion de un 21%

a un 42% entre los anos
2004y 2018”

A mediados de mayo, la investigadora
Paola Sevilla participo en el estudio
“Sesgo de género en educacion
técnico-profesional”, sobre la
participacion de las mujeres en la
educacion TP.

Asegura que, si bien este sector se
caracteriza por su caracter inclusivo,
“el problema esta en que al interior
de su oferta formativa se replica la
division sexual del trabajo presente en
los mercados laborales.

Asi, las mujeres estan
subrepresentadas en programas
formativos que conducen a
ocupaciones con mejores salarios y
proyecciones laborales (como las del
area industrial), mientras que son
mayoria en programas que forman
para la prestacion de servicios
personales y que, en general,
conducen a ocupaciones precarias”.

—¢Cuanto hemos avanzado?
—Existen avances importantes en la

REPORTAIJE

Paola Sevilla, académica de la
Universidad Alberto Hurtado.

inclusion de las mujeres en

la TP, pero estos todavia no son
suficientes. Un ejemplo es el caso
de las especialidades del sector

de Mineria en la educaciéon media
técnico profesional, en las cuales las
estudiantes mujeres incrementaron
su participacion de un 21% a un 42%
entre los anos 2004 y 2018.

De ese modo, el sector, de acuerdo
a definiciones internacionales, paso
de ser un sector “tradicionalmente
masculino” a uno “mixto” (al pasar el
umbral del 30%). Sin embargo, en su
interior alin permanecen las brechas
de género en términos de resultados.

Por lo tanto, el desafio de la TP no

es solo dar acceso a mas mujeres

a especialidades tradicionalmente
masculinas, sino también propiciar
que las mujeres alcancen los
resultados deseados y se mantengan
en sus rutas formativas en su paso a
la educacion superior.

Gerente Corporacion Educacional

de Asimet

‘Nuevamente se habla a nivel nacional de los
desafios para la educacion para el siglo XXI, de

la industria 4.0 y del desarrollo sustentable. La
educacion tecnica debe ser un pilar de esta nueva
visian, como Lo entendieron hace mucho tiempo
paises tan distintos y que se han desarrollado tanto
como Alemania, Israel, Corea del Sury Singapur,

entre muchos otros”.
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POR MARCELA PAZ MUNOZ ILLANES
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Francisca Diaz, directora del CPEIP.

Cuenta la directora que

el Plan de Formacion de
Directores permite a sus
participantes abordar
diversas tematicas, entre
las que destacan Politica
Nacional y Gestion Escolar;
Inclusion y Equidad en [a
Escuela; y Reconocimiento
de buenas practicas de
liderazgo en [a region,
entre otras.

ara este ano, en el marco de la

agenda de Modernizacién de la

Formaciéon Técnico-Profesional

(TP), “abrimos una linea especial

dirigida a formar a directores,
directivos y profesionales que ejercen la
docencia y que aspiran a ser directores
en establecimientos técnicos profesiona-
les, considerando las particularidades de
esta formacién. De esta manera, nos ali-
neamos con el compromiso del Presiden-
te Sebastian Pifera de mejorar la calidad
y la pertinencia de la educacién técni-
co-profesional. Cabe destacar que duran-
te este periodo de gobierno se espera for-
mar a 400 directivos de establecimientos
de educacién media técnico-profesional”,
cuenta la directora del CPEIP (Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagoégicas), Francisca
Diaz.

“Es importante anadir que de forma pa-
ralela al PFD, el CPEIP cuenta con otras
iniciativas para potenciar el liderazgo
en las escuelas, como un programa de
Induccién a directores néveles electos
por ADP vy distintas acciones formativas,
que también benefician a la modalidad
técnico-profesional”.

—¢Qué otros desafios y propuestas es-
tan implementando para el area TP, con-
siderando el plan de modernizacién del
sector que ha propuesto el Presidente?

—Uno de los ejes estratégicos del CPEIP
es la formacién para el desarrollo profe-
sional de todos los docentes que se des-
empenan en establecimientos que reci-
ben financiamiento del Estado; alli, los
profesores de la educacién técnico-pro-

Conoce el Plan de Formacion para Directores TP

Conversamos sobre el plan de Formacion (PFD) con la directora del CPEIP,
Francisca Diaz, quien asegur6 que se trata de “un programa dirigido a desarrollar
competencias, conocimientos, habilidades y atributos personales en los directores,
directivos y docentes que aspiran a desempenar este cargo, de modo de potenciarlos
como verdaderos lideres de sus escuelas. Desde 2011, cerca de 4.200 directores,
directivos y docentes han pasado por é1”.

fesional tienen un lugar preponderante.
Para ellos se desarrollan programas es-
peciales tendientes a apoyar sus compe-
tencias pedagodgicas, considerando que
muchos de ellos son técnicos de nivel
superior. Por ejemplo, dentro del catalogo
de cursos CPEIP se encuentran progra-
mas como Estrategias didacticas en edu-
cacion media TP, Planificacién y evalua-
cién en educacién media TP, Evaluacién
de aprendizajes técnicos para educacion
media TP, entre otros.

Los docentes pueden conocer y postu-
lar a estas iniciativas en http://catalogo.
cpeip.cl, al que pueden acceder desde la
web.

Histéricamente, en las instancias de for-
macion impulsadas desde el CPEIP parti-
cipan cada ano cerca de 20 mil docentes.

Asimismo, estamos realizando distin-
tas acciones para fomentar el desarrollo
docente dentro de las propias escuelas,
incluyendo las técnico-profesionales, que
permitan que los profesores trabajen co-
laborativamente, obtengan herramientas
para enfrentar los desafios de su practica
pedagdgica y respondan conjuntamente a
las necesidades de su escuela.

A través del drea de Formacion Local del
CPEIP se han elaborado documentos con
herramientas y orientaciones sobre el
uso del tiempo no lectivo, el Disefio del
Plan Local y las Comunidades de Apren-
dizaje Profesional, entre otras tematicas,
los que se encuentran publicados en
nuestra web.

Mas informacién en: www.cpeip.cl



EVALUACION PROGRESIVA

El Simce es la evaluacidon educativa méas conocida
en Chile. No cabe duda. Sin embargo, en nuestro
trabajo de contribuir a que las comunidades es-
colares se movilicen y avancen en su trayectoria
de mejora escolar, hemos puesto a su disposicion
Evaluacién Progresiva, como parte del Sistema
Nacional de Evaluacién de Aprendizajes. Como pri-
mera etapa hemos abordado Lectura en 2° basico
y, posteriormente, Matematica en 7° basico, con el
objetivo de que los estudiantes progresen en estas
asignaturas clave para su desarrollo integral.

La implementacion de Evaluacién Progresiva ha
sido un hito en la politica publica de la evaluacidn,
donde sumamos nuevas herramientas para que
nuestros ninos y ninas lean comprensivamente; y
para lograr, en el caso de Matematica, identificar
y trabajar en la superacién de los errores mas co-
munes de los estudiantes.

Los primeros afios de escolaridad, los de ensefnan-
za bésica, son particularmente importantes, ya que

COLUMNA

Agencia de
Calidad de la
Educacion

el éxito alcanzado en esa etapa esta fuertemente
relacionado con el éxito escolar que se pueda lo-
grar en el futuro. De acuerdo con esto, consolidar
la comprensidon lectora es sustancial para que
ninos y ninas posteriormente puedan desarrollar
nuevas habilidades y es la base de un aprendizaje
permanente para todos los procesos de ensenan-
za y aprendizaje a los que se veran enfrentados y
enfrentadas.

Por otro lado, la formacion y alfabetizacién ma-
tematica permite el desarrollo del razonamiento
ldgico y del pensamiento deductivo y abstracto,
habilidades para la vida que son requeridas por un
mundo sobrepoblado de informacién y otros esti-
mulos.

Evaluacion Progresiva es aplicada por parte de los
establecimientos, de forma voluntaria, tres veces
al ano. El uso de los resultados es interno y ellos
no tienen consecuencias asociadas a cada escue-
la, ya que su funcién principal es contribuir con
informacion especifica e inmediata para los
profesores respecto de los avances de cada
estudiante y del grupo curso en ciertas areas
de aprendizaje que son fundamentales para
su desarrollo. Ademads, ofrece orientaciones
concretas para retroalimentar las practicas
docentes y mejorar los aprendizajes de sus
estudiantes.

Nuestro énfasis institucional ha estado en la
conversacion con los distintos actores de la
comunidad escolar. Conocemos el interésy la
apreciacion que los docentes tienen de esta
prueba. Evaluacién Progresiva, sin duda, es
una forma que permite a las escuelas visibi-
lizar los procesos educativos y ver como se
hacen las clases; es decir: que no nos quede-
mos solo en los instrumentos y nos respon-
sabilicemos internamente de movilizar los
aprendizajes de los estudiantes.
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NOTICIA

Secretario Ejecutivo de EMTP

“EL MAYOR DESAFIO QUE TENEMOS
ES RESPONDER LA PROMESA DE
FORMACION DE CALIDAD”

Recientemente se anunci6

el primer Marco de
Cualificaciones para el sector
TP. Sobre esta iniciativa y
otros desafios conversamos
con el secretario ejecutivo de
Educacion Media Técnico-
Profesional (EM'TP) del
Mineduc, Andrés Pérez
Nicolas, y con Alvaro Silva,
director del Liceo Polivalente
Rafael Donoso, uno de los
nuevos Bicentenario TP.

POR MARCELA PAZ MUNOZ ILLANES

ara el Ejecutivo, la educa-

ciéon técnica es prioridad en

la agenda educativa y es parte

del programa de gobierno. An-

drés Pérez Nicoldas, Secretario
Ejecutivo de EMTP, nos cuenta que se
trata de “una prioridad en la agenda
educativa que nos ayuda a redoblar los
esfuerzos por mejorar su calidad, que
es lo que finalmente queremos”.

—¢Cudles son los desafios de la edu-
cacion TP para estos dos anos?

—Son muchos los desafios que la for-
macién técnico-profesional tiene, no
solo por estos afnos. Sin embargo, el
mayor es responder a la promesa de
formacion de calidad que les hacemos
a miles de jovenes que eligen ser TP,
cuando optan por ella tempranamente,
incluso antes de los 15 anos.

Por eso hemos puesto recursos espe-
cificos para apoyar a los liceos que es-

tan categorizados en Insuficiente por la
Agencia de Calidad, asi como para crear
redes de articulacién TP a lo largo de
todo el pais.

—ELl pasado 30 de mayo el Gobierno dio
el puntapié inicial para la creacion del
primer “Marco de Cualificaciones Téc-
nico Profesional de Chile”. ; Qué bene-
ficios significa aquello para la educa-
cion TP?

—Para decirlo en términos coloquia-
les, hasta hoy las competencias que un
estudiante adquiere en un liceo TP son
como una especie de ahorro para su fu-
turo. Sin embargo, al decidir continuar
estudios en la educacion superior se da
cuenta que ese ahorro no vale porque
es dinero de “otro pais”. En ese senti-
do, el Marco de Cualificaciones actla
como moneda de cambio permitien-
do que exista un transito fluido entre
los diferentes momentos formativos y
laborales.

Explica Andrés que era necesario para
contar con un instrumento que asegure
la articulacién, promueva la generacion
de trayectorias y reconozca aprendiza-
jes previos, en acuerdo de todos los ac-
tores, “es un anhelo del cual tenemos
muchas expectativas. El pais necesi-
taba que el sector técnico-profesional
comenzara a mostrarse como un siste-
ma y este es un impulso concreto para
comprometer una visién comun”.
—¢Qué aporta esta medida al
estudiante?

— ELl beneficio concreto para un estu-
diante TP es que sus aprendizajes en el
liceo traducidos por medio de las com-
petencias seran reconocidos si conti-
nua estudios superiores TP, lo mismo
pasara con un trabajador que adquiera
competencias en el mundo del traba-
jo. La puesta en marcha del Marco de
Cualificaciones cumple con el mandato

de la Ley de Educacién Superior y con
la agenda de Modernizacién de la For-
macién TP lanzada por el presidente
Pifera.

Este instrumento, alejado del vocabula-
rio comun, nos servirad para asegurar la
articulaciéon y la generacion de trayec-
torias formativas y laborales concretas,
y estimulard el trabajo conjunto de los
actores que forman parte del sistema
TP.

—En esa oportunidad el subsecretario
de educacion, Raul Figueroa sefnalé la
importancia de reforzar la articulacién
entre el mundo formativo y el sector
productivo, ;Qué desafios existen?

—Llevar a cabo politicas educativas que
fomenten la articulacién entre el mun-
do formativo y el sector productivo es
un foco concreto de este gobierno y el
primer punto de la agenda de Moderni-

Andrés Pérez Nicolas, Secretario
Ejecutivo de EMTP



zacion TP. Existen muchos desafios so-
bre el tema, por cierto, que nos obligan
a generar mas espacios de colaboracién,
convenios entre liceos y empresas para
promover la formacién en alternancia,
entre otras; pero la senal es que las em-
presas estdn comprendiendo que al ser
parte del proceso de formacion mejoran
su productividad y ese impetu es el que
tenemos que aprovechar.

Cuenta el secretario ejecutivo de EMTP
que desde la media TP “estamos forta-
leciendo lazos con empresas clave de
algunos rubros como el de Telecomu-
nicaciones, por ejemplo, y el convenio
que estamos desarrollando con Cisco
Systems, al disponibilizar para todo el
sistema recursos tecnoldgicos para las
especialidades de Telecomunicaciones,
Programacién y Conectividad y Redes,
ademas de un software de alfabetizacién
digital. También es importante el trabajo
articulado entre las instituciones publi-
cas y en ese sentido nombrar el trabajo
que estamos realizando con SENCE y su
programa Aprendices que desde este ano
es reconocido como contrato de préactica
profesional para los alumnos que egre-
san de cuarto medio puedan titularse, lo
que facilita una mejor inserciéon laboral
de los alumnos de liceos TP en el sector
productivo”.

LOS PROFESORES, PIEZA CLAVE

Cuenta Andrés Pérez Nicolas que junto
al CPEIP vienen trabajando en abrir mas
espacios de aprendizaje docente, enfoca-
dos en profundizar las habilidades rela-
cionadas con las distintas especialidades
de la educacién media TP. “Creemos que
la actualizaciéon de contenidos en esta
area es vital para que los alumnos ten-
gan formacién de calidad que responda
a las necesidades del sector productivo.
En ese sentido, sequiremos en el camino
que proyectamos. Este afo por primera
vez se dicta un programa pensado en di-
rectores de liceos TP".

—¢Se ha avanzado en materia de ar-
ticulacion de los colegios TP con las
empresas?

—Hay muchos ejemplos virtuosos de
articulacién entre liceos y empresas,
gestionados desde los establecimientos,
porque los acompana un buen sostene-
dor y también porque muchas empresas
estan entendiendo que involucrarse en el

proceso formativo es clave para sus pro-
positos de produccion. Lo que estamos
empujando a través de las redes territo-
riales es fortalecer esos lazos para que
estas relaciones de articulacién se man-
tengan en el tiempo.

—¢Y lamalla curricular?

—Existe un desafio comin que es la
constante actualizacion de contenidos,
tal como lo estamos haciendo con los
docentes TP. Sin embargo, no solo el cu-
rriculum es el que debe estar conecta-
do con esta realidad que es mucho mas
dindmica, sino que también es el sector
formativo superior, las empresas, el
mundo del trabajo y la capacitacion.

—¢Qué modelos extranjeros se estan
observando en educacién dual?

UNO DE LOS LICEOS

Liceo Industrial Rafael Donoso Ca-
rrasco de Recoleta Perteneciente a
la Red de colegios de la Fundacion
Irarrazaval, el Liceo Industrial Ra-
fael Donoso Carrasco de Recoleta
fue uno de los 40 liceos que se trans-
formaron este ano en Bicentenario.
Sobre sus logros y desafios conver-
samos con su director, Alvaro Silva.

Se trata de un liceo de 552 estudian-
tes, de administracion delegada que
en el ano 2018 habia postulado al
Programa Liceos Bicentenario, de
Excelencia con foco en la Educacion
Media Técnico-Profesional, y quedd
seleccionado dentro de los 40 liceos,
con un muy buen puntaje.

“Los estudiantes que ingresan a pri-
mer ano medio provienen de 55 esta-
blecimientos educacionales de nueve
comunas cercanas. En octavo afo
basico obtienen 230 puntos en len-
guaje y 248 puntos en matematica en
sus colegios de origen, los mismos
estudiantes avanzan 24 puntos en
lenguaje y 35 puntos en matematica
Simce 2° ensefianza media”, dice su
director.

—¢Cual es el sello propio del
establecimiento?
—En el Liceo Polivalente Rafael Do-

NOTICIA

—Hay experiencias muy interesantes en
liceos TP duales en donde la articulacion
con empresas clave es fundamental para
el desarrollo de los alumnos que cursan
cualquier espacialidad. Casos de liceos
TP duales (o con algunas especialida-
des duales], de formacién en alternan-
cia, con presencia activa de la empresa
o0 que estan articulados con la educacion
superior, forman mejores estudiantes.
También estd la estrategia con Tknika
de Espana de capacitacién docente, la
participacién como pais integrante de
la Alianza del Pacifico, compartiendo
experiencias con los otros miembros, el
trabajo de desarrollo del marco de cua-
lificaciones TP, donde se ha mirado la
experiencia en otros paises, como Aus-
tralia o Colombia.

S |

Alvaro Silva, director del Liceo
Industrial Rafael Donoso Carrasco de
Recoleta

noso Carrasco buscamos una “for-
macion para la vida”, centrada en la
apropiacion de los valores contenidos
en el proyecto corporativo; en el de-
sarrollo de una armoénica convivencia
escolar y en una forma de vida en
equilibrio fisico, intelectual y espiri-
tual. Asimismo, una “formacién ge-
neral” que privilegie el razonamiento
y creatividad, con énfasis en el ma-
nejo del lenguaje, la comunicacion y
el pensamiento légico matematico y
que se ocupe también el desarrollo
cientifico, fisico y artistico de la per-
sona; y una ‘formacion técnico-pro-
fesional”, que fortalezca aprendizajes
significativos que permitan desarro-
llar competencias requeridas.

Mas info: www.coreduc.cl/rdc
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Cuatro representantes de distintos establecimientos escolares de Chile, nos

contaron sobre una practica exitosa de su especialidad técnica profesional. Aqui

les entregamos los detalles, como se logr6 y como replicarla, ;por qué no?

DON BOSCO DE
ANTOFAGASTA

La importancia de las
alianzas

“En esta zona norte hay un gran campo
ocupacional para nuestros egresados de
las diferentes especialidades. Nuestro
colegio tiene una alianza con la Asocia-
cién de Industriales de Antofagasta (AlA),
donde todos los anos se firman conveni-
0s con empresas y mineras de la zona,
para asegurar que nuestros alumnos
desde 7° basico a 4° medio puedan ac-
ceder a diferentes charlas técnicas y no
técnicas”, cuenta Gustavo Pizarro, en-
cargado del area técnica del Colegio Téc-
nico Industrial Don Bosco de Antofagasta,
que pertenece a la Red de establecimien-
tos de la Fundacion Irarrazaval.

Para Gustavo, las alianzasy el trabajo mul-
tidisciplinario son un punto a resaltar en la
formacidén técnica de su colegio. Ademas
de los convenios firmados en beneficio de
los alumnos, realizan otro tipo de accio-
nes: "En el mes de agosto, celebramos ‘el
dia de la educacidn técnica’. Es una feria
en la cual participan todas las asignatu-
ras del establecimiento, mostrando a la
comunidad antofagastina los trabajos te-
cnoldgicos que los estudiantes han reali-
zado. A esta feria se invitan empresas de
la zona, institutos y universidades, y cada
una de ellas entrega informacién impor-
tante para la comunidad”.

También se invita a liceos de la zona para

POR PAULA ELIZALDE
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Jévenes del Colegio Técnico Industrial Don Bosco de Antofagasta, durante sus clases de

especialidad.

que puedan tener una oportunidad de vi-
sitar los stands y asi trasformar esta jor-
nada en un tema vocacional. “Es una feria
bastante interesante, en donde varios ac-
tores tienen una participacion importante,
para el desarrollo educativo y laboral de
nuestros estudiantes” recalca Gustavo.

Por ultimo, otra actividad que realiza es
“incentivar a los alumnos y profesores
para desarrollar proyectos de innovacion
tecnolégica para elegir el mejor y pre-
sentarlo en Exponor. Este afio se exhibid
la tecnologia domédtica, representada en
una casa inteligente disefada por alum-
nos y profesores de nuestro colegio. Es un
espacio que nos entrega la AlA, quien es
organizadora de esta feria internacional
con mas de 1.000 expositores de distintos
paises”.

Gustavo Pizarro, encargado del
area técnica del Colegio
Técnico Industrial Don Bosco de
Antofagasta.




COLEGIO SAN LORENZO, RECOLETA

Apoyo a un emprendimiento

Hace méas de seis afios, Marcela Vera,
encargada de la especialidad de grafica
del Colegio San Lorenzo, que pertenece
a la Red de establecimientos de la Fun-
dacion lrarrazaval, fue a un seminario de
esa fundacién. Ahi escucho el testimonio
de un representante de un colegio técni-
co profesional: “Ellos hacian una expe-
riencia de los alumnos con los vecinos,
respecto a las instalaciones eléctricas
en sus casas, y yo dije ‘qué buena idea’,
y asi empezamos a darle vueltas al coémo
llegamos a la comunidad ya que como
colegio estamos buscando, permanen-
temente, abrir nuevas experiencias edu-
cativas para mejorar nuestro curriculum,
en especial que aborden elementos disci-
plinares y formativos”. este proyecto red-
ne ambas condiciones.”, cuenta Marcela.

Después de esto nace el proyecto “Apoyo
a un emprendimiento”, donde los alum-
nos buscan un emprendedor cercano, una
persona que tenga un negocio pequeno,
y luego hacen una propuesta de produc-
tos graficos que la persona necesite para
apoyar su emprendimiento. Se realizan

tarjetas de visita, flyers, imanes. Este
ano, por ejemplo, apoyaron a una persona
por lo general un familiar, (padre, madre,
tio, hermano/a) de reposteria, que queria
un pequefo diptico, donde podia presen-
tar los productos que ella vende.

“Durante los tres primeros anos, noso-
tros solo hicimos la parte digital, hicimos
todo, pero no llegamos a la impresién de
los productos, que si logramos hacer el
cuarto afho, ahi dimos un paso”, relata
Marcela. Al equipo ganador, el colegio le
imprime los productos para el emprende-
dor, pero desde hace dos anos, y debido a
los buenos resultados, el colegio decidié
imprimir un producto a cada equipo y al
equipo ganador se le imprimen todos los
productos disefados y todo el curso tra-
baja en esa produccioén.

“Los procesos graficos que ellos desa-
rrollan durante las clases, es algo que
en su ambiente mas cercano no es tan
conocido. A través del proyecto, los estu-
diantes se dan cuenta de las herramien-
tas y conocimientos que han adquirido a

ACTUALIDAD

Marcela Vera, del Colegio
San Lorenzo

través de la especialidad, los hace darse
cuenta de qué son capaces y que lo que
han aprendido es una posibilidad de de-
sarrollo profesional. Es una experiencia
de aprendizaje significativa y que ellos
valoran mucho. Vale la pena replicarla”,
concluye Marcela.
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Desde primero medio los alumnos del Liceo Cardenal Caro pueden ingresar al mundo de la mécanica.

LICEO CARDENAL CARO, BUIN

En el Liceo Cardenal Caro perteneciente
a la red de establecimientos de las Fun-
dacion Irarrazaval, desde primero medio,
los alumnos ingresan al mundo de la
mecanica. Y ya en tercero y cuarto medio
existen las clases formales donde se divi-
den en dos cursos, y cada profesor realiza
su clase a un maximo de 23 estudiantes.
Desde entonces comienza también la re-
lacién con el mundo laboral de diferentes
maneras.

Gonzalo Lavaud director del liceo
Cardenal Caro.

Gonzalo Lavaud, director del liceo, cu-
enta: "La especialidad tiene un consejo
asesor educativo, en el que participan
representantes de empresas relacio-
nadas con el drea mecénica y reciben a
nuestros estudiantes en practica. Esto
ha sido posible gracias a la gestion de
la Corporacion de Empresas del Ma-
ipo [CEMJ, donde tenemos reuniones de
planificacion de las actividades del afo,
como charlas de empresas en el liceo
y visitas de los estudiantes a diferentes
empresas de la zona".

Al mismo tiempo, el liceo tiene un conve-
nio con Duoc UC, logrado gracias a los
resultados que sus egresados han tenido
en esa institucién de educacién superior.
“Se acercan para proponer un convenio
y comenzar a revisar los contenidos del
plan de estudios de la especialidad de
mecanica automotriz del liceo y la imple-
mentacion del taller, para lograr las com-
petencias solicitadas por Duoc UC. Luego
de todo ese trabajo curricular se firma
el convenio (actualmente en revisién por
actualizacidon de malla), mediante el cual
nuestros estudiantes pueden optar a la
articulacién donde, dependiendo de los
resultados de los exdmenes transversa-
les que deben dar, pueden articular el
primer ano completo de la especialidad

en Duoc UC", senala Gonzalo.

El Liceo Cardenal Caro ha obtenido los
Ultimos tres afos dos primeros lugares
y un segundo lugar en la competencia
de WorldSkills. Su director concluye:
“‘Ademas de las herramientas técnicas
que pueda entregar la especialidad, mas
importante aun es la formacién en virtu-
des que tiene nuestro liceo; por lo tanto,
nuestro liceo forma hombres y muje-
res para que sean un aporte a nuestra
sociedad”.



INSTITUTO DEL MAR,
CHONCHI

José Fernando Chamorro es el director
del Instituto del Mar Capitan Williams de
Chonchi, Region de los Lagos, estable-
cimiento perteneciente a la Red de co-
legios de la Fundacién Irarrazaval, que
imparte la especialidad de Tripulantes de
Naves Mercantes y Especiales. Mas que
rescatar una buena practica especifica,
es interesante resaltar esta especialidad
y como el establecimiento logré desarro-
llar una formacion especializada para las
necesidades del lugar.

“Esta especialidad tiene por objetivo pre-
parar a un estudiante para alcanzar un
titulo y permisos de embarques segun
las exigencias establecidas por la autori-
dad maritima, donde el egresado deberd
cumplir un periodo de practica de cuatro
meses de embarco efectivo de instruc-
cion en calidad de aspirante”, cuenta
Chamorro.

“La necesidad de tener personal capa-
citado a bordo de los buques, es funda-
mental para nuestra marina mercante.
El 90% de las importaciones y exporta-

ACTUALIDAD

Una clase practica de la especialidad Tripulantes de Naves Mercantes y Especiales.

ciones de nuestro pafs es por via mariti-
ma. Por ello, es necesario personal id¢-
neo para desempefarse en el servicio de
cabotaje y servicio internacional”, resalta
José Fernando. “Poder desempefarse
como tripulantes generales de cubierta 'y
maquina en una zona donde existe la ma-
yor concentracion de buques mercantes
del pafs, permitiéndoles ademas hacer
carrera y poder ir alcanzando un creci-
miento profesional que se ve reflejado en
los oficiales que hoy navegan por el mar
territorial chileno”, es uno de los grandes
beneficios de la especialidad, agrega.

“Lo méas destacable es poder ser testigos
del crecimiento de alumnos que provie-
nen de familias a veces muy vulnerables
y que gracias a esta gran oportunidad
que ofrece el liceo a través de su inter-
nado, tienen la oportunidad de estudiar

una especialidad ligada al mar a pesar
de vivir en islas muy lejanas”, concluye
José Fernando.

José Fernando Chamorro, director del
Instituto del Mar Capitan Williams de
Chonchi.
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ALUMNOS PREPARAD
pdld Und Nueva €

Papa '

En los talleres de Apresto Laboral se orienta y alista a los alumnos para ingresar
al mundo laboral. Alli aprenden desde cémo hacer un GV, como formar redes de
contacto y cudles plataformas utilizar, hasta como planificar una exitosa btsqueda
de trabajo. De todo aquello conversamos con Luis Hernan Guerra, especialista en
Desarrollo Laboral de Duoc UC.

POR MARCELA PAZ MUNOZ ILLANES

alir del colegio, entrar al mundo

laboral o ingresar a la educacion

superior, parecen ser decisio-

nes importantes. j Cémo enfren-

tarlas? Hay una manera, explica
el especialista en el tema y encargado
del area de Desarrollo Laboral de Duoc
UC, Luis Hernan Guerra.

“Trabajamos con los alumnos en los ta-
lleres de apresto laboral, y les ayudamos
a enfrentar de mejor manera su ingreso
al mundo laboral, porque, claro, nuestros
alumnos estan preparados en el dmbito
del conocimiento, el aprendizaje y todo lo
relacionado a lo académico”.

Asegura Luis Hernan que en Duoc vienen

Luis Hernan Guerra, encargado del area de
Desarrollo Laboral de Duoc UC.

desarrollando el concepto del “apresto
laboral” con los alumnos, porque si desde
el dia primero entienden la profesién que
estan estudiando, conocerdn su camino y
podran trazar de mejor forma sus objeti-
vos. “Sabran adénde quieren llegar, don-
de les gustaria trabajar, y de esa manera
empezar a trazar una ruta personal. Una
ruta laboral que es decir ‘okey, en este
minuto estoy aprendiendo estoy es alld a
donde quiero llegar™”

—¢;Qué se enseia en los talleres?

—Las tematicas en el dmbito del apresto
laboral son bastante transversales, o sea,
desde coémo crear un curriculum vitae,
cdémo ellos se tienen que enfrentar a un
reclutamiento o seleccién de personal y
también como ellos tienen que afrontar
una exitosa entrevista de trabajo. Es muy
importante que ellos aprendan de expre-
sién oral y comunicaciéon no verbal, que
también es parte de los talleres que tene-
mos. Les ensefiamos a entender nuestra
marca personal y también otro tema que
abordamos son las nuevas redes; es de-
cir, como desarrollar el perfil profesional
en LinkedIn.

Hoy dia el concepto de curriculum vitae es
importante, pero LinkedIn es la platafor-
ma clave en la blUsqueda de trabajo. Les
ensenamos a utilizar una red social, pero
desde el dmbito laboral, porque muchas
veces nuestros alumnos saben utilizar
muy bien Facebook, pero no entienden
que LinkedIn es una red social que tienen
que estar constantemente nutriendo con
actualizacién de datos, para buscar los
trabajos donde tu quieres servir, las em-
presas donde tU quieres trabajar o inclu-
so poder empezar a postear lo que tu has
hecho, de tus intereses, y de esa manera

te mueves en el mapa de las empresas
donde tU quieres trabajar.

Otro elemento importante es que los es-
tudiantes aprendan qué significa perte-
necer a una institucion y tener contrato
laboral, por qué es importante el hecho
de tenerlo, cuéles son sus derechos y
deberes. También les instruimos en que
muchos de ellos no van a ser trabajado-
res dependientes, sino que tendran sus
propios emprendimientos, por eso les
ensefiamos cémo iniciar actividades en
el Servicio de Impuestos Internos, por
ejemplo.

AL GRANO

—¢Algunos consejos practicos sobre un
curriculum vitae?

—Lo primero es preguntarnos si es ne-
cesario hacerlo. Si, es fundamental reali-
zarlo e ir reflexionando sobre cudles son
tus habilidades, saber quién eres, qué es
lo que quieres, saber las preguntas basi-
cas que te van a hacer en una entrevista.
Otro detalle muy importante es que tie-
nen que ser claros, precisos y concisos.
Que el curriculum vitae tenga una hoja
u hoja y media como méaximo, porque tal
vez las personas que estan reclutando no
van a leer todo un mamotreto de diez ho-
jas, sino solo las primeras hojas. Por eso,
en los curriculums nosotros hacemos
unos pequenos parrafos de presentacion
sobre para qué somos buenos, qué es lo
que queremos. Y por eso hay un elemento
importante: el curriculum no es estan-
dar, porque los trabajos son distintos.

Entonces, cada vez que el alumno postule
a un trabajo tiene que ver a qué esta op-
tando, cudl es el perfil que estan buscan-



do, y de esa manera adecuar el texto que
tu tienes, que sigue siendo con la misma
informacion que tienes, pero adecuando-
lo a la busqueda, dependiendo del perfil
funcional para tener mayor éxito y hacer
este match con la busqueda del emplea-
dory lo que ustedes estan buscando.

También es importante no mentir. De-
bemos ensenarles
a ser lo mas realis-
tas posible, porque
cuando uno busca
un trabajo, muchas
veces se cae por-
que minti6 mucho
en el curriculum v,
a la hora de dar la
entrevista, la verdad
es que hasta ahi lle-
ga. Cuando nosotros
somos realistas en
lo que ponemos, po-
demos enfrentar una
entrevista de forma
mucho mas exitosa.

Ademds, es clave poner todo lo extracu-
rricular que hacen, o que han desem-
penado en la universidad o que hicieron
durante la practica. En las universidades
y en otras instituciones educacionales,
técnico-profesionales como lo es DUOC,
siempre hay muchas areas extracurricu-
lares donde pueden trabajar, ya sea en
misiones, ya sea colaborando como ayu-
dante académico.

—¢Son importantes las redes de contac-
to o networking?
—Network, que es parte del taller que

Explica Luis Hernan
Guerra que el principal
objetivo es que los jovenes
posean la capacidad de
adaptarse a lo que viene y
esten preparados para los

nuevos desafios. los

nosotros realizamos. El network o red de
contactos es importante porque muchas
veces son las personas que ahi conoce-
mos las que nos llevan a poder ir buscan-
do el empleo, el emprendimiento o lo que
los alumnos busquen.

En esta linea es clave ensefnar a los es-
tudiantes que tengan claro qué es lo que
quieren, porque esto
es igual que ir tras
una meta. ;Cémo ir
buscando las redes
de contacto? Nues-
tros alumnos mu-
chas veces no tienen
claridad de que pue-
den ir desarrollando
redes de contacto
desde que son alum-
nos; con los directo-
res de carrera, con
coordinadores,
con sus profesores
o incluso con sus
companeros, e ir
demostrando  que
ellos pueden ir formando esos lazos.

Por otro lado, tenemos el como vamos
a ir realizando redes de contactos con
LinkedIn, para ir generando esas redes
que muchas veces nosotros no las te-
nemos. Entonces, les recomendamos a
los alumnos que se vayan relacionando
con antelacion con las empresas donde
les gustaria trabajar. ;Como? Uno, si-
guiéndola en las redes sociales para ver
cudles son las oportunidades laborales
que esta empresa va entregando; dos,
el poder ir posteando con la empresa,

ORIENTACION

quizas ir repitiendo algunos conceptos,
algunos parrafos, papers que vayan sa-
liendo de cada empresa, y desde ahi esa
empresa también te va a empezar a se-
guir si tu eres acorde a lo que ellos estan
buscando.

—Ya hicieron su CV y ahora deben bus-
car trabajo, ;algin consejo?

—Si, hay técnicas y herramientas que son
muy basicas en el minuto de buscar un
empleo: uno, tener claro que buscar tra-
bajo ya es un trabajo. Esto significa que
debemos ser constantes y perseverantes,
tener rigurosidad al momento de buscar
trabajo, y para eso tenemos que disponer
de ciertos horarios en la busqueda. Hay
que ensefar a los alumnos que no por
el hecho de estar desempleado te vas a
levantar tarde, es que no tienes un objeti-
Vo, es que no vas a hacer nada en la vida.
Incentivarles a seguir por sus objetivos.

Alumnos del Duoc UC durante
sus talleres y charlas de Apresto
Laboral.
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MIRADA

“Hl futuro que va a

enfrentar e
oS resolver

estudiante
nroblemas

desconocdos”

El destacado economista y académico Patricio Meller

acaba de lanzar otro libro, “Claves para la educacion
del futuro”, donde explica que la ensefianza de
habilidades como la creatividad y el pensamiento
critico es clave para el desempeno futuro de los
alumnos. “Los profesores tienen que ensefar a
enfrentar problemas nuevos, pero el tema es como los
profesores ensenan eso”. De esos desafios nos conto

en exclusiva.

POR MARCELA PAZ MUNOZ ILLANES

atricio Meller, actual investi-

gador senior de Cieplan y ex-

presidente de Fundacion Chile,

cuenta sobre los desafios que

se vienen en educacién. Asegu-
ra que “la educacién media TP tiene una
ventaja sobre la educacion cientifico-hu-
manista, por las técnicas que se les en-
senan a los alumnos, que los involucran
con el mundo real”.

Por ejemplo, “haciendo circuitos eléctri-
cos, autos mecanicos o arreglando autos
chocados, los estudiantes estan en con-
tacto con el mundo real. Lo que pasa aca
es que la educacién media TP posee la
metodologia del ‘aprender haciendo’, lo
que no sucede en la educacién cientifi-
co-humanista, que cree que ‘no se puede
ensuciar las manos’. Entonces, los cam-
bios tecnoldgicos que vienen ahora re-
quieren que las personas que estan en el
sector productivo entiendan la tecnologia
que estdn usando. Y no la usen como una
caja negra que tiene un enchufe”.

—¢En general, entonces, existe una
desconexion entre lo que los estudian-

tes aprenden en la escuela y lo que les
ensefa el mundo real?, ;cudles son los
principales desafios de educar para el
futuro?

—El grave problema que tienen los estu-
diantes en la escuela es que lo que estan
estudiando, de acuerdo a los empresa-
rios, no sirve para el tipo de empleos que
hay hoy. Por ello, uno de los problemas
mas delicados tiene que ver con cono-
cer los desafios de educar para el futuro.
Porque sucede que se esta educando hoy
a los estudiantes para empleos que no
van a existir en el futuro. Pero, ademas,
desconocemos cuéles seran esos em-
pleos. Entonces, en estas circunstancias
lo que se requiere es darles ciertas com-
petencias a los alumnos que les permi-
tan enfrentar un futuro cambiante.

—Entonces, si el foco debe ser distinto,
¢qué habilidades se debiesen ensenar?
—Claramente, son importantes las ca-
pacidades para el siglo XXI, como: pen-
samiento critico, creatividad, trabajo en
equipo y facilidad de comunicarse ver-
balmente y por escrito.

Destaca Patricio
Meller que es clave
fomentar (a lectura
y la escritura en (oS

alumnos porque

les abren un
nuevo mundo y es
permiten insertarse

en el, con (as
herramientas que

les entregan.




—De acuerdo a lo que sehala en su nue-
vo libro, la educacion escolar y universi-
taria del siglo XXI debiese estar orienta-
da a la resolucion de problemas.

—Un dilema que tiene la educacion de
hoy es que ensenan a resolver problemas
conocidosy revisados en clases. El futuro
que va a enfrentar el estudiante es resol-
ver problemas desconocidos. Entonces,
cdmo se ensefa a resolver problemas
desconocidos, para eso es que requiere
estas habilidades para el siglo XXI, pero,
entre otras cosas, los profesores tienen
que ensenar a resolver problemas desco-
nocidos. El tema es como los profesores
ensenan eso.

—¢:De qué manera las habilidades como
pensamiento critico vienen transfor-
mando la manera de como vemos la
educacién?

—Pongdmonos en el caso 4ptimo: el
ideal seria tener una facultad de educa-
cion en la cual se ensefe a los profesores
cdémo tienen que ensefar a los estudian-
tes. Y dentro de ese contenido, debiesen
estar presentes las habilidades para el
siglo XXI. O sea, esto no es que se ense-
fan en abstracto las habilidades para el
siglo XXI, como el pensamiento critico y
la creatividad, sino que cada materia que
se pasa, tiene que ser ensenada con esa
brijula. Entonces, lo que el estudiante
aprende, lo aprende en contenido, pero la
forma como se esta ensenando ese con-
tenido es un adicional en el aprendizaje
de los estudiantes.

Insisto en la necesidad de que las facul-
tades deben tener profesores que les
estén ensenando creatividad. Y con esto,
desde el punto de vista de los profesores,
la clase empieza a ser mucho mas inte-
resante porque tienen que ser creativos
en como llevan la clase.

—En su libro hace una interesante re-
flexion sobre la importancia de la lectu-
ra, la aritmética y la escritura.

—La lectura es fundamental, o sea, le
abre al estudiante nuevos mundos. Cémo
conocemos lo que pasa y lo que piensan,
y c6mo se conoce uno Mismo, es a través
de la escritura. Es algo que se estimu-
la, y la lectura estimula la escritura. En
el sistema norteamericano, algo basico
que parte hasta de la escuela primaria,
es que los estudiantes tienen que hacer
ensayos. Y son evaluados no por la ha-
bilidad o capacidad del estudiante de
sintetizar lo que existe, sino de cémo
agregas algo nuevo a lo que existe. Pero

eso lo califican, entonces eso es lo que
le empieza a generar la capacidad crea-
tiva. Y que agregaste lo distinto a lo que
se conoce. Entonces eso, la lecturay la
escritura, la aritmética, yo creo que hoy
dia hay que afadir la estadistica. O sea,
como viene gran cantidad de informa-
cion, el estudiante tiene que estar sen-
sibilizado en cémo se analiza la cantidad
de informacion.

La diferencia es que la matematica es de-
ductiva y ayuda al pensamiento critico, al
razonamiento ldgico. La estadistica ayu-
da al pensamiento intuitivo, cémo intuyo,
como, de los resultados que hay aqui,
infiero, y cdmo sé que lo que estoy infi-
riendo es general o es un caso particular.

—¢Alglin ejemplo de como se debiese
ensefar a los jéovenes?

—No hay un método Unico, o sea, en cada
materia es posible plantear problemas
desconocidos. Coyunturales, de lo que
estd pasando a nivel de pais o a nivel
mundial. Voy a tomar cambio climatico:
darles a los estudiantes, dentro de la
hora de clases, tiempo para que consul-
ten Google, pero que, después de 10 mi-
nutos que estén consultando, empiecen
a articular ideas para solucionar el pro-
blema del cambio climatico. O, por ejem-
plo, hoy esta este conflicto de la guerra
comercial.

—Los cambios tecnoldgicos vienen tam-
bién cambiando los tipos de empleos
que va a haber, ;como se afectarian los
empleos técnicos?

—Yo creo que el enfoque es otro. La
cuestion central es cuales son los em-
pleos rutinarios y cuales no lo son. Y los
rutinarios, sean cuales sean, no solo téc-
nico profesional, sino también cientifico
humanista, y no solo obrero y empleado.
Una pega rutinaria, nada més facil que
sustituirla con un software y un robot.

En cambio, va a ser mas dificil hacer el
software del robot que sustituya al que
estd en una pega no rutinaria. Y eso es
lo que va a hacer la diferencia respecto a
los empleados futuros. Creo que el caso
mas nitido es lo que estd pasando con los
peajes, estaba la persona que te cobra-
ba el peaje, pero ahora es el ldser que te
da la pasada y que te cuenta y contabili-
za y después pagas. Ese tipo de empleo
se extinguird, y eso vale para cualquier
persona que esté en cualquier empleo
rutinario.

MIRADA

PATRICIO MELLER

CLAVES PARA LA
EDUCACION DEL FUTURO

[REATVIIAN Y PEASANSENTD CHITCD

SOBRE EL LIBRO

CLAVES PARA LA
EDUCACION DEL
FUTURO. CREATIVIDAD
Y PENSAMIENTO
CRITICO

PATRICIO MELLER BOCK,
CATALONIA, 2018.

Eltema central de este libro es la
calidad de la educacion escolar.
Se habla mucho de calidad, pero
hay poca explicacion sobre “qué
hacer” al respecto. Simultanea-
mente, la educacion enfrenta un
siglo XXI' complejo, muy cam-
biante y de alta incertidumbre.
En cambio, la educacién del siglo
XX se desenvolvia en un entorno
bastante estable: proporcionaba
conocimiento 'y competencias
que servian para los empleos
existentes; la metodologia de en-
sefanza consistia en repeticion,
memoria y resolucion de proble-
mas conocidos.

Importantes capitulos del libro
estan dedicados a la problema-
tica chilena y de América Latina,
con evidencias empiricas de la
brecha educacional que tienen
respecto de los paises desarro-
lados. Realidades acuciantes
que necesitan ser conocidas y
reflexionadas por autoridades
responsables, profesores y pa-
dres que se propongan encarar
adecuadamente la inminente
educacion del futuro.
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TUS INQUIETUDES

UN APOYO A LOS JOVENES

Conocimos in situ el trabajo que realiza Fundacion Forge

Chile, institucion que asiste y acompana a los jovenes en

su insercion laboral o en la integracion a la comunidad.

POR MARCELA PAZ MUNOZ ILLANES

e inmediato, al iniciar la conver-

sacion, Francisco Ruiz, director

de Forge Chile, senala que “la

educacion  técnico-profesional

en Chile esta orientada a la in-
corporacion directa de sus egresados al
mercado laboral”. Por ello, justamente, el
trabajo de instituciones como la suya que
buscan acompanar el acceso de los jéve-
nes al mundo laboral se hace clave.

Aello, dice Ruiz, hay que agregar el hecho
de que la educacién técnica concentra un
40% de la matricula escolar secundaria y
redne la mas alta tasa de vulnerabilidad y
el menor rendimiento académico medido
por las pruebas oficiales estandarizadas.

El problema es que, “solamente el 10%
de los estudiantes declara querer trabajar
una vez concluida la educacién mediay la
realidad al primer afio de egreso indica
que solo un 26,7% estudia, 33,7% trabaja,
3% estudia y trabaja 'y 37% nini”.

—¢ Dificil es entonces el desafio?

—Bajo nivel de titulacién de la educacién
técnica, escaso acceso a la educacidn

superior y dificultades para obtener un
empleo son parte de los problemas que
el programa Forge en Chile pretende en-
frentar a través de su programa Forma-
ciény Trabajo.

—¢De qué manera trabajan en el acom-
panamiento de esos jovenes?

—Nuestra principal estrategia consiste en
la aplicacion del programa de formacion
y empleo, complementario a la educacion
formal. Consiste en un proceso de forma-
cion, acompanamiento e insercion labo-
ral, orientado a jovenes de bajos recursos
econémicos que cursan cuarto medio
técnico profesional en colegios pertene-
cientes a la Red de Colegios Forge de la
Region Metropolitana. Los jévenes parti-
cipan de manera voluntaria y gratuita.

—¢Como se organiza el trabajo?

—El programa considera dos fases. La
primera fase, “Formacién”, persigue el
desarrollo de habilidades para el trabajo
(socioemocionales) a través de un conjun-
to de talleres consecutivos ejecutados en-
tre los meses de junio y octubre, en sesio-
nes de dos horas, dos veces por semana.

Alumnos del programa de Fundacion Forge Chile.

7

Francisco Ruiz, director
de Forge Chile.

La formacién se despliega en una serie
de mdédulos: Admisién, Confianza, Auto-
conocimiento, Formacidn para el trabajo
y Proyecto personal.

La segunda fase, “Tutoria e insercion”,
consiste en un conjunto de sesiones in-
dividuales y grupales que buscan acom-
pafar el proceso de transicién escue-
la-trabajo de los jovenes que participan.
Esta fase se desarrolla entre los meses
de noviembre y octubre, y tiene como
horizonte favorecer la insercién laboral
y permanencia, y también la insercion y
permanencia en estudios superiores.

—¢Qué resultados han obtenido?

—En 2018, 1.144 j6venes participaron
del programa en proceso de formacién
o tutoria. A modo de ejemplo, durante
2018, 87% de nuestros egresados logré
una insercidn posescolar exitosa (traba-
jo, estudio-trabajo, estudio).

En 2019 trabajaremos con 1.600 jévenes,
y en abril pasado firmamos un convenio
de colaboraciéon con Bid-Lab, con el ob-
jetivo de escalar el impacto de nuestro
programa (al menos 10.000 jévenes),
incorporar el desarrollo de habilidades
digitales y avanzar en la transferencia
metodoldgica al sistema educativo.

—¢El programa de Forge Chile también
fomenta la finalizacion de la educacion
media?

—Uno de nuestros focos es fomentar la
“terminalidad” escolar. Dado que tra-
bajamos principalmente en educacion
media TP, se trata de un desafio sig-
nificativo considerando la baja tasa de
titulacion promedio en ese segmento.
Durante 2018, el 96% de nuestros egre-
sados realizd su préctica profesional
conducente al titulo técnico secundario.



Region Metropolitana

El objetivo de este concurso es invitar a los jovenes de 3°y
4° medio de establecimientos educacionales de la Regién
Metropolitana y a alumnos de Duoc UC, a creary plasmar
sus ideas en cuentos originales. El certamen pretende
incentivar la expresion literaria y el habito de la lectura en
los jovenes.

El plazo de entrega vence el dia viernes 4 de octubre de
2019, a las 21:00 horas.

Las bases completas del certamen se encuentran en
http://www.duoc.cl/biblioteca/bases-240-concurso-de-
cuentos-duoc-uc.

Mas informacion: cuentos@duoc.cly al teléfono

223540631.
‘ O Concijo de

 2AcueNToS
DUOC UC

- Plazo de entrega’
J 4 de Octubre de 2019

Coyhaique, Region de Aysén

En marzo se inicid la exposicién permanente de este
museo, inaugurado el ano 2018, que busca dar cuenta de
la experiencia de poblar y vivir en la Regidn de Aysén.

El recorrido por la muestra permanente —correspondien-
te al edificio nuevo- transita por siete areas culturales:
Hielos (zona introductoria), Baker, General Carrera,
Oriental, Litoral, Urbano, Palena - Queulat, mas una zona
de despedida. Asi, cada zona se centra en una gran ins-
talacion que busca evocar la principal caracteristica del
area abordada y que se presenta a la vez como soporte
museografico que conversa con su entorno inmediato.

El museo se emplaza en un terreno de 2,6 hectareas, el
proyecto estd concebido como un Museo Parque con gran
integracion con la naturaleza, lo que implica la habili-
tacion de dreas exteriores de recorrido, interpretacion,
contemplacion, reunién y recreacion.

Mas informacion: http://museoregionalaysen.gob.cl/
sitio/

Las Condes, Santiago

(Hasta el 8 de septiembre)

Por primera vez llega a Chile la obra de Anish
Kapoor (britanico/indio, 1954), uno de los artistas
contemporaneos mas reconocidos del mundo,
cuyo trabajo invita al espectador a realizar un viaje
entre lo material e inmaterial a través de obras que
pretenden cuestionar nuestra percepcion y sentido
de la presencia en el mundo.

En Chile comienza la itinerancia de la obra del ar-
tista por Latinoamérica que incluye trabajos desde
1989 hasta hoy, entre ellos When | Am Pregnant
(1992) y Shooting into the Corner (2008 - 2009),
ademds de algunas de grandes dimensiones.

Mas informacidn: https://www.corpartes.cl/even-
to/anish-kapoor/

Castro, Chiloé

El mes pasado se inaugurd el Centro de Creacion
Artistica (Cecrea) del Ministerio de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio, en el edificio emplazado en el
inmueble conocido como La Ballena.

Cecrea Castro abrid sus puertas
como una nueva infraestructura
cultural publica, modernayy
equipada plenamen-
te para el desarrollo
creativo y la experi-
mentacién en artes,
ciencias, tecnologia y
sustentabilidad.

Una obra esperada por
las nifas, los ninos y los
jovenes de la provincia y la region,
quienes han sido parte de este pro-
grama que promueve su derecho a crear e
imaginar.

Mas informacién: http://www.cecrea.cl/noticias/
ministra-de-las-culturas-inaugura-cecrea-castro/

25



IRARRAZAVAL

Fundacion, desde 1920

Seminario Mecanica Industrial

Todos los participantes del encuentro de Mecanica Industrial
posan en el frontis del colegio.

Magaly Villaseca, rectora ]
Escuela Industrial Ernesto Ledn Urruticoechea, Director de Gestién en

Bertelsen Temple Educacion e a Fundacion rarrzaval. Profesores de a RED de la Fundacion
' r | W lrarrazaval participan en seminarios
- de especialidades
=

Continta la realizacion de seminarios por especialidades
entre los colegios que conforman la RED de la Fundacién
Irarrézaval, con el fin de estrechar lazos y fomentar el
trabajo colaborativo. En cada una de estas actividades se
abordaron temas propios de cada especialidad y, ademas,
los profesores tienen espacio para compartir experiencias

o ; i pedagdgicas e inquietudes.
Del Colegio Industrial Las Nieves de Puente Alto, su director Walter Acevedo y el Durante fines de mayoyy en junio se han desarrollado cuatro
profesor Damién Brito, y del Liceo TP Oscar Corona Barahona de La Calera, los encuentros. El seminario de Gréfica fue realizado el jueves

d tes S Ei M lino Sanchez. .
ocentes Sergio Eisermann y Marcelino Sanchez 30 de mayo, en el Colegio San Lorenzo de

Recoleta, mientras que el de Mecanica
Industrial se efectué en la Escuela
Ernesto Bertelsen Temple de Quillota, el
5 de junio. Posteriormente, los docentes
de Electricidad se reunieron en el Colegio
Vicente Valdés de La Florida el 13 de junio,
y los de Contabilidad lo hicieron en Padre
Las Casas, en el Complejo Educacional
Oscar Moser, el 20 de junio.

“Ojald que estos seminarios rindan
muchos frutos y eso es lo que a la
Fundacion Irarrdzaval mas le importa,
y que esto fortalezca la vida de la RED,

IJDaiéne %/jlt_alfobgs %Vilgtor Patiﬁﬁ_ del %icelo José Gaete, Director, del Complejo que es tarea de todos ustedes. Nosotros
adre Sigisfredo de Panguipulli, junto a i i

relator d% la jornada, I,u?s Aprriagjada, docente Eide%f,iﬂ%gaal Il:;)asdcrj%g)esn(:tzérSMoser, diola queremos ver la forma de ayudarlos para
de la Universidad Catdlica de Temuco. que esto se cumplay pueda serrealmente

una obra muy Util para todos y al final se
traduzca en mejores aprendizajes para
los alumnos”, indicd Anibal Vial, gerente
de la Fundacién Irarrdzaval, en el marco
del seminario de Electricidad e invit6 a
los profesores a participary a sacarles el
maximo provecho a estas actividades.

26 » EL grubo__de !fres pafticipantes én el patio del colegio.
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SOCIALES

| 3
Seminario Grafica

Karol Gonzélez y Marcela Vera del Colegio San Lorenzo.

Patricia Jara, rectora del Las profesoras del Colegio San Douglas Saavedra de Tecnografico Marcelo Espinoza del Centro

Colegio San Lorenzo saludd Lorenzo, Macarena Molina y Claudia Luis Saavedra de Centro Educacional Salesianos Talca y Julio
a los presentes. Reyes. ducacional Salesianos Talca. Alvarez del Colegio Nuestra Senora de

la Presentacion de Melipilla.

Johanna Acevedo, directora del

Colegio TP Vicente Valdés agradecié La especialidad de Electricidad es una de las mas masivas entre los colegios que conforman la RED de la
la presencia de los asistentes. Fundacién Irarrazaval.

| i
» anda Navarro y Valentina
JE%{a{‘;m;a='i!ntﬁ‘_--liundacic’)_n_ ulsg
Docente, quienes desa aron_
un taller'de mentalidadide = . !
tggfe‘_g.mlento.
e ey |
.y

T

|Vicente de Paul de Estaci
' |Central, Guillérmo Riquetme
del.Colegio TP Vicente'Valdes
ngce_nte Galvezdel Colegio
alesiano DomingeSavio de San

g a de Maipu, Juan
Osso del Ce al Nino Dios de
Malloco, Péen. astro del'Centro
Educativo Saleg a

I

% 2. Gabriela Escobar dellic_e;’
Sy i

Ramon.

i
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LIDERES

"SOMOS OPTIMISTAS DEL FUTURO DE
LA FORMACION TECNICA EN CHILE"

=i o .

Estudiantes participando en clases realizadas por el CEDEM.

esde el ano 2011 que existe, en
Inacap, el Centro de desarrollo
para la Educacién Media (CE-
DEM] perteneciente a la Vice-
rrectoria de Vinculacién con el
Medio y Comunicaciones, creado para
potenciar los vinculos con los estableci-
mientos educacionales del pais a través
de programas gratuitos para estudiantes
y profesionales de la educacién. Gonzalo
Toledo, director del CEDEM nos cuenta
cdmo ha impactado positivamente a mas
de 200 mil estudiantes de ensefanza

media y 20 mil docentes de todo el pais
y cémo ve hoy la educacién técnica profe-
sional en Chile.

—¢Qué es el Centro de Desarrollo para
la Educacion Media y qué busca?

—ELl Centro de Desarrollo para la Educa-
cién Media (CEDEM] tiene como propdsi-
to potenciar los vinculos de la Institucion
con los establecimientos educacionales
del pafs. Por ello nuestras acciones son
desarrolladas por todas la Sedes de IN-
ACAP, de Arica a Punta Arenas, y de esta

Conversamos con Gonzalo
Toledo, director del Centro
de Desarrollo para la
Educacion Media de Inacap,
quien confirma esta frase
senalando: “Hemos sido
testigos de la valoracion

que la sociedad le ha
entregado a este segmento
de la educacion, lo que se

ha traducido en importantes
cambios que han permitido
a miles de jévenes optar

por la educacion técnico-

profesional”. PoR PAULA ELIZALDE

manera buscamos ampliar las posibili-
dades de trayectorias educativas exitosas
en los alumnos de ensefanza media de
todo Chile, contribuyendo en la mejora de
sus procesos formativos, con actividades
que intentan impactar de manera integral
en su proceso formativo.

Para cumplir este objetivo, desarrollamos
programas centrados en la formacién y
actualizacion continua de estudiantes y
profesionales de la educacidn, aseguran-
do impacto nacional con acciones perti-




nentes a la realidad local y nacional.

—¢Qué logros ha tenido?
—Durante estos ocho afios hemos podido
impactar positivamente a mas de 200.000
estudiantes de ensefnanza media y 20.000
docentes y directivos de todo el pais. Gra-
cias a la amplia cobertura geogréfica de
INACAP, tenemos presencia en todas
las capitales regionales del pais y nos
caracteriza la continuidad de nuestros
programas, es decir, cualquier miembro
de una Comunidad Educativa que par-
ticipe de algun programa desarrollado
por CEDEM, puede tener la confianza en
que es una actividad que ha sido disefa-
da con base en las necesidades de las
comunidades educativas y estad siendo
replicada en distintas Sedes de INACAP
a lo largo del pais. Es importante des-
tacar ademas que el 100% de nuestros
programas son sin costo alguno para los
participantes, por lo que pueden acce-
der gratuitamente en alguna de nues-
tras 26 Sedes. Actualmente nuestra
cobertura alcanza al 68% de los esta-
blecimientos educacionales
que dictan Ensefnanza Media
en Chile, es decir, en dos de
“cada tres establecimientos
educacionales del pais, al
menos un docente, directivo
o estudiante ha participa-
do en alguno de nuestros
programas.

CEDEM?

—Cuando iniciamos el pro-
grama revisamos exhausti-
vamente tanto la incipiente
experiencia nacional de la
época como la internacional,
y a partir de ello delineamos
un camino propio a sequir.

Decidimos convertirnos en un actor com-
prometido con el devenir de la Educa-
cién Media, desarrollando un programa
que entre sus primeras acciones acoge
el desafio de desarrollar un propedéu-
tico centrado en la EMTP, para ello nos
hicimos asesorar por universidades que
estaban desarrollando el programa y lo
adaptamos a nuestra propia realidad,
convirtiéndonos con el paso de los afios
en el programa de este tipo mas grande
del pais.

Con el tiempo, hemos ido generando

“Creemos
formacion

aimp

acciones propias que responden a las
necesidades de los establecimientos de
Educacion Mediay que se encuentran ali-
neadas con los desafios del Ministerio de
Educacion. Aprovechando nuestra pre-
sencia nacional, hemos logrado entregar
respuestas que, manteniendo un estan-

Gonzalo Toledo, director del CEDEM

rmacion diferenciada’.

dar de calidad, al mismo tiempo pueden
hacerse cargo de las particularidades de
cada contexto regional.

—¢Como participan los alumnos y en
qué los beneficia?

—Tenemos dos formas de llegar a los
estudiantes del pais: de manera indi-
recta, a través de sus docentes; y en
programas en los que participan ellos
presencialmente.

Con el fin de mejorar los resultados del
proceso educativo de un establecimien-
to, tratamos de impactar positivamente
tanto a estudiantes, profesores y cuer-

que la riqueza de [a
tecnico-profesional,
solo podra tener un impacto
real en la empleabilidad de los
_iTiene algin referente Hovenes cuando se comprenda

| ortancia de la formacion

mtegral en J° y.4° medio de su
0

po directivo. Para ello hemos generado
programas de capacitacion dirigidos a
docentes y directivos, en los que les en-
tregamos herramientas Utiles para la
actualizacién constante de sus conoci-
mientos y habilidades pedagdgicas para
los primeros, como aquellas de gestion
y liderazgo para los directivos de cada
colegio.

— ¢Cudl es la importancia de la educa-
cion técnico-profesional para ustedes?

—Es el foco de nuestro quehacer: los de-
safios pais y nuestra trayectoria de mas
de 50 anos trabajando por la formacion
técnica en Chile, nos hacen conscientes
de la vital importancia que esta tiene en
el desarrollo pais. A través de la forma-
cion técnica hemos podido contribuir y
seguiremos contribuyendo para que los
ciudadanos de Chile desarrollen al maxi-
mo su potencial laboral y profesional,
aportando asi al crecimiento de nuestra
economia, sobre todo en aquellos jéve-
nes provenientes de sectores mas vul-
nerables, quienes son los principales
beneficiados con este tipo
de educacién. La educacién
TP les permite obtener una
cualificacion laboral concre-
ta al egresar de la Educacion
Media, lo que les brinda la
posibilidad de trazar un ca-
mino formativo de acuerdo
a sus necesidades y expec-
tativas, ya sea ingresando
inmediatamente al mundo
laboral, siguiendo estudios
superiores o integrando am-
bas posibilidades.

—¢Como ven el futuro de la

educacién TP en Chile?

—Somos optimistas del futu-

ro inmediato de la formacion
técnica en Chile. En los ultimos afos he-
mos sido testigos de la valoracién que la
sociedad le ha entregado a este segmen-
to de la educacion, lo que se ha traducido
en importantes cambios que van en la
direccion correcta y que han permitido a
miles de jovenes optar por la educacion
técnico-profesional.

En este sentido entendemos que en la
formacion técnica de los jovenes es clave
la integracién de contenidos transversa-
les que faciliten su incorporacion en el
mercado laboral, en la Educaciéon Supe-
rior o en ambos.
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SALA DE PROFESORES

ALUMNOS DE 3° Y 4° MEDIO TENDRAN SEIS
RAMOS OBLIGATORIOS: HISTORIA SERA OPTATIVO

Se crea Ciencias para la Ciudadania. El cambio
se aprobd luego de tres afos de tramitacidn.
Estudiantes tendran
al menos dos
instancias para
tomar cursos de
profundizaciéon en
Historia.

FUENTE
www.latercera.com

APRUEBAN PROYECTO DE LEY QUE
BUSCA ASEGURAR CUPOS EN COLEGIOS
PAGADOS A ESTUDIANTES MAS

VULNERABLES UNO DE CADA TRES ESCOLARES CREE QUE
LA VIOLENCIA SIRVE PARA LOGRAR LO QUE
La Comision de Educacién de la Camara QUIERE
de Diputados aprobd, en general, el
proyecto de ley que busca garantizar cupos En medio de los casos criticos de convivencia
en colegios pagados al 30% de estudiantes que han ocurrido
prioritarios. Desde el oficialismo indicaron en algunos colegios
que la iniciativa es inconstitucional y del pais, la Agencia
solo se usé como cortina de humo para de Calidad de la
rechazar Admisién Justa, mientras que Educacion alerta
en la oposicion sostuvieron que la mocién sobre la percepcidn
busca lograr una real inclusion de todo el que tienen los
sistema escolar. estudiantes sobre
el uso de la fuerza
FUENTE www.biobiochile.cl y la resolucién de
conflictos.

FUENTE http://impresa.elmercurio.com

ESTUDIO PROPONE UNA ALTERNATIVA A LA
EDUCACION PARVULARIA PARA QUE LOS
PADRES PARTICIPEN EN LA CRIANZA DE SUS
HIJOS

ESTUDIO ASEGURA QUE ESTUDIANTES DE

Fundacién Arcor y Educacién 2020 elaboraron EDUCACION SUPERIOR CONSUMEN EL DOBLE
un estudio que recopila experiencias DE DROGAS QUE LOS ESCOLARES
internacionales y nacionales. En el estudio

"1, 2, 3 Por la Infancia: programa flexible Las cifras del Senda muestran que uno de

para el aprendizaje familiar” se propone que cada dos jévenes universitarios, de centros de
los padres, madres y adultos responsables formacidn técnica e institutos profesionales
puedan participar de los procesos de crianza (50,4%) declara haber consumido marihuana en
y educacién de sus hijos, entregandoles el Ultimo afo y el 33,1% lo hizo en el Gltimo mes,
herramientas para estimular su aprendizaje mientras que dos de cada tres estudiantes (68%)
a temprana edad, por medio de diversas dicen haber consumido alcohol en el Ultimo mes,
actividades pedagdgicas que estimulen de ellos el 68,1% dice haberse embriagado al

el desarrollo de sus habilidades sociales, Menos en una ocasion.

emocionales y cognitivas, promoviendo,

ademas, entornos familiares adecuados para FUENTE www.24horas.cl

el desarrollo infantil.



CULTURA

En el volcan Llaimay a solo 80 km de
Temuco, estd el centro de esqui Las
Araucarias, y es un perfecto paseo por

el dia desde la ciudad. Ya el camino es

un espectaculo, nieve entre araucariasy
lagunas. Desde el centro de esqui se tiene
una linda vista y es un buen lugar para
comer un sandwich y acompafarlo de un
buen café.

LAGUNILLAS

A unos 65 kildmetros de Santiago y a
unos pocos de Las Vizcachas, podran
disfrutar de una vista maravillosa con
cerros y planicies nevadas, que cuenta

(OMO Y DONDE DISFRUTAR e L
LA NIEVE ESTE INVIERNO

Para muchos, la nieve puede ser sinbnimo de esquiar
y, por lo mismo, un panorama caro, pero la nieve es
mas que eso, es contactarse con la naturaleza, con la
cordillera de los Andes y un paseo por el dia, con un
rico picnic, puede ser el mejor de los panoramas. Eso
si, hay que saber donde ir. Aqui les dejamos tres pro-
puestas. POR PAULA ELIZALDE

En los faldeos del volcan Casablanca,
en el parque nacional Puyehue, a 98
kilometros de Osorno, se encuentra
esta joya de la Region de los Lagos.

s ; b Rodeado por coiglies y lengas, en

- p este lugar se pueden realizar acti-

- vidades como trekking por bosques
milenarios.
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LIBROS

LA LECTURA

Contribuye al aprendizaje

EDITA MM

Como siempre la lectura contribuye al aprendizaje de los alumnos.
Aqui una seleccion de libros interesantes de leer para los docentes.

CARLOS
PENA

L

EL TIEMPO
DE LA
MEMORIA

T

EL TIEMPO DE LA MEMORIA
Carlos Pena, Editorial Taurus, 2019

Con un estilo claro y a la vez reflexivo,
este libro aborda un concepto que ha
suscitado diversas interpretaciones y
al que se han atribuido distintos y a ve-
ces contrapuestos sentidos a través de
la historia.

Valiéndose de una amplia literatura, el
destacado ensayista chileno examina
de qué forma los individuos y las co-
munidades construyen su memoria y
configuran el pasado hasta despojarlo
de sus aspectos mas destructivos, una
tarea que se encontraria, afirma en
este libro, «en el centro mismo de la
condicion humana».

Descarga mas libros en

LULU DICE BASTA
Josefa Araos y June Garcia, Alfagua-
ra Infantil & Juvenil, 2019.

Lull es la presidenta de su curso, y nos
va relatando sus dias escolares, luego
de la vuelta de vacaciones, junto a sus
companeros, quienes se comportan de
forma extrana, al igual que su mejor
amiga Luna. Ademds, tiene la noticia
de que llegardn compaferos nuevos a
su curso... Durante este periodo suce-
den cosas que a ella la sorprendieron,
que llegan a ser muy importantes.

Lulé, siendo la protagonista, nos
muestra su entorno familiar y escolar,
desde las primeras paginas se hace
muy ameno el facil vocabulario y lo li-
gera que es la lectura, esta focalizado
en un publico infantil, ya que ensefa de
manera muy particular algunos valores
y principios basicos que deberiamos
saber desde pequenos, para poder re-
lacionarnos sanamente con nuestros
pares.

grupoeducar.cl/material_de_apoyo/

LARGO PETALO DE MAR
Isabel Allende, Plaza y Janés, 2019.

En plena guerra civil espafola, el joven
médico Victor Dalmauy su amiga pianista
Roser Bruguera se ven obligados a aban-
donar Barcelona, exiliarse y cruzar los Pi-
rineos rumbo a Francia. A bordo del Win-
nipeg, un navio fletado por el poeta Pablo
Neruda que trajo a mas de dos mil es-
panoles rumbo a Valparaiso, viajardn en
busca de la pazy la libertad que no tuvie-
ron en su pais. Recibidos como héroes en
Chile —ese «largo pétalo de mary nieve»,
en palabras del poeta chileno—, se inte-
graran en la vida social del pais durante
varias décadas, hasta el golpe de Estado
que derrocé al doctor Salvador Allende,
amigo de Victor por su comun aficién al
ajedrez. Victor y Roser se encontraran
nuevamente desarraigados, pero, como
dice la autora, «si uno vive lo suficiente,
todos los circulos se cierran».

Un viaje a través de la historia del si-
glo XX de la mano de unos personajes
inolvidables.



Peliculas que un profesor

Hemos trabajado la importancia del cine para abordar tematicas con los alumnos. En esta oportunidad invi-
tamos a los docentes a conocer historias sobre la importancia de su trabajo y la labor que a diario realizan
con sus alumnos. Algunos de estos titulos los podras encontrar en www.grupoeducar.cl

Seleccion de Marcela Munoz con colaboracion de www.semana.com

DIRECTOR FRANCOIS TRUFFAUT / GENERO DOCUMENTAL

ANO 1970 / DURACION

1H 23MIN

Esta pelicula aborda el reto que im-
plica la educacidén de los nifios vul-
nerablesy marginados, incluso para
las sociedades mas avanzadas.
Emplea técnicas como la voz en off
del documental, y los cierres de iris
del cine mudo. Ademds, Truffaut
utiliza reflejos de su propia historia
personal, marcada por una infancia
dificil y por su camino de autosupe-
racion a través del cine.

DIRECTOR JAMES CLAVELL / GENERO DRAMA / ANO 1967
DURACION 1H 45MIN

T THEM RN As COOL AS
TR TEADHER #9000 FO BER

S M e W

Los jévenes de los afos sesenta,
embriagados de rebeldia, arreme-
ten contra todo lo que les signifique
autoridad. Pero en el camino se en-

{ contraran con un maestro que mas

que lecciones académicas, les dara
lecciones de vida. Lanzo al estrella-
to a la cantante y actriz Lulu, y a su
protagonista.

DIRECTOR CHRISTOPHE BARRATIER / GENERO DRAMA / ANO
2004/ DURACION | 1H 12MIN

o LRI iy

Al final de la década de los 40, el pro-
fesor de musica Clément Mathieu se
ve obligado a trabajar como vigilante
de un reformatorio de menores. Es
testigo de las arbitrariedades y repre-
siones de Rachin, el director del cen-
tro, contra estos jovenes rebeldes.
Mathieu descubre que la musica es
el lenguaje que le permite aplacar la
rebeldia y serd el instrumento para
transformar los impetuosos espiritus
de los internos.

DIRECTOR DENNIS GANSEL / GENERO DRAMA / ANO 2008
DURACION 1H 47MIN

Adaptada de la novela The Wave, de Todd
Strasser, estd basada en una historia real
que ocurrié en una escuela de California,
en donde unos jévenes viven sin motiva-
ciones ni suenos a los que aferrarse hasta
que el profesor de la materia Autocracias
decide explicar con el ejemplo cdmo fun-
cionan los regimenes totalitarios. La cri-
tica la describié como un “retrato de la
juventud perdida”.

DIRECTOR STEPHEN HEREK / GENERO DRAMA, MUSICAL
ANO 1995 / DURACION 2H 23MIN

La pelicula narra los retos a los que se
enfrenta el senor Holland, interpretado
por Richard Dreyfuss (nominado al Oscar
por este papel], quien, a pesar de no ha-
ber triunfado como musico, impulsa los
suenos musicales de sus estudiantes.

El mayor reto de este profesor llega cuan-
do nace su hijo Coltrane con una discapa-
cidad auditiva y este se propone hacerle el
quite a la adversidad para compartir con
él su pasién por la musica.

DIRECTOR JOSE LUIS CUERDA / GENERO DRAMA / ANO 1999
DURACION 1H 36MIN

Estd basada en los tres cuentos que
forman parte del libro de Manuel Rivas
“.Qué me quieres, amor?” Don Gregorio
es un maestro ya entrado en anos que
conoce a Moncho, un nino enfermizo y
temeroso que llega a la escuela después
del invierno de 1936. Juntos crean un
vinculo muy especial que logra romper
los miedos y llenar de expectativas al re-
novado muchacho.

Recibié el premio Goya al mejor guion
adaptado.

Descarga mas peliculas en www.grupoeducar/material de apoyo/peliculas
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EDUCANDO EN EL ARTE

Leonardo Da Vinci:

un artista mas alla del arte

DANIELA DIAZ ROZAS, AREA EDUCATIVA, MUSEQ ARTEQUIN.

ue Leonardo

da Vinci fue

un genio de

la pintura no

es algo que
desconozcamos.  Sus
obras maestras, como
La Anunciacién, La Vir-
gen de las Rocas, La
Adoracién de los Ma-
gos, La Dama del Ar-
mino, La Ultima Cena
y, en especial, La Mona
Lisa, han marcado la
imaginacién colectiva
de varias generaciones
de entusiastas del arte
y han sido reproducidas
-hasta el cansancio-
convirtiéndolas en iconos de la cultura
pop. Sin embargo, el interés de Leonardo
va mucho mas alld de la pintura, abar-
cando multiples disciplinas tales como la
anatomia, arquitectura, botanica, ciencia,
escultura, filosofia, ingenieria, musica,
poesia y urbanismo. La cualidad que pro-
pici6 esa busqueda de conocimientos fue,
sin duda, la curiosidad, que se manifestd
en Leonardo desde su juventud, época en
la que ya realizaba dibujos describiendo
lo que veia y le llamaba la atencién de la
naturaleza. Ademas, realizd caricaturas
y practicé la escritura especular [en
espejo) en dialecto toscano.

Mucho de lo que conocemos hoy del
artista, lo podemos encontrar en sus
escritos, ya que Leonardo dejé registro
de lo que veia, pensaba e ideaba. Sus
diarios se llenaron con més de 13.000
paginas de proyectos de maquinarias
muy adelantadas a su tiempo, aunque
la mayoria de ellas era imposible de
realizar pues los modelos estaban in-
conclusos o bien porque aun no existia
la tecnologia para llevarlos a cabo. En
estos diarios, también se encontraron
estudios de anatomia, otra de sus pa-
siones: el estudio del cuerpo humano,
de los musculos y huesos. Para este
estudio no le bastd la observacion,

sino que fue un paso mas alld y diseccio-
noé érganos humanos, practica que estaba
prohibida en la época, pero que Leonar-
do desafié para lograr un conocimiento
més desarrollado. Por ejemplo, ahondd
en el funcionamiento del ojo humano. En
materia de arquitectura y urbanistica no
solo disend edificios y monumentos, sino
que también ided un sistema de canalesy
desagles para una ciudad, pues el agua,
su movimiento y su poder destructivo fue
otra de sus obsesiones. En esta mate-
ria, una de sus ideas mas notables es la
creacién de una ciudad en dos niveles: la
superficie para los peatonesy el subsuelo
para los vehiculos y el transporte de car-
gas, idea con la que se adelanta a la urbe
moderna.

Un Leonardo aln mas desconocido para
el publico, hizo aportes en el campo de la
musica, disciplina que le atraia profunda-
mente por su relacién con las matema-
ticas. Ademas de tocar el laud y cantar,
este genio italiano mejord instrumentos
de la época y cred algunos nuevos como
el 6rgano de agua, tambores mecanicosy
la carraca de tubos alineados. Con poste-
rioridad, todos estos bocetos fueron lle-
vados a la realidad.

Es posible ver entonces que Leonardo da

Disefo de helicoptero. Leonardo diseid un
tornillo aéreo con unas hélices que giraban
comprimiendo el aire para poder alcanzar la
elevacion y sustentacion.

I
-

25 anos EXpERenci Mporta

Vinci es por antonomasia un hombre que
representa fielmente el Renacimiento y
un simbolo inequivoco de las mejores ca-
racteristicas de ese periodo. Un persona-
je que se interesa en todo lo que le rodea
y para quien los limites entre las discipli-
nas se vuelven difusos; que, a diferencia
de la visidn actual del aprendizaje, no en-
casilla ni divide el conocimiento, sino que
lo unifica en el gran deseo de compren-
der el funcionamiento del mundo. Y hoy,
en el afo 2019, cuando se conmemoran
500 anos de su muerte, sigue siendo una
de las figuras mas conocidas, admiradas
e inspiradoras no solo para el mundo del
arte, sino para areas que a veces parecie-
ran no poder convivir entre si.

ACTIVIDAD

Estudiantes de ensefianza media

Se sugiere presentar algunas imagenes
tanto de obras pictéricas de Leonardo
da Vinci como de bocetos de proyectos
de todo tipo y textos encontrados en sus
diarios y cddices. Para activar el didlogo
y reflexion entre los estudiantes, se su-
giere integrar algunas preguntas con res-
pecto a lo que observan en estas obras.
Se sugiere reflexionar con los alumnos
sobre las caracteristicas de Leonardo, vis-
tas desde nuestros dias. éComo seria un
personaje como Da Vinci en la actualidad
Y qué cosas realizaria?

En la actividad practica, se solicita que
trabajen en grupos e identifiquen una
necesidad de la época actual. Lo prime-
ro que haran, serd crear una bitacora
del proyecto incluyendo bocetos de sus
partes y de su funcionamiento, ademas
de incluir un registro de cémo llegaron a
la idea. Posteriormente, realizaran una
maqueta de la maquina utilizando mate-
riales simples como papeles de distintos
tipos, palitos de maqueta, e incluso ma-
teriales de desecho. Para terminar, regis-
trardn en su bitdcora los resultados de su
proyecto y sus impresiones. En el cierre
compartirdn sus diarios y experiencias
con sus compafieros.

www.artequin.cl



“Necesitamos méedicos,
arquitectos... pero
tambien buenos gasfiteros,
cocineros, artistas’

Yann Yvin, el conocido chef
frances, nos contd sobre su
experiencia escolary su paso
por una escuela técnico-
profesional: “Los estudios
técnicos son cada vez mas
reconocidos, y con un futuro
laboral mucho mas positivo™.

POR PAULA ELIZALDE

ann Yvin se hizo conocido en
Chile luego de que el afo 2014
fuera jurado del programa Mas-
ter Chef, en Canal 13. Mas tarde
coanimo el matinal "Muy buenos
dias”, en TVN, y hoy Chile es su primera
casa. Conversamos con este chef francés
que a los 15 anos ingresé a la Escuela Ho-
telera de Paris y luego continu6 su forma-
cion en el Palacio de Presidencia francés.

-;Qué recuerdo tienes de tu época
escolar?

-Tengo puros recuerdos agradables, de
mucha camaraderia. AUn mas cuando in-
gresé a la escuela hotelera a los 15 afos,
donde los profesores y alumnos arman
otra familia.

-;Como fue la experiencia en un esta-
blecimiento técnico profesional?
-Después de haber pasado cinco afios en
un liceo técnico, donde vivi mis mejores
momentos dentro de mi educacién esco-
lar, puedo decir y subrayar que me per-
mitid desarrollarme de la mejor manera
hasta mi entrada en el mundo profesional.
Esa mezcla entre ensefanza tradicional
y técnica fue la mas apropiada para mis
deseos académicos.

Yo sé que en Chile no lo valoran tanto
como en otros paises, y se equivocan to-
talmente. Los estudios técnicos son cada
vez mas reconocidos, y con un futuro

Pl

laboral mucho mas positivo que los es-
tudios clasicos. Mucho méas cerca de la
realidad laboral, los estudiantes pueden
desarrollar un camino que les guste.

Hay que cambiar esa mentalidad clasis-
ta en Chile y aceptar que necesitamos
médicos, arquitectos pero también unos
buenos gasfiteros bien formados, coci-
neros, mecanicos, artistas... socialmente
aceptados.

-¢Alguna anécdota o chascarro?

-En los cursos de préactica de cocina hay
bastantes chascarros... partiendo por
servir torta totalmente salada y muchos
otros. Era un alumno aplicado, sin proble-
ma particular.

-¢Recuerdas a algun profesor?

-Recuerdo muy bien a mi primer profe
de cocina y también mi primer profe de
servicio que me hicieron entender lo be-
llo y apasionante de mi profesién. Ahi me
di cuenta del importante rol de los profe-
sores al momento de ensefar su pasion,
hablando de ensefianza técnica.

-;Qué te motivo a ser chef?

-Siempre, desde joven, fui atraido por la
cocina, seguramente de chico ayudando a
mi abuela vietnamita, que preparaba una

EN POCAS PALABRAS...

ALIMENTACION
La primera medicina.
PROFESORES
Un guia por la vida.

LECTURA
Viaje y reflexion del alma.

CHILE
Mi primera casa hoy dia.
EDUCACIGN TECNICA
Educacion “a la carte”, guiando y respetando
las elecciones del estudiante.

variedad importante de platos diferentes,
como lo propone esa cocina.

-¢Por qué decidiste escribir un libro
para ninos?

—-Para acercar los nifos a la cocina, que
se conecten con los alimentos, que parti-
cipen en el cotidiano de la familia... es el
primer paso para hablar de educacidn ali-
mentaria y disminuir la obesidad infantil.

-¢Te gusta el cine?

-Si, me gusta mucho el cine; por supues-
to, el cine francés en particular, que tiene
un sello Unico. Como “La familia Belier”,
que me encantd.

-¢Qué haces en tu tiempo libre?

-Soy fandtico del mar, de todos los depor-
tes del mar, como el buceo; y cuando via-
jo, busco libros antiguos de cocina.
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