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Ficha Técnica del Curso

Nombre Gestion del clima organizacional y convivencia
Area de formacion 7. Gestion Educativa.
Objetivos Conocer y comprender cdmo se construye una buena

Convivencia Escolar basada en valores como el respeto
la valoracion de las personas y de los grupos insertos
en una comunidad Educativa.

Contenidos:

I. Conceptos y paradigmas para una clara comprensién de la
Convivencia Escolar.
1. Desafios pedagdgicos en torno a la educacion de la Convivencia.
2. La Escuela como sistema: Definiciones bésicas de la Escuela como
sistema.

3. Larealidad Nacional.

[I.  Mediciéon de Clima Escolar.

1. Concepto de Clima escolar.
2. Valores del PEI que orientan la construccidon de un buen clima
escolar.

3. Construccioén de las comunidades curso.
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lll.  Bullying: Concepto. Manifestaciones segun etapa de desarrollo.

1. Concepto de Bullying.
2. Desarrollo psicolégico, emocional y social de la infancia.

3. Desarrollo psicologico, emocional y social de la pubertad y
adolescencia.

IV. Ley de Convivencia escolar: Fines de la Comisién de Convivencia
Escolar.

1. Ley de convivencia Escolar.
2. Reglamentos de Convivencia.

3. Medicién de la C.E: Instrumentos de Medicion.

V. Conflictos: Mediacién y Resolucién de Conflictos. Cultura de
mediacion.

1. La figura del Profesor como promotor de la Convivencia.
2. Comunicacion, asertividad y reflexion.

3. Familia: Concepto de Apego y parentalidad positiva.
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